




PEMERINTAH KOTA MALANG 
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 

JL. JENDERAL AHMAD YANI UTARA NO. 202 Telp. (0341) 491914 Facs. (0341) 408273 
MALANG Kode Pos : 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama : lr. ENY HANDAYANI, M.Si 

Jabatan : SEKRETARIS 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : SRI WINARNI, SH. MM 

Jabatan Plt. KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA 

MALANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Plt. KEPALA DINAS KETAHANAN 
PANGAN DAN PERTANIAN 

SRI WINA NI, SH. MM 
Pembina Utama Muda 
NIP. 19650414 199210 2 001 

Malang, 4 Januari 2022 

SEKRETARIS 

lr. ENY HANDAYANI, M.Si 
Pembina Tingkat I 
NIP. 19691020 199602 2 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SEKRETARIS 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 
A. Meningkatnya Kualitas Pelayanan 

Kesekretariatan 
Nilai survey kepuasan internal 80 

Persentase sarana dan 
prasarana dalam kondisi baik 

80`)/0 

Persentase dokumen 
perencanaan, keuangan dan 
pelaporan yang disusun tepat 
waktu 

100% 

1 Tercapainya Layanan Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 

Persentase kebutuhan kantor 
yang terfasilitasi 

100% 

2 Terkoordinasinya Administrasi 
Kepegawaian Perangkat Daerah 

Persentase pegawai yang 
terfasilitasi 

100% 

3 Tercapainya Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Persentase surat dinas yang 
ditindaklanjuti 

100% 

4 Tercapainya Pengadaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Persentase pengadaan barang 
milik daerah sesuai RKBMD 

100% 

5 Tercapainya Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase barang milik daerah 
yang terpelihara 

100% 

6 Terkoordinasinya 
Pertanggungjawaban Atas Barang 
Milik Daerah 

Jumlah dokumen 12 
dokumen 

7 Tercapainya dokumen 
Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Persentase dokumen 
perencanaan, penganggaran, 
dan evaluasi kinerja Perangkat 
Daerah yang disusun sesuai 
ketentuan 

100% 

8 Tercapainya Administrasi 
Keuangan Perangkat Daerah 

Persentase penyediaan 
dokumen administrasi 
keuangan tepat waktu 

100% 

No. Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) 
1 Administrasi Umum Perangkat Daerah 577.052.000 
2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 1.086.538.952 

Daerah 
3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 44.260.000 
4 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 646.655.000 

Pemerintah Daerah 
5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 199.170.680 

Pemerintahan Daerah 



6 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

7 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 
TOTAL 

166.086.936 

10.247.968.432 

12.967.732.000 

Malang, 4 Januari 2022 

Plt. KEPALA DINAS KETAHANAN SEKRETARIS 
PANGAN DAN PERTANIAN 

SRI WIN RNI SH. MM 
Pembina tama Muda 
NIP. 19650414 199210 2 001 

\4-
Ir. ENY HANDAYANI, M.Si 
Pembina Tingkat I 
NIP. 19691020 199602 2 002 



PEMERINTAH KOTA MALANG 
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 

JL. JENDERAL AHMAD YANI UTARA NO. 202 Telp. (0341) 491914 Facs. (0341) 408273 
MALANG Kode Pos : 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama : TITIK ASPIYAH, SE. M.Si 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : lr. ENY HANDAYANI, M.Si 

Jabatan : SEKRETARIS 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

SEKRETARIS 

Ir. ENY HANDAYANI, M.Si 
Pembina Tingkat I 
NIP. 19691020 199602 2 002 

Malang, 4 Januari 2022 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM 
DAN KEPEGAWAIAN 

Pembin 
NIP. 40 0 199803 2 004 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SEKRETARIAT 

SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 
1 Terlaksananya Kegiatan 

Surat Menyurat 
Jumlah surat yang 
teradministrasi dengan 
baik 

1800 surat masuk 

2300 surat keluar 

2 Terlaksanya Kegiatan 
Pelayanan Umum 
Dengan Baik 

Jumlah gedung yang 
terperlihara 

8 gedung 

3 Terlaksananya Rapat 
Koordinasi Dan 
Konsultasi SKPD Dengan 
Baik 

Jumlah pelaksanaan 
rapat koordinasi 

124 rapat 

4 Terlaksananya 
Penyusunan Kebutuhan 
Perlengkapan, 
Pengadaan, Perawatan, 
Serta Pengamanan 
Perlengkapan Dan Aset 
Sesuai Ketentuan. 

Jumlah laporan 
kebutuhan barang 

1 laporan 

5 Terlaksananya Kegiatan 
Umum Kepegawaian Dan 
Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas Dan 
Fungsi 

Jumlah sumber daya 
aparatur yang diberikan 
pelayanan kepegawaian 

70 pegawai 

6 Terlaksananya 
Pengadministrasian Aset 
dan Laporan 
Pertanggungjawaban 
Atas Barang-Barang 
Inventaris Sesuai Dengan 
Peraturan Yang Berlaku 

Jumlah dokumen Barang 
Milik Daerah (BMD) 

12 dokumen 

7 Terlaksananya 
Pelaksanaan Koordinasi 
Pemanfaatan Dan 
Penghapusan Serta 
Penatausahaan Barang 
Milik Daerah 

Jumlah laporan 
pemanfaatan dan 
penghapusan Barang 
Milik Daerah (BMD) 

2 laporan 

8 Standar Pelayanan Dan 
Standar Operasional 
Prosedur Tersusun 

Jumlah laporan SOP dan 
SPM yang dilakukan 

1 laporan 

9 Layanan Pengaduan dan 
Survei Kepuasan 
Masyarakat Terlaksana 
Dengan Cepat Dan Tepat 

Jumlah laporan Survei 
Kepuasan Masyarakat 

2 laporan 

10 Fungsi Lain Yang 
Diberikan Oleh Sekretaris 
Sesuai Dengan Bidang 
Tugasnya Bisa 
Dilaksanakan 

Jumlah kegiatan yang 
dilaksanakan 

12 kegiatan 



No Sub Kegiatan 
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik 
3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 
4 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan 

Bangunan Kantor 
5 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan 
6 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 
8 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 
9 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan 

dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

10 Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

11 Pengadaan Peralatan Mesin dan Lainnya 
12 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi 
TOTAL 

SEKRETARIS 

lr. ENY HANDAYANI, M.Si 
Pembina Tingkat I 
NIP. 19691020 199602 2 002 

Anggaran (Rp.) 
550.610.000 
206.488.000 

329.440.952 
8.711.000 

4.800.000 

94.780.000 
468.761.000 

24.258.000 
111.614.400 

63.298.280 

646.655.000 
44.260.000 

2.553.676.632 

Malang, 4 Januari 2022 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM 
DAN KEPEGAWAIAN 

8 199803 2 004 



PEMERINTAH KOTA MALANG 
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 

JL. JENDERAL AHMAD YANI UTARA NO. 202 Telp. (0341) 491914 Facs. (0341) 408273 
MALANG Kode Pos : 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama : SRI SUMARYATI, SE. MM. 

Jabatan : ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH MUDA SUB 

KOORDINATOR SUB SUBSTANSI PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : lr. ENY HANDAYANI, M.Si 

Jabatan : SEKRETARIS 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

SEKRETARIS 

lr. ENY HANDAYANI, M.Si 
Pembina Tingkat I 
NIP. 19691020 199602 2 002 

Malang, 4 Januari 2022 

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH 
MUDA SUB KOORDINATOR SUB SUBSTANSI 

PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

SRI SU ARYATI, SE. MM 
Pembina 
NIP. 19640316 199901 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SEKRETARIAT 

SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 
1 Terlaksananya koordinasi dan 

penyusunan DPA-SKPD 
Jumlah 

dokumen 
2 dokumen 

2 Tersusunnya Dokumen 
Perencanaan perangkat daerah 

Jumlah 
dokumen 

2 dokumen 

3 Terlaksananya koordinasi dan 
penyusunan laporan capaian 
kinerja dan ikhtisar realisasi 
kinerja SKPD 

Jumlah 
dokumen 

1 dokumen 

4 Terlaksananya koordinasi dan 
penyusunan laporan keuangan 
akhir tahun SKPD 

Jumlah laporan 
keuangan 

1 dokumen 

5 Tersedianya Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah aparatur 100 ASN 

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) 

1 Koordinasi dan penyusunan DPA-SKPD 5.150.000 

2 Penyusunan Dokumen Perencanaan perangkat 153.136.936 

daerah 

3 Koordinasi dan penyusunan laporan capaian 7.800.000 

kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD 

4 Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan 85.339.384 

akhir tahun SKPD 

5 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 10.162.629.048 

TOTAL 10.414.055.368 

Malang, 4 Januari 2022 

SEKRETARIS 

lr. ENY HANDAYANI, M.Si 
Pembina Tingkat I 
NIP. 19691020 199602 2 002 

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH 
MUDA SUB KOORDINATOR SUB SUBSTANSI 

PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

SRI SUMARYATI, SE. MM 
Pembina 
NIP. 19640316 199901 2 001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 

JENDERAL AHMAD YANI UTARA NO. 202 Telp. (0341) 491914 Facs. (0341) 408273 

MALANG Kode Pos : 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama : RAHAYU SUATNYANI, SP 

Jabatan : BENDAHARA 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : SRI SUMARYATI, SE. MM. 

Jabatan : ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH MUDA SUB 

KOORDINATOR SUB SUBSTANSI PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH 
MUDA SUB KOORDINATOR SUB SUBSTANSI 

PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

SRI SUMARYATI, SE. MM 
Pembina 
NIP. 19640316 199901 2 001 

Malang, 4 Januari 2022 

BENDAHARA 

RAHAYU SUATNYANI, SP 
Penata 
NIP. 19710810 201001 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

BENDAHARA PENGELUARAN 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Terkelolanya uang/surat 
berharga/barang yang sesuai 
dengan ketentuan 

Jumlah berkas uang/surat 
berharga/barang yang sesuai 
dengan ketentuan 

300 
berkas 

2 Terlaksananya pengajuan surat 
permintaan pembayaran 
(SPP/GUTTU/LS) ke Bendahara 
Umum Daerah yang sesuai 
dengan ketentuan yang berlaku 

Jumlah berkas pengajuan surat 
permintaan pembayaran 
(SPP/GUrTU/LS) 

300 
berkas 

3 Terlaksananya layanan distribusi 
uang muka dan pembayaran 
tagihan yang sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku untuk 
kelancaran pelaksanaan tugas 

Jumlah layanan distribusi uang 
muka dan pembayaran tagihan 

300 
berkas 

4 Terlaksananya laporan 
keuangan Bulanan,Semesteran 
dan Tahunan yang akuntable 

Jumlah laporan keuangan 
yang akuntable 

15 
laporan 

5 Terlaksananya tugas kedinasan 
lain yang diperintahkan oleh 
pimpinan baik yang tertulis 
maupun lisan 

Jumlah tugas kedinasan yang 
terlaksana 

12 
kegiatan 

Malang, 4 Januari 2022 

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH 
MUDA SUB KOORDINATOR SUB SUBSTANSI 

PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

SRI S MARYATI, SE. MM 
Pembina 
NIP. 19640316 199901 2 001 

BENDAHARA 

RAHAYU SUATNYANI, SP 
Penata 
NIP. 19710810 201001 2 001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 

JL. JENDERAL AHMAD YAN1 UTARA NO. 202 Telp. (0341) 491914 Faes. (0341) 408273 
MALANG Kode Pos : 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama HADIONO 

Jabatan PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : SRI SUMARYATI, SE. MM. 

Jabatan : ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH MUDA SUB 

KOORDINATOR SUB SUBSTANSI PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH 
MUDA SUB KOORDINATOR SUB SUBSTANSI 

PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

Malang, 4 Januari 2022 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

SRI SU ARYATI, SE. MM HADIONO 
Pembina Penata Muda Tingkat I 
NIP. 19640316 199901 2 001 NIP. 19700422 199303 1 007 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PERENCANAAN 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Terkumpulnya berkas permintaan 
pembayaran menggunakan SPP 
UP/GU/TU/LS; 

jumlah berkas 300 berkas 

2 Terlaksananya pengarsipan laporan 
pertanggungjawaban bendahara 
pengeluaran(SPJ belanja-fungsional), 
buku pajak, buku kas umum, dan 
buku rincian objek belanja bendahara 
pengeluaran, register penutupan kas. 

jumlah berkas 60 berkas 

3 Terlaksananya pengarsipan laporan 
keuangan semesteran dan akhir 
tahun; 

jumlah dokumen 6 dokumen 

4 Terlaksananya tugas kedinasan lain 
yang diperintahkan oleh pimpinan 
baik tertulis maupun lisan. 

jumlah kegiatan 12 kali 

Malang, 4 Januari 2022 

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH 
MUDA SUB KOORDINATOR SUB SUBSTANSI 

PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

SRI SU ARYATI, SE. MM HADIONO 
Pembina Penata Muda Tingkat I 
NIP. 19640316 199901 2 001 NIP. 19700422 199303 1 007 



PEMERINTAH KOTA MALANG 
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 

.1L. JENDERAL AHMAD YANI UTARA NO. 202 relp. (0341) 491914 Facs. (0341) 408273 
MALANG Kode Pos : 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama : MUSLIMIN MANSUR 

Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : SRI SUMARYATI, SE. MM. 

Jabatan : ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH MUDA SUB 

KOORDINATOR SUB SUBSTANSI PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH 
MUDA SUB KOORDINATOR SUB SUBSTANSI 

PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

‘V 

r 

Malang, 4 Januari 2022 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

SRI S MARYATI, SE. MM MUSLIMIN MANSUR 
Pembina Pengatur 
NIP. 19640316 199901 2 001 NIP. 19730121 200801 1 005 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 
1 Terlaksananya pencatatan dan 

pensortiran surat masuk dan SPJ 
sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, agar 
memudahkan pencarian; 

jumlah surat masuk 
disub. bag. 
Keuangan 

300 berkas 

2 Terlaksananya pengendalian, 
pengelompokan dan 
pendokumentasian surat masuk 
Sub. Bag. Keuangan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang 
berlaku; 

Jumlah berkas 50 berkas 

3 Terlaksananya pengarsipan 
pengajuan permintaan pembayaran 
( SPP-UP,SPP-TU,SPP-LS Gaji dan 
tunjangan pegawai negri sipil serta 
penghasilan lainnya); 

jumlah arsip 
pengajuan 
permintaan 
pembayaran 

300 berkas 

4 Terlaksananya tugas kedinasan lain 
yang diperintahkan oleh pimpinan 
baik tertulis maupun lisan. 

jumlah kegiatan 12 Kali 

Malang, 4 Januari 2022 

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH 
MUDA SUB KOORDINATOR SUB SUBSTANSI 

PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

SRI r MARYATI, SE. MM\ i  MUSLIMIN MANSUR 
Pembina Pengatur 
NIP. 19640316 199901 2 001 NIP. 19730121 200801 1 005 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 



PEMERINTAH KOTA MALANG 
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 

JL. JENDERAL AHMAD YANI UTARA NO. 202 Telp. (0341) 491914 Faes. (0341) 408273 
MALANG Kode Pos : 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama : FEBRY CHRISTALIA 

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : SRI SUMARYATI, SE. MM. 

Jabatan : ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH MUDA SUB 

KOORDINATOR SUB SUBSTANSI PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Malang, 4 Januari 2022 

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH PENGADMINISTRASI 
MUDA SUB KOORDINATOR SUB SUBSTANSI PERENCANAAN DAN PROGRAM 

PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

SRI S MARYATI, SE. MM 
Pembina 
NIP. 19640316 199901 2 001 

f\) 

FEBRY C ISTALIA 
Pengatur Muda Tingkat I 
NIP. 19860217 201407 2 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 
1 Tersedianya bahan 

penyusunan DPA SKPD 
sesuai dengan peraturan 
perundang-undangan yang 
berlaku 

Jumlah berkas 30 berkas 

2 Tersedianya bahan 
penyusunan dokumen 
perencanaan perangkat 
daerah sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

Jumlah berkas 50 berkas 

3 Tersedianya bahan 
penyusunan laporan capaian 
kinerja dan ikhtisar realisasi 
kinerja SKPD sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

Jumlah berkas 30 berkas 

4 Terlaksananya tugas 
kedinasan lain yang 
diperintahkan oleh pimpinan 
baik secara tertulis maupun 
lisan. 

Melaksanakan tugas 
kedinasan lain yang 
diperintahkan oleh pimpinan 
baik secara tertulis maupun 
lisan. 

50 
kegiatan 

Malang, 4 Januari 2022 

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH PENGADMINISTRASI 
MUDA SUB KOORDINATOR SUB SUBSTANSI PERENCANAAN DAN PROGRAM 

PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

SRI SUMARYATI, SE. MM 
Pembina 
NIP. 19640316 199901 2 001 

FEBRY CHR1STALIA 
Pengatur Muda Tingkat I 
NIP. 19860217 201407 2 003 



PEMERINTAH KOTA MALANG 
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 

JL. JENDERAL AHMAD YANI UTARA NO. 202 Telp. (0341) 491914 Facs. (0341) 408273 
MALANG Kodc Pos : 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama : SUHARININGSIH, SP 

Jabatan : PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN SARANA DAN PRASARANA 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : TITIK ASPIYAH, SE. M.Si 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Malang, 4 Januari 2022 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN 
DAN KEPEGAWAIAN 

TITIK A 
Pembi 
NIP. 1974 3 199803 2 004 

SARANA DAN PRASARANA 

SUHARININGSIH, SP 
Penata 
NIP. 19680814 201001 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 
1 Terlaksananya penyusunan 

kebutuhan perlengkapan, 
pengadaan, perawatan, serta 
pengamanan perlengkapan, 
dan aset sesuai ketentuan 

Jumlah dokumen Rencana Kebutuhan 
Barang Milik Daerah (RKBMD) dan 
Jumlah dokumen Rencana Kebutuhan 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
(RKBMD) 

1 berkas 

Jumlah kartu inventaris ruangan (KIR) 20 kartu 

Jumlah label kode barang inventaris 50 label 

Jumlah pendistribusian barang aset dan 
habis pakai ke masing-masing bidang 

12 kali 

Jumlah perbaikan, perawatan dan 
pengamanan barang barang inventaris 

12 kali 

2 Terlaksananya 
pengadministrasian aset dan 
laporan pertanggungjawaban 
atas barang-barang 
inventaris sesuai dengan 
peraturan yang berlaku 

Jumlah berkas yang dimasukkan dalam 
sistem simbada (sistem managemen 
barang milik daerah) 

125 berkas 
dalam satu 
laporan 

Jumlah berkas aset tetap form C 4 berkas 

Jumlah berkas buku besar aset lainnya 
form E 

4 berkas 

Jumlah berkas persediaan form A-4 4 berkas 

Jumlah laporan stock opname 4 laporan 

Jumlah laporan kartu inventaris barang 
(KIB A-F) 

4 laporan 

3 Terlaksananya pelaksanaan 
koordinasi pemanfaatan dan 
penghapusan serta 
penatausahaan barang milik 
daerah 

Jumlah usulan penghapusan Barang 
Milik Daerah 

2 berkas 

4 Terlaksananya tugas 
kedinasan lain yang 
diperintahkan oleh pimpinan 
baik secara tertulis maupun 
lisan. 

Melaksanakan tugas kedinasan lain 
yang diperintahkan oleh pimpinan baik 
secara tertulis maupun lisan. 

12 kegiatan 

Malang, 4 Januari 2022 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN 
DAN KEPEGAWAIAN 

NIP. 1974030 199803 2 004 

SARANA DAN PRASARANA 

SUHARININGSIH, SP 
Penata 
NIP. 19680814 201001 2 001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 

JL. JENDERAL AIIMAD YANI UTARA NO. 202 Telp. (0341) 491914 Faes. (0341) 408273 
MALANG Kode Pos : 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama : SUTRISNO 

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : TITIK ASPIYAH, SE. M.Si 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

KEPALA SUBBAGIAN UMUM 
DAN KEPEGAWAIAN 

Malang, 4 Januari 2022 

PENGADMINISTRASI UMUM 

TITIK ASP J SMSi SUTRISNO 
Pembin Pengatur Muda Tingkat I 
NIP. 1974030 199803 2 004 NIP. 19730315 200801 1 015 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

PENGADMINISTRASI UMUM 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 
1 Terlaksananya 

administrasi surat keluar 
Jumlah dokumen surat 
yang telah diagendakan 

2.035 surat 

2 Terlaksananya 
penerimaan pengaduan 
melalui telepon 

Jumlah pengaduan 
telepon masuk 

50 kali 

3 Terlasananya menerima 
dan mengarahkan tamu 
untuk mengisi buku tamu 
dan form SKM 

Jumlah tamu yang 
diarahkan untuk mengisi 
buku tamu 

50 kali 

4 Terlaksananya kegiatan 
rapat dan penerimaan 
tamu dengan baik 

Jumlah kegiatan 30 kegiatan 

5 Terlaksananya 
pemberian nomor SK, 
SPK, dan BAST 

Jumlah SK, SPK, dan 
BAST yang diberi nomor 

150 berkas 

6 Terlaksananya tugas 
kedinasan lain yang 
diperintahkan oleh 
pimpinan baik secara 
tertulis maupun lisan. 

Melaksanakan tugas 
kedinasan lain yang 
diperintahkan oleh 
pimpinan baik secara 
tertulis maupun lisan. 

15 kegiatan 

Malang, 4 Januari 2022 

KEPALA SUBBAGIAN UMUM 
DAN KEPEGAWAIAN 

PENGADMINISTRASI UMUM 

TITIK Si SUTRISNO 
Pembi a Pengatur Muda Tingkat I 
NIP. 19 40 08 199803 2 004 NIP. 19730315 200801 1 015 



PEMERINTAH KOTA MALANG 
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 

JI.. JENDEFtAL AHMAD YANI UTARA NO. 202 Telp. (0341) 491914 Facs. (0341) 408273 
MALANG Kode Pos : 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama : MOCHAMAD CHUZAINI 

Jabatan : PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : TITIK ASPIYAH, SE. M.Si 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Malang, 4 Januari 2022 

KEPALA SUBBAGIAN UMUM PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 
DAN KEPEGAWAIAN 

TlTlK j . 1V(Si MOCHAMAD CHUZAINI 
Pemb Pengatur 
NIP. 19740308 199803 2 004 NIP. 19830124 200901 1 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 
1 Terlaksananya 

administrasi 
kepegawaian 

Jumlah SK Kenaikan Berkala PNS 
yang telah dibuat dikoreksi dan 
diarsipkan 

27 SK Kenaikan 
Berkala 

2 Jumlah SK Kenaikan Pangkat PNS 
yang telah dibuat dikoreksi dan 
diarsipkan 

8 SK Kenaikan 
Pangkat 

3 Jumlah SK Pensiun yang telah terbit 
dan diarsipkan 

7 SK Pensiun 

4 Jumlah berkas Sasaran Kerja 
Pegawai (SKP) PNS yang telah 
direkapitulasi dan diarsipkan 

59 berkas SKP 

5 Jumlah berkas penilaian angka 
kredit / hasil penilaian angka kredit 
penyuluh pertanian 

19 berkas 
DUPAK 

6 Jumlah data kepegawaian yang 
telah dibuat dan di update 

12 jenis data 
kepegawaian 

7 Jumlah berkas absen karyawan 
karyawati PNS yang telah 
direkapitulasi dan diarsipkan 

816 lembar 
absensi 

8 Jumlah berkas surat cuti PNS yang 
telah dibuat dan diarsipkan 

140 berkas surat 
cuti 

9 Jumlah berkas Kartu Identitas 
Pegawai yang terselesaikan 

2 kartu 

10 Jumlah pelatihan, diklat, dan bimtek 
pegawai yang telah terselesaikan 

5 berkas 

11 Terlaksananya 
tugas-tugas lain 
yang diberikan 
oleh atasan 
langsung 

Jumlah tugas lain yang diberikan 
oleh atasan langsung telah yang 
terlaksanakan 

75 kali 

Malang, 4 Januari 2022 

KEPALA SUBBAGIAN UMUM PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 
DAN KEPEGAWAIAN 

TITIK 
Pembina 
NIP. 197403 8 199803 2 004 

MOCHAMAD CHUZAINI 
Pengatur 
NIP. 19830124 200901 1 001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 

JL. JENDERAL AIIMAD YANI UTARA NO. 202 Telp. (0341) 491914 Facs. (0341) 408273 
MALANG Kode Pos : 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama : EKO SLAMET RIYADI 

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : TITIK ASPIYAH, SE. M.Si 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Malang, 4 Januari 2022 

KEPALA SUBBAGIAN UMUM PENGADMINISTRASI UMUM 
DAN KEPEGAWAIAN 

TITIK A H SE. M'r‘i 
Pembin 
NIP. 1974030 199803 2 004 

EKO SLAMET RIYADI 
Pengatur Tingkat I 
NIP. 19660927 200701 1 016 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

PENGADMINISTRASI UMUM 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 
1 Terlaksananya penerimaan, 

pencatatan surat masuk, 
pencatatan lembar disposisi untuk 
disampaikan kepada Kepala Dinas 
untuk mendapat disposisi, serta 
pencatatan surat masuk yang telah 
didisposisi ke dalam Buku Kendali 
untuk dibagikan ke bidang-bidang 
sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku. 

Jumlah surat 1.800 
surat 

2 Terlaksananya pengarsipan surat 
sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku agar tertib 
administrasi 

Jumlah surat yang 
telah diarsipkan 

150 surat 

3 Terlaksananya pengadministrasian 
di aplikasi SURADI 

Jumlah surat masuk 
yang deregister 
melalui SURADI 

250 surat 

4 Terlaksananya kegiatan rapat dan 
rapat koordinasi dengan baik 

Jumlah kegiatan 
rapat dan rapat 
koordinasi 

40 kali 

5 Terlaksananya tugas lain yang 
diberikan oleh atasan langsung 

Jumlah tugas yang 
diberikan oleh 
atasan langsung 

12 kali 

Malang, 4 Januari 2022 

KEPALA SUBBAGIAN UMUM 
DAN KEPEGAWAIAN 

TIT1KA AH SEii.Si 
Pemb.na 
NIP. 40 08 199803 2 004 

PENGADMINISTRASI UMUM 

EKO SLAMET RIYADI 
Pengatur Tingkat I 
NIP. 19660927 200701 1 016 



PEMERINTAH KOTA MALANG 
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 

J1. Jenderal Ahmad Yani Utara No. 202 Telp. (0341) 491914 / Facs. (0341) 408273 
MALANGKodePos 65126 

PERJANHAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama Ir. PRANDOY0 SANTOSO 

Jabatan Kepala Bidang Pertanian 

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Malang 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu. 

Nama SRI WINARNI, SH, MM 

Jabatan Plt. Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Malang 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perubahan 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Plt. KEPALA DINAS KETAHANAN 

Malang, Januari 2022 

KEPALA BIDANG PERTANIAN 
PANGAN AN PERTANIAN DINAS TAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 

SRI NARNI SH MM 
Pemb a Utama Muda 
NIP. 19650414 199210 2 001 

/". 

Ir. PRAND S YO SANTOSO 
Pembina 
NIP. 19640207 199803 1 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KEPALA BIDANG PERTANIAN 

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target 
1 2 3 4 
1. Meningkatnya Produksi 

Pertanian 
Jumlah Produksi Pertanian 64.169,4 Ton 

Persentase Prasarana pertanian dalam 
kondisi baik 

81 % 

2. Terlaksananya Pengawasan 
Penggunaan Sarana Pertanian 
sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

Jumlah Jenis Sarana Pertanian yang diberikan 4 Jenis 

3. Terlaksananya 
pengembangan Prasarana 
Pertanian sesuai dengan 
fungsinya 

Jumlah prasarana pertanian dalam kondisi 
baik 

1 angka 

4. Meningkatnya kualitas 
Penyuluhan 

Kenaikan Skor Kelompok Tani 950 

5. Terlaksananya penyuluhan 
Pertanian sesuai dengan 
Peraturan perundang- 
undangan 

Jumlah Penyuluh Pertanian yang 
mendapatkan mendapatkan peningkatan 
kapasitas 

27 Penyuluh 

KEGIATAN 

Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian 

Pengembangan Prasarana Pertanian 

Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian 

Plt. KEPALA DINAS KETAHANAN 

ANGGARAN 

: Rp. 208.750.000,-

Rp 200.000.000,-

Rp 436.266.000,-

Malang, 4 Januari 2029

KEPALA BIDANG PERTANIAN 
PANGAN N PERTANIAN DINAS ETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 

SRI W ARNI SH MM 
Pemb. a Utama Muda 
NIP. 19650414 199210 2 001 

Ir. PRANDOYO SANTOSO 
Pembina 
NIP. 19640207 199803 1 003 



PEMERINTAH KOTA MAL,ANG 
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 

J1. Jenderal Ahmad Yani Utara No. 202 Telp. (0341) 491914 / Facs. (0341) 408273 

MALANGKodePos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama M. AINUN MUSTOFA, SP. 

Jabatan Pengawas Alat dan Mesin Pertanian Ahli Muda juga sebagai Sub Koordinator 

Sub-Substansi Prasarana dan Sarana Pertanian 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu. 

Nama Ir. PRANDOY0 SANTOSO 

Jabatan Kepala Bidang Pertanian 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

Kinerja ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

KEPALA BIDANG PERTANIAN 

Ir. PRANDOY0 SANTOSO 
Pembina 
NIP. 19640207 199803 1 003 

Malang, Januari 2022 

PENGAWAS ALAT DAN MESIN PERTANIAN 
AHLI MUDA JUGA SEBAGAI SUB 
KOORDINATOR SUB-SUBSTANSI 
PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN 

M. AINUN MUSTOFA, SP 
Penata Tingkat I 
NIP. 19700903 199901 1 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
PENGAWAS ALAT DAN MESIN PERTANIAN AHLI MUDA JUGA SEBAGAI SUB 

KOORDINATOR SUB-SUBSTANSI PRASAFtANA DAN SARANA PERTANIAN 
D1NAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target 
1 2 3 4 
1. Terlaksananya bantuan alat 

dan mesin pertanian 
Jumlah jenis alat mesin pertanian 2 Jenis 

2. Tersusunnya Dokumen 
RDKK Pupuk Bersubsidi 

Jumlah Dokumen e RDKK Pupuk 
Bersubsidi 

5 Dokumen 

2. Terlaksananya Koodinasi 
pengawasan pupuk dan 
pestisida (KP3) 

Jumlah Laporan Kegiatan Pengawasan pupuk 
dan Pestisida 

2 Laporan 

3. Terlaksananya Koordinasi 
Penyusunan Ramperda LP2B 
Kota Malang 

Jumlah Dokumen Ramperda LP2B 3 Dokumen 

4. Terlaksananya pengawasan 
alat dan mesin pertanian 

Jumlah laporan monitoring alat dan mesin 
pertanian 

4 Laporan 

SUB KEGIATAN ANGGARAN 

• Pengawasan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian Sesuai : Rp. 58.750.000,-
Komoditas, Teknologi dan Spesifik Lokasi 

• Pengelolaan Lahan Pertanian Pangan Berkelanjutan / 
LP2B,Kawasan Pertanian Pangan Berkelanjutan / KP2B dan Lahan 
Cadangan Pertanian Pangan Berkelanjutan / LCP2B 

KEPALA BIDANG PERTANIAN 
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN 
PERTANIAN 

Ir. PRANDOY0 SANTOSO 
Pembina 
NLP. 19640207 199803 1 003 

Malang, Januari 2022 

Rp 200.000.000,-

PENGAWAS ALAT DAN MESIN PERTANIAN 
AHLI MUDA JUGA SEBAGAI SUB 
KOORDINATOR SUB-SUBSTANSI 
PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN 

M. AINUN MUSTOFA, SP 
Penata Tingicat I 
NIP. 19700903 199901 1 001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 

JI. Jenderal Ahmad Yani Utara No. 202 Telp. (0341) 491914 / Facs. 
(0341) 408273 MALANG KodePos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka nnewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama : ENDANG TRI RAHAYU K, SP 

Jabatan Penyuluh Pertanian Ahli Muda juga melaksanakan tugas sebagai Sub 

Koordinator Sub Substansi Penyuluhan Pertanian 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu. 

Nama lr. PRANDOY0 SANTOSO 

Jabatan . Kepala Bidang Pertanian 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

KEPALA BIDANG PERTANIAN 
DINAS KETAHANAN PANGAN 
DAN PE TANIAN 

Ir. PRANDOY0 SANTOSO 
Pembina 
NIP. 19640207 199803 1 003 

Malang, 4 Januari 2022 

PENYULUH PERTANIAN AHLI 
MUDA JUGA SEBAGAI SUB 
KOORDINATOR SUB 
SUBSTANSI PENYULUHAN 
PERTANIAN 

ENDANG TRI RAHAYU K, SP 
Penata Tk. I 
NIP. 19680902 199602 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
PENYULUH PRTANIAN MUDA JUGA SUB KOORDINATOR SUB SUBSTANSI 

PENYULUHAN PERTANIAN 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target 
1 2 3 4 
1 Terlaksananya 

Peningkatan Kapasitas 
Kelembagaan 
Penyuluhan Pertanian 
di Kecamatan dan 
Desa 

Jumlah Dokumen Programa 
Jumlah Penyuluh Pertanian 
yang mendapatkan 
Peningkatan Kapasitas 

6 dokumen Programa 
30 orang 

2 Terlaksananya 
Pengembangan 
Kapasitas 
Kelembagaan Petani di 
Kecamatan dan Desa 

Jumlah Poktan/Gapoktan 
yang mendapat peningkatan 
kemampuan 

41 Poktan 

3 Penyediaan dan 
Pemanfaatan Sarana 
dan Prasarana 
Penyuluhan Pertanian 

Jumlah BPP yang 
mendapatkan fasilitasi sarana 
dan prasarana 

5 BPP 

SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1. Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Penyuluh Pertanian di : Rp. 43.810.000 
Kecamatan dan Desa 

Pengembangan Kapasitas Kelembagaan Petani di 
Kecamatan dan desa 

3. Penyediaan dan Pemanfaatan Sarana dan Prasarana 
Penyuluhan Pertanian 

TOTAL 

KEPALA BIDANG PERTANIAN 
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN 
PERTANIAN 

PRANDOY0 SANTOSO 
Pembina 
NIP. 19640207 199803 1 003 

: Rp. 366.120.000 

: Rp. 26.336.000 

Rp. 436.266.000,-

Malang, 4 Januari 2022 

PENYULUH PERTANIAN AHLI 
MUDA JUGA SUB 
KOORDINATOR SUB 
SUBSTANSI PENYULUHAN 
PERTANIAN 

ENDANG TRI RAHAYU K, SP 
Penata Tk. I 
NIP. 19680902 199602 2 001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 

J1. Jenderal Ahmad Yani Utara No. 202 Telp. (0341) 491914 / Facs. (0341) 408273 

MALANG Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama : SRI WIDATI, SE 

Jabatan : Analis Pengelola Data Komoditas Perkebunan 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu. 

Nama : lr. PRANDOY0 SANTOSO 

Jabatan : Plt. Kepala Seksi Tanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan 

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Malang 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perenc,anaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Malang, 4 Januari 2022 

Plt. KEPALA SEKSI TANAMAN ANALIS PENGELOLA DATA 
PANGA , HORTIKULTURA DAN KOMODITAS PERKEBUNAN 
PERKE UNAN ' 

`'\t( 
lr. PRAND 0 SANTOSO SRI WIDATI, SE 
Pembina Penata 
NIP. 19640207 199803 1 003 NIP. 19700814 200501 2 010 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA MALANG 

BIDANG PERTANIAN 
ANALIS PENGELOLA DATA KOMODITAS PERKEBUNAN 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 
(/) (2) (3) (4) 

12 berkas 1. Terkumpul dan teranalisanya data 
statistik tanaman pangan, hortikultura 
dan perkebunan 

Jumlah bahan-bahan kerja (data 
statistik tanaman pangan, 
hortikultura dan perkebunan) 

2. Terlaksananya survey dan analisa 
sesuai prosedur dan ketentuan yang 
berlaku berdasarkan jenis dan obyek 
data tanaman pangan, hortikultura 
dan perkebunan 

Jumlah survey dan analisa 
produksi tanaman pangan, 
hortikultura dan perkebunan 

12 kegiatan 

3. Terlaksananya pengolahan dan 
penyajian data statistik tanaman 
pangan, hortikultura dan perkebunan 
dalam bentuk yang telah ditetapkan 
sebagai bahan proses lebih lanjut 

Jumlah laporan data statistik 
tanaman pangan, hortikultura dan 
perkebunan 

584 lembar 

4. Terlaksananya pelayanan dan 
penyebarluasan data tanaman 
pangan, hortikultura dan perkebunan 

Jumlah data statistik tanaman 
pangan, hortikultura dan 
perkebunan 

30 berkas 

5. Terlaksananya pembuatan laporan 
administrasi kegiatan Seksi Tanaman 
Pangan, Hortikultura dan Perkebunan 

Jumlah laporan administrasi 
kegiatan Seksi Tanaman Pangan, 
Hortikultura dan Perkebunan. 

2 dokumen 

6. Terlaksananya pembuatan laporan 
pelaksanaan dan kegiatan kepada 
atasan sebagai bahan evaluasi dan 
pertanggungjawaban. 

Jumlah Laporan Akhir Data 
Statistik Tanaman Pangan, 
Hortikultura dan Perkebunan 

1 dokumen 

7. Terlaksananya tugas kedinasan lain 
yang diperintahkan oleh atasan baik 
secara langsung maupun tertulis. 

Jumlah pelaksanaan tugas 
kedinasan lain yang diberikan oleh 
atasan baik secara langsung 
maupun tertulis 

65 berkas 

Malang, 4 Januari 2022 

Plt. KEPALA SEKSI TANAMAN 
PANGAN, HORTIKULTURA DAN 
PER IBUNAN 

ANALIS PENGELOLA DATA 
KOMODITAS PERKEBUNAN 

Ir. RA DOY0 SANTOSO SRI WIDATI, SE 
Pembina Penata 
NIP. 19640207 199803 1 003 NIP. 19700814 200501 2 010 



PEMERINTAII KOTA MALANG 
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 

JI. Jenderal Alunad Yani Utara No. 202 Telp. (0341) 491914 / Facs. (0341) 408273 

MALANGKode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama : NURUL HIDAYATI, SPd 

Jabatan : Analis Alat dan Mesin Pertanian 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu. 

Nama M. AINUN MUSTOFA, SP. 

Jabatan Pengawas Alat dan Mesin Pertanian Ahli Muda Sub Koordinator Sub-

Substansi Prasarana dan Sarana Pertanian Dinas Ketahanan Pangan dan 

Pertanian Kota Malang 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

Kinerja ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menj adi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

PENGAWAS ALAT DAN MESIN 
PERTANIAN AHLI MUDA SUB 
KOORDINATOR SUB-SUBSTANSI 
PRASARANA DAN SARANA 
PERTANIAN 

M. AINUN MUSTOFA, SP 
Penata Tingkat I 
NIP. 19700903 199901 1 001 

Malang, 4 Januari 2022 

ANALIS ALAT DAN MESIN 
PERTANIAN 

NURUL HIDAYATI, S. Pd. 
Penata Muda Tk. I 
NIP. 19780511 201407 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 

BIDANG PERTANIAN 
PENGAWAS ALAT DAN MESIN PERTANIAN AHLI MUDA JUGA SEBAGAI SUB 

KOORDINATOR SUB-SUBSTANSI PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN 

ANALIS ALAT DAN MESIN PERTANIAN 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1. Menyediakan bahan analisa rencana 
kegiatan anggaran dan tersedianya 
bahan penunusan koordinasi 
pelaksanaan kebijakan sekdi prasarana 
dan sarana pertanian 

Jumlah bahan kerja kegiatan anggaran seksi 
prasarana dan sarana pertanian: (rencana 
penyerapan perbulan , tribulan, dan 
rencana perubahan anggaran sesuai dengan 
juknis yang ada, SK (Alokasi pupuk 2022, 
Tim Verval, Tim BAST, Pengelola, SK 
Panitia, SK Tim KP3 dan Realokasi Pupuk) 

9 Berkas 

2. Menyediakan bahan rencana program 
pembinaan pengelolaan alat dan mesin 
Pertanian serta Pengembangan 
pengadaan alat mesin pertanian, 
pengawasan monitoring dan evahlasi 
pemanfaatan alat dan mesin pertanian 

Jumlah berkas Kegiatan Bimtek Alsintan , 
pengadaan a1sintan dan monev alsintan 

36 Berkas 

3 Menyiapkan bahan Sosialisasi 
Penyusunan RDKK pupuk bersubsidi 
dan rapat koordinasi Kegiatan 
Pengawasan Pupuk dan Pestisida 
(KP3) 

Jumlah berkas sosialisasi peyusunan RDKK 
dalam e RDKK dan Kegiatan rapat 
koordinasi, pengawasan KP3 13 Berkas 

4 Menyediakan bahan fasilitasi, 
monitoring, verifikasi, validasi dan 
evaluassi penyaluran pupuk bersubsidi 

Jumlah berkas data Verval dan Berkas 
Data Realisasi Penya1uran Pupuk bersubsidi 60 Berkas 

5 Menyediakan Berkas Penyusunan 
Ramperda LP2B Kota Malang 
berdasarkan Pertauran Peundang 
undangan 

Jumlah Berkas Penyusunan Ranperda 
LP2B Kota Malang 

9 berkas 

6 Meyediakan bahan pelayanan sarana 
dan prasarana pertanian 
Dan laporan administrasi kegiatan 

seksi prasarana dan sarana pertanian 

Jumlah berkas layanan pengurangan pajak 
dan Rekomendari BBM sertaJumlah berkas 
Laporan administrasi kegiatan 38 Berkas 

7 Meyediakan bahan pembuatan laporan 
pelaksanaan kegiatan kepada atasan 
sebagai bahan evaluasi dan 
pertanggungjawaban 

Jumlah Laporan Alchir Keguatan seksi 
prasarana dan sarana petanian 

5 Laporan 

8 Menyediakan tugas kedinasan lain 
yang cliperintahkan oleh atasan baik 
secara langsung maupun tertulis 

Jumlah Pelaksanaan fungsi lain yang 
diberikan oleh Kepala Seksi sesuai dengan 
tugas pokok & fungsi 60 Berkas 

Malang, 4 Januari 2022 

PENGAWAS ALAT DAN MESIN PERTANIAN 
AHLI MUDA JUGA SEBAGAI SUB 
KOORDINATOR SUB-SUBSTANSI 
PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN 

M. AINUN MUSTOFA, SP 

Penata Tingkat I 
N1P. 19700903 199901 1 001 

ANALIS ALAT DAN MESIN 
PERTANIAN 

IJRUL HIDAYATI, S Pd 
Penata Muda Tk. I 
NIP. 19780511 201407 2 001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 
JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 1 Facs. (0341) 408273 

MALANG Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : lr. ENDAH SETIYOWATI 

Jabatan : Medik Veteriner Ahli Muda juga melaksanakan tugas sebagai 

Sub Koordinator Sub-Substansi Kesehatan Masyarakat Veteriner 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : Drh. ANTON PRAMUJIONO 

Jabatan : Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Malang, Januari 2022 

KEPALA BIDANG PETE AKAN DAN MEDIK VETERINER AHLI MUDA 
KESEHATAN AN JUGA MELAKSANAKAN TUGAS 

SEBAGAI SUB KOORDINATOR SUB 
SUBSTANSI KESEHATAN 

MASY RAKAT VETERINER 

TON PRAMUJIONO Ir. ENDA‘t-I SETIYOWATI 
ina Penata Tingkat I 

19691002 199703 1 007 NIP. 19680806 199602 2 001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 
JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273 

MALANG Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : WIWIN KUSMARJANTI, SP 

Jabatan : Pengawas Bibit Ternak Ahli Muda juga melaksanakan tugas sebagai 

Sub Koordinator Sub-Substansi Produksi Peternakan 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : Drh. ANTON PRAMUJIONO 

Jabatan : Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meJakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Malang, Januari 2022 

KEPALA BIDANG PET- NAKAN PENGAWAS BIBIT TERNAK AHLI MUDA 
DAN KESEHATA J EWAN JUGA MELAKSANAKAN TUGAS 

SEBAGAI SUB KOORDINATOR 
SUB-SUBSTANSI PRODUKSI 

PE ERNAKAN 

TON PRAMUJIONO 
Pe Ina 
NIP 19691002 199703 1 007 

WIWIN KUSMARJANTI, SP 
Penata Tingkat I 
NIP. 19710108 199712 2 001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

DIAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTA\ IA\ 
JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 I Faks. (0341) 408273 

MALAN G Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama Drh. HILDA SARI 

Jabatan : Medik Veteriner Ahli Muda juga melaksanakan tugas sebagai 

Subkoordinator Sub-Substansi Kesehatan Hewan 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : Drh. ANTON PRAMUJIONO 

Jabatan : Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Malang, Januari 2022 

KEPALA BIDANG PETERN AN DAN MEDIK VETERINER AHLI MUDA JUGA 
MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGAI 

SUBKOORDINATOR SUB-SUBSTANSI 
KESEHATAN HEWAN 

KESEHATAN HE N 

Drh. NTON PRAMUJIONO Drh. HILDA SARI 
Pe bina Penata Tingkat I 
N 19691002 199703 1 007 NIP. 19750213 201001 2 009 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA MALANG 

BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN 

MEDIK VETERINER AHLI MUDA JUGA MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGAI 
SUBKOORDINATOR SUB-SUBSTANSI KESEHATAN HEWAN 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Tercapainya Pengendalian 
dan Penanggulangan 
Penyakit Hewan dan 
Zoonosis yang sesuai 
dengan persyaratan teknis 
kesehatan hewan 

Jumlah Pemeriksaan Hewan 1.428 ekor 

2. Terlaksananya 
Pengawasan Obat Hewan 
dan Tenaga Kesehatan 
Hewan yang sesuai 
peraturan perundang - 
undangan 

Jumlah Pengawasan Obat 
Hewan Poultry Shop, Depo 
Obat Hewan, Pet Shop, 
Tempat Praktik Dokter 
Hewan dan Peternak 

10 Lokasi 

3. Terlaksananya Kegiatan 
Sosialisasi Penyakit 
Hewan Menular yang 
mendukung pencegahan 
penyakit hewan menular 
sesuai dengan rencana 
operasional Bidang 
Peternakan dan 
Kesehatan Hewan 

Jumlah Sosialisasi Penyakit 
Hewan Menular 

130 peserta (3 kali sosialisasi) 

4. Terlaksananya Kegiatan 
Pelayanan Kesehatan 
Hewan Terpadu yang 
sesuai dengan SOP 
pelayanan kesehatan 
hewan 

Jumlah Pelayanan Terpadu 3 kali kegiatan 
,, 

5. Terlaksananya Kegiatan 
Vaksinasi Hewan 
Kesayangan yang 
mendukung pencegahan 
penyakit hewan menular 
sesuai dengan persyaratan 
teknis kesehatan hewan 

Jumlah Vaksinasi Hewan 
Kesayangan 

150 Dosis; 

6. Terlaksananya Kegiatan 
Vaksinasi Unggas yang 
mendukung pencegahan 
penyakit hewan menular 
sesuai dengan persyaratan 
teknis kesehatan hewan 

Jumlah Vaksinasi Unggas 2.000 Dosis. 



No Sub Kegiatan Anggaran 

1. Pengendalian dan Penanggulangan Penyakit Hewan dan Rp. 123.000.000,-
Zoonosis 

Total Rp. 123.000.000,-

Malang, Januari 2022 

KEPALA BIDANG PETERNAK DAN MEDIK VETERINER AHLI MUDA JUGA 
MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGAI 

SUBKOORDINATOR SUB-SUBSTANSI 
KESEHATAN HEWAN 

KESEHATAN HEW 

Drh. TON PRAMUJIONO 
Pe , etna 

• 19691002 199703 1 007 

Drh. HILDA SARI 
Penata Tingkat I 
NIP. 19750213 201001 2 009 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTAMAN 
JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273 

MALANG Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini 

Nama : HERI SUBATIN, AMd 

Jabatan : Paramedik Veteriner Mahir 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : lr. ENDAH SETIYOVVATI 

Jabatan : Medik Veteriner Ahli Muda juga melaksanakan tugas sebagai 

Sub Koordinator Sub-Substansi Kesehatan Masyarakat Veteriner 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

MEDIK VETERINER AHLI MUDA 
JUGA MELAKSANAKAN TUGAS 
SEBAGAI SUB KOORDINATOR 
SUB SUBSTANSI KESEHATAN 

MAS ARAKAT VETERINER 

lr. ENDAkJ SETIYOWATI 
Penata Tingkat I 
NIP. 19680806 199602 2 001 

Malang, Januari 2022 

PARAMEDIK VETERINER MAHIR 

HERI SUBATIN, Amd 
Penata Muda 
NIP.19780404 200604 2 032 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 

BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN 
SUB SUBSTANSI KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER 

PARAMEDIK VETERINER MAHIR 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Terlaksananya pemeriksaan 
contoh uji berdasarkan rencana 
operasional sub subtansi 
Kesehatan Masyarakat Veteriner 

jumlah contoh susu, daging, kikil, telur 2186 contoh 
pangan asal 
hewan 

2. Tersedianya bahan-bahan untuk 
Sub Kegiatan Pengawasan 
Peredaran Hewan dan Produk 
Hewan berdasarkan rencana 
operasional sub subtansi 
Kesehatan Masyarakat Veteriner 

jumlah dokumen bahan pengawasan 5 Dokumen 

3. Tersedianya bahan-bahan untuk 
Sub Kegiatan Pendampingan 
Unit Usaha Hewan dan Produk 
Hewan berdasarkan rencana 
operasional sub subtansi 
Kesehatan Masyarakat Veteriner 

jumlah dokumen bahan diseminasi 1 Dokumen 

Malang, Januari 2022 

MEDIK VETERINER AHLI MUDA 
JUGA MELAKSANAKAN TUGAS 
SEBAGA1 SUB KOORDINATOR 
SUB S STANSI KESEHATAN 

MASY RAKAT VETERINER 

Ir. ENDA SETIYOWATI 
Penata Tingkat I 
NIP. 19680806 199602 2 001 

PARAMEDIK VETERINER MAH1R 

HERI SUBATIN, AMd 
Penata Muda 
NIP 19780404 200604 2 032 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

DINIS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 
JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 Facs. (0341) 408273 

MALANG Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama • AGUS SLAMET 

Jabatan : Pengadministrasi Contoh Uji 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : lr. ENDAH SETIYOVVATI 

Jabatan Medik Veteriner Ahli Muda juga melaksanakan tugas sebagai 

Sub Koordinator Sub-Substansi Kesehatan Masyarakat Veteriner 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

MEDIK VETERINER AHLI MUDA 
JUGA MELAKSANAKAN TUGAS 
SEBAGAI SUB KOORDINATOR 
SUB SUBSTANSI KESEHATAN 

MAS ARAKAT VETERINER 

lr. ENDAH SETIYOWATI 
Penata Tingkat I 
NIP. 19680806 199602 2 001 

Malang, Januari 2022 

PENGADMINISTRASI CONTOH UJI 

AGUS SLAMET 
Pengatur Tingkat I 
NIP.19651217 200701 1 019 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 

BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN 
SUB SUBSTANSI KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER 

PENGADMINISTRASI CONTOH UJI 

No 

1 

1 

Sasaran 

2 

Terlaksananya 
pengadministrasian contoh uji 
berdasarkan rencana operasional 
sub subtansi Kesehatan 
Masyarakat Veteriner 

Indikator Kinerja 

3 

jumlah pelaksanaan administrasi 
contoh uji 

MEDIK VETERINER AHLI MUDA 
JUGA MELAKSANAKAN TUGAS 
SEBAGAI SUB KOORDINATOR 
SUB SUBSTANSI KESEHATAN 

MASY4 AKAT VETERINER 

lr. ENDA SETIYOWATI 
Penata Tingkat I 
NIP. 19680806 199602 2 001 

Target 

4 

2186 kalt 

Malang, Januari 2022 

PENGADMINISTRASI CONTOH UJI 

AGUS SLAMET 
Pengatur Tingkat I 
NIP.19651217 200701 1 019 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

DINAS KETAHANA) PANGAN DAN PERTANIAN 
JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273 

MALANG Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : HARI MUSTOFA 

Jabatan : Perawat Ternak 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : WIWIN KUSMARJANTI, SP 

Jabatan : Pengawas Bibit Ternak Ahli Muda juga melaksanakan tugas sebagai 

Sub koordinator Sub-Substansi Produksi Peternakan 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PENGAWAS BIBIT TERNAK AHLI MUDA 
JUGA MELAKSANAKAN TUGAS 
SEBAGAI SUB KOORDINATOR 
SUB-SUBSTANSI PRODUKSI 

PETERNAKAN 

WIWIN KUSMARJANTI, SP 
Penata Tingkat I 
NIP. 19710108 199712 2 001 

Malang, Januari 2022 

PERAWAT TERNAK 

HARI MUS 0 A 
Pengatur Tingkat I 
NIP. 19681108 200801 1 011 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 

BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN 
SUB-SUBSTANSI PRODUKSI PETERNAKAN 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Terlaksananya perawatan 
Ternak berdasarkan Rencana 
Oprasional Sub SubtansiProduksi 
Peternakan 

Jumlah Pelaksanaan Perawatan 
Ternak 

192 kali 

2. Tersedianya bahan Pendataan 
Potensi Peternakan berdasarkan 
Rencana Oprasional Sub 
SubtansiProduksi Peternakan 

Jumlah Pelaksanaan Pendataan 
Potensi Peternakan 

48 kali 

Malang, Januari 2022 

PENGAWAS BIBIT TERNAK AHLI 
MUDA SUBKOORDINATOR 

SUB-SUBSTANSI PRODUKSI 
PETERNAKAN 

WIWIN KUSMARJANTI, SP 
Penata Tingkat I 
NIP. 19710108 199712 2 001 

PERAWAT TERNAK 

HARI MUST FA 
Pengatur 
NIP. 19681108 200801 1 011 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 
JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 I Facs. (0341) 408273 

MALANG Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama . FARID FERDIANSYAH 

Jabatan : Petugas Pengambil Contoh 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : Ir. ENDAH SETIYOWATI 

Jabatan : Medik Veteriner Ahli Muda juga melaksanakan tugas sebagai 

Sub Koordinator Sub-Substansi Kesehatan Masyarakat Veteriner 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

MEDIK VETERINER AHLI MUDA 
JUGA MELAKSANAKAN TUGAS 
SEBAGAI SUB KOORDINATOR 
SUB SUBSTANSI KESEHATAN 

MASY RAKAT VETERINER 

lr. ENDAH SETIYOWATI 
Penata Tingkat I 
NIP. 19680806 199602 2 001 

Malang, Januari 2022 

PETUGAS PENGAMBIL CONTOH 

FARID FERDIANSYAH 
Penata Muda 
NIP.19780320 200501 1 011 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 

BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN 
SUB SUBSTANSI KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER 

PETUGAS PENGAMBIL CONTOH 

No Sasaran I ndikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Terlaksananya pengambilan 
contoh uji berdasarkan rencana 
operasional sub subtansi 
Kesehatan Masyarakat Veteriner 

jumlah contoh susu, daging, kikil, telur 2186 contoh 
Pangan Asal 
Hewan 

Malang, Januari 2022 

MEDIK VETERINER AHLI MUDA 
JUGA MELAKSANAKAN TUGAS 
SEBAGAI SUB KOORDINATOR 
SUB SU STANSI KESEHATAN 

MASY RAKAT VETERINER 

/ 

Ir. ENDA SETIYOWATI 
Penata Tingkat I 
NIP. 19680806 199602 2 001 

PETUGAS PENGAMBIL CONTOH 

FARID FERDIANSYAH 
Penata Muda 
NIP.19780320 200501 1 011 



PEMERINTAH KOTA MALANG 
DE\-AS KETAHANAN PANGAN DAN PERTA\ IA\ 

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 l Faks. (0341) 408273 
MALANG Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

: Drh. DAVID CAHYA PUTRA 

: Medik Veteriner Muda 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : Drh. HILDA SARI 

Jabatan : Medik Veteriner Ahli Muda juga melaksanakan tugas 

sebagai Subkoordinator Sub-Subtansi Kesehatan 

Hewan 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutrnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Medik Veteriner Ahli Muda Juga 
Melaksanakan Tugas Sebagai 
Subkoordinator Sub-Substansi 
Kesehatan Hewan 

Malang, Januari 2022 

Medik Veteriner Muda 

Drh. HILDA SARI Drh. DA ID CAHYA PUTRA 
Penata Tingkat I Penata 
NIP. 19750213 201001 2 009 NIP. 19850415 201001 1 023 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA MALANG 

BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN 
MEDIK VETERINER MUDA 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 
Tercapainya 
Pengendalian dan 
Penanggulangan 
Penyakit Hewan dan 
Zoonosis yang sesuai 
dengan persyaratan 
teknis kesehatan hewan 

Jumlah Pemeriksaan 
Hewan 

1.428 ekor 

2. Terlaksananya 
Pengawasan Obat 
Hewan dan Tenaga 
Kesehatan Hewan yang 
sesuai peraturan 
perundang —undangan 

Jumlah Pengawasan Obat 
Hewan Poultry Shop, 
Depo Obat Hewan, Pet 
Shop, Tempat Praktik 
Dokter Hewan dan 
Peternak 

10 Lokasi 

3. Terlaksananya Kegiatan 
Sosialisasi Penyakit 
Hewan Menular yang 
mendukung pencegahan 
penyakit hewan menular 
sesuai dengan rencana 
operasional Sub 
Substansi Kesehatan 
Hewan 

Jumlah Sosialisasi 
Penyakit Hewan Menular 

130 peserta (3 kali sosialisasi) 

4. Terlaksananya Kegiatan 
Pelayanan Kesehatan 
Hewan Terpadu yang 
sesuai dengan SOP 
pelayanan kesehatan 
hewan 

Jumlah Pelayanan 
Terpadu 

3 kali kegiatan 

. Terlaksananya Kegiatan 
Vaksinasi Hewan 
Kesayangan yang 
mendukung pencegahan 
penyakit hewan menular 
sesuai dengan 
persyaratan teknis 
kesehatan hewan 

Jumlah Vaksinasi Hewan 
Kesayangan 

150 Dosis; 



6. Terlaksananya Kegiatan Jumlah Vaksinasi Unggas 2.000 Dosis. 
Vaksinasi Unggas yang 
mendukung pencegahan 
penyakit hewan menular 
sesuai dengan 
persyaratan teknis 
kesehatan hewan 

Malang, Januari 2022 

Medik Veteriner Ahli Muda Juga 
Melaksanakan Tugas Sebagai 
Subkoordinator Sub-Substansi 
Kesehatan Hewan 

Medik Veteriner Muda 

Ch(
Drh. HILDA SARI Drh. DAVID CAHYA PUTRA 
Penata Tingkat I Penata 
NIP. 19750213 201001 2 009 NIP. 19850415 201001 1 023 


