PEMERINTAH KOTA MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . SLAMET HUSNAN HARIYADI, SP

Jabatan : KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA
MALANG

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Drs. H. SUTIAJI

Jabatan : WALIKOTA MALANG

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023

ALANG KEPALA DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

N
" Drs. H. SUTIAJI SLAMET HUSNAN HARIYADI, SP

Pembina Tingkat |
NIP. 19681223 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 | Meningkatnya Skor Pola Pangan Harapan 93
Eﬁ::;i:;ani;an Persentase Peningkatan 2%

Produksi Sektor Pertanian

2 | Meningkatnya Kinerja Nilai SAKIP 80-90
Pelayanan Perangkat
Daerah

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan

1 Program Peningkatan Diversifikasi Dan 2.266.735.800,- APBD
Ketahanan Pangan Masyarakat

2 Program Pengawasan Keamanan Pangan 113.304.000,- APBD

3 Program Pengelolaan Perikanan Budidaya 2.639.579.000,- APBD

4 Program Pengolahan Dan Pemasaran 569.312.000,- APBD
Hasil Perikanan

5 Program Penyediaan Dan Pengembangan 1.177.759.500,- APBD
Sarana Pertanian

6 Program Penyediaan Dan Pengembangan 787.346.000,- APBD
Prasarana Pertanian

7 Program Penyuluhan Pertanian 763.798.000,- APBD

8 Program Pengendalian Kesehatan Hewan 636.188.000,- APBD
Dan Kesehatan Masyarakat Veteriner

9 Program Penunjang Urusan Pemerintah 14.348.853.374,- APBD
Daerah

TOTAL 23.302.875.674,-

Malang, 2 Januari 2023

SLAME

KEPALA DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

_—

——

USNAN HARIYADI, SP

Pembina Tingkat |
NIP. 19681223 199703 1 001




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

J1. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273
www.dispangtan.malangkota.go.id email: dinaspertanianmalang@gmail.com

MALANG Kode Pos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - Ir. KUNCAHYANI
Jabatan : SEKRETARIS
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - SLAMET HUSNAN HARIYADI, SP
Jabatan : KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA
MALANG

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN SEKRETARIS

DAN PERTANIAN

SLAMET HUSNAN HARIYADI, SP Ir. KUNCAHYANI
Pembina Tingkat | Pembina

19681223 199703 1 001 NIP. 19671020 199803 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIS
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | PENUNJANG URUSAN Persentase dokumen 100%
PEMERINTAHAN DAERAH perencanaan, keuangan dan
KABUPATEN/KOTA SESUAI pelaporan yang disusun
KETENTUAN YANG BERLAKU | tepat waktu
Perencanaan, Penganggaran, | Persentase dokumen 100%
dan Evaluasi Kinerja prencanaan, penanggaran,
Perangkat Daerah Sesuai dan evaluasi kinerja
Ketentuan Yang Berlaku Perangkat Daerah yang
disusun sesuai ketentuan
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 2 Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah | Perencanaan Perangkat
Sesuai Ketentuan Yang Berlaku | Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen DPA-SKPD 10
DPA-SKPD Sesuai Ketentuan dan Laporan Hasil Koordinasi Dokumen
Yang Berlaku Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian 10 Laporan
Laporan Capaian Kinerja dan Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD | Kinerja SKPD dan Laporan
Sesuai Ketentuan Yang Berlaku | Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Administrasi Keuangan Persentase penyediaan 100%
Perangkat Daerah Sesuai dokumen administrasi
Ketentuan Yang Berlaku keuangan tepat waktu
Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Jumlah Orang yang Menerima 76
ASN Sesuai Ketentuan Yang Gaji dan Tunjangan ASN Orang/Bulan
Berlaku
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan
Laporan Keuangan Akhir Tahun | Akhir Tahun SKPD dan
SKPD Sesuai Ketentuan Yang Laporan Hasil Koordinasi
Berlaku Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Persentase sarana dan 100%
prasarana dalam kondisi
baik
Persentase pelaporan 100%
administrasi kepegawain
tepat waktu
Persentase kebutuhan 100%
administrasi umum yang
ditindaklanjuti sesuai
ketentuan
L




No. Kegiatan Anggaran (Rp.)

Administrasi Umum Perangkat Daerah 892.551.500

2  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 1.174.320.000
Daerah

3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 244.391.400

4 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 290.799.600
Pemerintah Daerah

5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 705.890.000
Pemerintahan Daerah

6 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 186.435.533
Perangkat Daerah

7  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 10.854.465.341

TOTAL 14.348.853.374

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN SEKRETARIS
DAN PERTANIAN
SLAMET HUSNAN HARIYADI, SP Ir. KUNCAHYANI
Pembina Tingkat | Pembina

19681223 199703 1 001 NIP. 19671020 199803 2 004



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273
www.dispangtan.malangkota.go.id email: dinaspertanianmalang@gmail.com

MALANG Kode Pos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RAHAYU SUATNYANI, SP
Jabatan : BENDAHARA

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Ir. KUNCAHYANI

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023

SEKRETARIS BENDAHARA
Ir. KUNCAHYANI RAHAYU SUATNYANI, SP
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19671020 199803 2 004 NIP. 19710810 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Tahunan yang akuntable

BENDAHARA PENGELUARAN
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Terkelolanya uang/surat Jumlah berkas uang/surat 150
berharga/barang yang sesuai berharga/barang yang sesuai berkas
dengan ketentuan dengan ketentuan
2 | Pengajuan surat permintaan Jumlah berkas pengajuan surat 400
pembayaran (SPP- permintaan pembayaran (SPP- | berkas
SPM/GU/TU/LS) ke Bendahara | SPM/GU/TU/LS)
Umum Daerah yang sesuai
dengan ketentuan yang berlaku
3 | Layanan distribusi uang muka Jumlah layanan distribusi uang 300
dan pembayaran tagihan yang muka dan pembayaran tagihan | layanan
sesuai dengan ketentuan yang
berlaku untuk kelancaran
pelaksanaan tugas
4 | Laporan keuangan Jumlah laporan keuangan 12
Bulanan,Semesteran dan yang akuntable laporan

SEKRETARIS

| &)

Ir. KUNCAHYANI
Pembina
NIP. 19671020 199803 2 004

Malang, 2 Januari 2023

BENDAHARA

RAHAYU SUATNYANI, SP

Penata Tingkat |

NIP. 19710810 201001 2 001




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JL. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 481914 / Facs. {0341) 408273
www.dispangtan.malangkota.go.id email: dinaspertanianmalang@gmail.com
MALANG Kode Pos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . TITIK ASPIYAH, SE. M.Si

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Ir. KUNCAHYANI

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

S

~

Ir. KUNCAHYANI
Pembina Pembina
NIP. 19671020 199803 2 004 NIP. 19740308 199803 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SEKRETARIAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Administrasi Persentase pegawai 100 %
Kepegawaian Perangkat | yang terfasilitasi
Daerah Sesuai Ketentuan | layanan kepegawaian
Yang Berlaku
Administrasi Kepegawaian | Jumlah Pegawai 67 Orang
Perangkat Daerah Sesuai | Berdasarkan Tugas dan
Ketentuan Yang Berlaku Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan
2 | Administrasi Umum Persentase kebutuhan 100%
Perangkat Daerah Sesuai | kantor yang terfasilitasi
Ketentuan Yang Berlaku
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen 1 Paket
Instalasi Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Sesuai Bangunan Kantor yang
Ketentuan Yang Berlaku Disediakan
Penyediaan Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan 2 Paket
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor
Sesuai Ketentuan Yang yang Disediakan
Berlaku
Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan 36 Dokumen
Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan Perundang-Undangan
Sesuai Ketentuan Yang yang Disediakan
Berlaku
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 50 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat
SKPD Sesuai Ketentuan Koordinasi dan
Yang Berlaku Konsultasi SKPD
3 | Pengadaan Barang Milik | Persentase pengadaan 100%
Daerah Penunjang barang milik daerah
Urusan Pemerintah sesuai RKBMD
Daerah
Pengadaan Peralatan dan | Jumlah Unit Peralatan 13 Unit
Mesin Lainnya Sesuai dan Mesin Lainnya yang
Ketentuan Yang Berlaku Disediakan
4 | Penyediaan Jasa Persentase surat dinas 100%
Penunjang Urusan yang ditindaklanjuti
Pemerintahan Daerah
Sesuai Ketentuan Yang
Berlaku
Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan 12 Laporan

Menyurat Sesuai
Ketentuan Yang Berlaku

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat




Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 1 Laporan
Komunikasi, Sumber Daya Penyediaan Jasa
Air dan Listrik Sesuai Komunikasi, Sumber
Ketentuan Yang Berlaku Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 Laporan
Pelayanan Umum Kantor | Penyediaan Jasa
Sesuai Ketentuan Yang Pelayanan Umum Kantor
Berlaku yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Persentase barang 100%
Milik Daerah Penunjang | milik daerah yang
Urusan Pemerintahan terpelihara
Daerah Sesuai Ketentuan
Yang Berlaku
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 27 Unit
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas
Kendaraan Perorangan Jabatan yang Dipelihara
Dinas atau Kendaraan dan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan Sesuai
Ketentuan Yang Berlaku
Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan 30 Unit
dan Mesin Lainnya Sesuai | Mesin Lainnya yang
Ketentuan Yang Berlaku Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor 6 Unit

Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya Sesuai
Ketentuan Yang Berlaku

dan Bangunan Lainnya

No

Sub Kegiatan

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau

2
Listrik
3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
4
Bangunan Kantor
5 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan
6
7
SKPD
8
9
Kendaraan Dinas Jabatan
10

Bangunan Lainnya

Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan

Anggaran (Rp.)

534.320.000
260.000.000

380.000.000
12.000.000

5.400.000

90.290.000
784.861.500

23.850.000
115.000.000

567.040.000




11 Pengadaan Peralatan Mesin dan Lainnya 290.799.600

12 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan 244.391.400
Tugas dan Fungsi

TOTAL 3. 307.952.500

Malang, 2 Januari 2023

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

XD

Ir. KUNCAHYANI
Pembina

NIP. 19671020 199803 2 004 NIP. 19740308 199803 2 004




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JL Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273
www.dispangtan.malangkota.go.id emall: dinaspertanianmalang@gmail.com
MALANG Kode Pos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : EKO SLAMET RIYADI

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . TITIK ASPIYAH, SE. M.Si

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA SUBBAGIAN UMUM PENGADMINISTRASI UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

/

EKO SLAMET RIYADI
Pengatur Tingkat |
NIP. 19740808 199803 2 004 NIP. 19660927 200701 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PENGADMINISTRASI UMUM

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Pengadministrasi surat masuk Jumlah surat masuk 2.000
yang sesuai dengan SOP dan SP | yang teradministrasi surat
dengan baik
2 | Pengarsipan surat sesuai dengan | Jumlah surat masuk | 150 surat
prosedur dan ketentuan yang yang diarsipkan
berlaku
3 | Pengadministrasi surat masuk di Jumlah surat masuk | 250 surat
aplikasi SURADI yang sesuai yang dikirim lewat
dengan SOP dan SP aplikasi SURADI
4 | Menyiapkan kegiatan rapat dan Jumlah kegiatan 40 kali
rapat koordinasi yang baik dan rapat yang telah
terkoordinasi terlaksana

KEPALA SUBBAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

NIP. 197403081 199803 2 004

Malang, 2 Januari 2023

PENGADMINISTRASI UMUM

EKO SLAMET RIYADI

Pengatur Tingkat |

NIP. 19660927 200701 1 016



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JL Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273
www.dispangtan.malangkota.go.id emall: dinaspertanianmalang@gmail.com
MALANG Kode Pos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . SUTRISNO

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . TITIK ASPIYAH, SE. M.Si

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA SUBBAGIAN UMUM PENGADMINISTRASI UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

SUTRISNO

Pengatur Muda Tingkat |
NIP. 19740308 199803 2 004 NIP. 19730315 200801 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PENGADMINISTRASI UMUM

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 | Administrasi surat keluar | Jumlah dokumen surat 2.300 surat
sesuai dengan SOP dan | yang telah diagendakan
SP

2 | Penerimaan pengaduan | Jumlah pengaduan 50 kali
melalui telepon telepon masuk

3 | Penerimaan tamu untuk | Jumlah tamu yang 50 kali
mengisi buku tamu dan diarahkan untuk mengisi
form SKM buku tamu

4 | Kegiatan rapat terlaksana | Jumlah kegiatan 30 kegiatan
dengan baik

5 | Pemberian nomor Jumlah berkas 150 berkas
registrasi SK, SPK, dan
BAST sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA SUBBAGIAN UMUM PENGADMINISTRASI UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

SUTRISNO

Pengatur Muda Tingkat |
NIP. 19740308 199803 2 004 NIP. 19730315 200801 1 015




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273
www.dispangtan.malangkota.go.id email: dinaspertanianmalang@gmail.com

MALANG Kode Pos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  MOCHAMAD CHUZAINI

Jabatan : PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . TITIK ASPIYAH, SE. M.Si

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA SUBBAGIAN UMUM PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
DAN KEPEGAWAIAN

TITIKA . NI.Si MOCHAMAD CHUZAINI
Pembina” | Pengatur

NIP. 19740308 199803 2 004 NIP. 19830124 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

diusulkan, diupdate dan diarsipkan

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Administrasi Jumlah SK Kenaikan Berkala PNS 28 SK Kenaikan
kepegawaian yang telah diusulkan, diupdate dan Berkala
sesuai dengan | diarsipkan
ketentuan yang
berlaku

Jumlah SK Kenaikan Pangkat PNS 2 SK Kenaikan
yang telah diusulkan, diupdate dan Pangkat
diarsipkan

Jumlah SK Pensiun yang telah 4 SK Pensiun

Jumlah berkas Sasaran Kerja
Pegawai (SKP) PNS yang telah
direkapitulasi dan diarsipkan

68 berkas SKP

Jumlah data kepegawaian yang 20 berkas
telah dibuat dan diupdate

Jumlah absen karyawan karyawati 804 lembar
PNS yang telah direkapitulasi dan absensi

diarsipkan

Jumlah berkas surat cuti PNS yang

150 berkas surat

telah diusulkan, diupdate dan cuti
diarsipkan
Jumlah pelatihan, diklat, dan bimtek 5 berkas

pegawai yang telah terselesaikan

KEPALA SUBBAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

NIP. 19740308 199803 2 004

Malang, 2 Januari 2023

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

MOCHAMAD CHUZAINI

Pengatur

NIP. 19830124 200901 1 001




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

J1. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273
www.dispangtan.malangkota.go.id email: dinaspertanianmalang@gmail.com

MALANG Kode Pos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - SUHARININGSIH, SP

Jabatan : PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN SARANA DAN PRASARANA
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - TITIK ASPIYAH, SE. M.Si

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN
DAN KEPEGAWAIAN SARANA DAN PRASARANA

-

-

SUHARININGSIH, SP
Penata Tingkat |
NIP. 19680814 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah berkas yang dimasukkan dalam 125 berkas
Perlengkapan Kantor Sesuai | sistem simbada (sistem managemen barang dalam satu
Ketentuan Yang Berlaku milik daerah) laporan
Jumlah berkas buku besar aset lainnya 4 berkas
Jumlah berkas persediaan 4 berkas
Jumlah berkas stock opname 4 berkas
Jumlah berkas kartu inventaris barang (KIB 4 berkas
A-F)
2 | Pengadaan Peralatan dan Jumlah dokumen Rencana Kebutuhan 1 berkas
Mesin Lainnya Sesuai Barang Milik Daerah (RKBMD) dan Jumlah
Ketentuan Yang Berlaku dokumen Rencana Kebutuhan Pemeliharaan
Barang Milik Daerah (RKBMD)
Jumlah Kartu Inventaris Ruangan (KIR) 20 kartu
Jumlah label kode barang inventaris 50 label
Jumlah pendistribusian barang aset dan 12 kali
habis pakai ke masing-masing bidang
Jumlah usulan penghapusan Barang Milik 2 berkas
Daerah
3 | Penyediaan Jasa Jumlah perbaikan, perawatan dan 12 kali

Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jabatan Sesuai Ketentuan
Yang Berlaku

pengamanan barang barang inventaris

KEPALA SUB BAGIAN UMUM

DAN KEPEGAWAIAN

NIP. 1

40308 199803 2 004

Malang, 2 Januari 2023

PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN

SARANA DAN PRASARANA

SUHARININGSIH, SP
Penata Tingkat |

NIP. 19680814 201001 2 001




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273
www.dispangtan.malangkota.go.id email: dinaspertanianmalang@gmail.com
MALANG Kode Pos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . HADIONO

Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Ir. KUNCAHYANI

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023

SEKRETARIS PENGADMINISTRASI KEUANGAN
{_ - 4 %u‘%‘
ir. KUNCAHYANI HADIONO
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 19671020 199803 2 004 NIP. 19700422 199303 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PERENCANAAN
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 | Terkumpulnya berkas permintaan Jumlah berkas 400 berkas
pembayaran menggunakan SPP permintaan
UP/GU/TUILS; pembayaran (SPP)

2 | Pengarsipan laporan Jumiah dokumen 12 dokumen
pertanggungjawaban bendahara laporan
pengeluaran bulanan sesuai pertanggungjawaban
ketentuan yang berlaku; bendahara

pengeluaran

3 | Pengarsipan laporan keuangan Jumlah dokumen 3 dokumen
semesteran dan akhir tahun sesuai laporan keuangan
ketentuan yang berlaku:

4 | Pengarsipan dan laporan penerimaan | Jumlah dokumen 12 dokumen
PAD sesuai ketentuan yang berlaku. | laporan penerimaan

SEKRETARIS

Malang, 2 Januari 2023

PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Y
i “%]JM%

—
Ir. KUNCAHYANI

Pembina
NIP. 19671020 199803 2 004

HADIONO
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19700422 199303 1 007




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

J\. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273
www.dispangtan.malangkota.go.id email: dinaspertanianmalang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FEBRY CHRISTALIA
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Ir. KUNCAHYANI
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam' dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023

SEKRETARIS PENGADMINISTRASI

PERENCANAAN DAN PROGRAM

Ir. KUNCAHYANI FEBRY CHRISTALIA
Pembina _ Pengatur Muda Tingkat |
NIP. 19671020 199803 2 004 NIP. 19860217 201407 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Tersedianya bahan |
penyusunan DPA SKPD
sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang
berlaku

Jumlah berkas

19 berkas

Tersedianya bahan |
penyusunan dokumen
perencanaan perangkat
daerah sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

Jumlah berkas

95 berkas

Tersedianya bahan
penyusunan laporan capaian
kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

Jumlah berkas

45 berkas

SEKRETARIS

XA

Ir. KUNCAHYANI

Pembina

NIP. 19671020 199803 2 004

Malang, 2 Januari 2023

PENGADMINISTRASI
PERENCANAAN DAN PROGRAM

i

FEBRY CHRISTALIA

Pengatur Muda Tingkat |
NIP. 19860217 201407 2 003



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273
www.dispangtan.malangkota.go.id email: dinaspertanianmalang@gmail.com
MALANG Kode Pos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUSLIMIN MANSUR

Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Ir. KUNCAHYANI

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023

SEKRETARIS PENGADMINISTRASI KEUANGAN
Ir. KUNCAHYANI MUSLIMIN MANSU
Pembina Pengatur

NIP. 19671020 199803 2 004 NIP. 19730121 200801 1 005



PERJ):\NJ!AN KINERJA TAHUN 2023
SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Pencatatan dan pensortiran surat jumlah surat masuk | 324 berkas
masuk dan SPJ sesuai dengan disub. bag.
prosedur dan ketentuan yang Keuangan
berlaku, agar memudahkan
pencarian; -
2 | Pengendalian, pengelbmpokan dan | Jumlah berkas 24 berkas
pendokumentasian surat masuk
Sub. Bag. Keuangan sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang
berlaku;
3 | Terlaksananya penga'rsipan jumlah arsip 300 berkas
pengajuan permintaan pembayaran | pengajuan
( SPP-UP,SPP-TU,SPP-LS Gaji dan | permintaan
tunjangan pegawai negri sipil serta pembayaran
penghasilan lainnya);
4 | Menyusun payroll gaji dan TPP ASN | jumlah berkas 40 berkas

SEKRETARIS

(&

ir. KUNCAHYANI

Pembina
NIP. 19671020 199803 2 004

Malang, 2 Januari 2023

PENGADMINISTRASI KEUANGAN

MUSLIMIN MANSUR
Pengatur
NIP. 19730121 200801 1 005




PEI{IIERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273
WWW, d_gdanqtan malangkota.go.id email: dinaspertanianmalang@gmail.com

MALANG Kode Pos 65126

|
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan rﬂanajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
|
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ir. KUNCAHYANI
|
Jabatan . PIt. KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN

DINAS K:ETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA

MALANG

Selanjutnya disebut Pihak Kes‘jatu

Nama . SLAMET HUSNAN HARIYADI, SP

Jabatan . KEPALA blNAs KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KOTA MALANG

Selaku atasan langsung Pihak{ Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan meéwujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam r*:angka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalamf dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersébut menjadi tanggung jawab kami.

|
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darii perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penéhargaan dan sanksi.

| Malang, 2 Januari 2023
KEPALA DINAS KETAHANAN Pit. KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN

PANGAN DAN PERTANIAEI DINAS KETAHANAN PANGAN DAN
PERTANIAN
K/P_{;
SLAMET HUSNAN HARIYAbI SP Ir. KUNCAHYANI
Pembina Tingkat | : Pembina

NIP. 19681223 199703 1 001 NIP. 19671020 199803 2 004



|
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG KETAHANAN PANGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3 4
Meningkatnya Diversifikasi | Rasio Konsumsi Pangan Lokal Non 0,099
Dan Ketahanan Pangan = | Beras Terhadap Beras
Masyarakat
Penyediaan dan penyalurdn Prosentase Peningkatan 2%

lainnya sesuai dengan
kebutuhan daerah _
kabupaten/kota dalam |
rangka stabilitasi pasokan
dan harga pangan |

pangan pokok atau pangan Ketersediaan Pangan Utama

pelaksanaan distribusi
pangan pokok dan pangan

Koordinasi, sinkronisasi dan | Jumlah promosi 2 promosi

lainnya !
Meningkatnya Persentase PSAT yang layak 2%
Pengawasan Keamananl konsumsi
Pangan g
NO KEGIATAN ANGGARAN
Penyediaan dan penyaluranipangan pokok atau pangan
lainnya sesuai dengan kebutuhan daerah kabupaten/kota
dalam rangka stabilitasi pasokan dan harga pangan Rp. 289.052.000

Pelaksanaan Pencapaian Target Konsumsi

Pangan Perkapita/Tahun se5ua| dengan angka

kecukupan gizi

Pelaksanaan Pengawasan Keamanan Pangan

Segar Daerah Kabupaten/Kota

KEPALA DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

SLAMET HUSNAN HARIY_A_éDI, Sp
Pembina Tingkat | I

NIP. 19681223 199703 1 001
|

Rp. 1.977.683.800

Rp. 113.304.000

TOTAL  Rp. 2.380.039.800

Malang, 2 Januari 2023

Pit. KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN
PERTANIAN

Ir. KUNCAHYANI
Pembina
NIP. 19671020 199803 2 004




MERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273

www.dispangtan.malangkota.go.id email: dinaspertanianmalang@gmail.com

; MALANG Kode Pos : 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

i
e L
‘\

i
Dalam rangka mewujudkan njlanajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MOHAMAD RIDWAN, STP, MM

Jabatan : ANALIS KETAHANAN PANGAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama  : Ir. KUNCAHYANI

Jabatan : PIlt. KEPALA BID;ZKNG KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan me\\!ujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam{ dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersd;but menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan ;bupervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dariiperjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2023

Pit. KEPALA BIDAN ANALIS KETAHANAN PANGAN
KETAHANAN PANGAN AHLI MUDA
U-d | W
-
Ir. KUNCAHYANI MOHAMAD RIDWAN, STP, MM
Pembina Pembina s

NIP. 19671020 199803 2 004 NIP. 19670920 199703 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
BIDANG KETAHANAN PANGAN
ANALIS KETAHANAN PANGAN AHLI MUDA

Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3 4

Pemberdayaan kelompok Jumlah 2 dokumen
masyarakat dalam pemberdayaan
penganekaragaman konsumsi kelompok
pangan berbasis sumber daya masyarakat
lokal
Penyediaan sarana dan Jumlah sarana dan 3 dokumen

prasarana pengujian mutu dan | prasarana pengujian
keamanan pangan segar asal | mutu dan keamanan

tumbuhan daerah kabupaten / PSAT

kota

Direktif tugas lain yang | Jumlah direktif 120 dokumen
diberikan atasan tugas lain yang

diberikan atasan

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Anggaran (Rp.)

A. Pelaksanaan Pencapaian Target 1.877.683.800,-
Konsumsi Pangan Perkapita/Tahun
sesuai dengan Angka Kecukupan Gizi

1. Pemberdayaan Masyarakat dalam 1.877.683.800,-
Penganekaragaman Konsumsi Pangan
Berbasis Sumber Daya Lokal

B. Pelaksanaan Pengawasan Keamanan 107.616.000,-
Pangan Segar Daerah Kabupaten/Kota

1. Penyediaan Sarana dan Prasarana 107.616.000,-
Pengujian Mutu dan Keamanan
Pangan Segar Asal Tumbuhan Daerah

Kabupaten/Kota
Total 1.985.299.800,-
Malang, Januari 2023
Pit. KEPALA BIDANG ANALIS KETAHANAN PANGAN
KETAHANAN PANGAN AHLI MUDA
Uu M
-/ -
Ir. KUNCAHYANI MOHAMAD RIDWAN, STP.MM
Pembina Pembina

NIP. 19671020 199803 2 004 NIP. 19670920 199703 1 005



' PEMERINTAH KOTA MALANG

ﬂ( DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273

WWW. d:Spang.an malangkota.go.id email: dmaspertamanmalang@gmall com

MALANG Kode Pos : 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan r:hanajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama  : NIAIRAWATI, A.Md

Jabatan : PENGELOLA KETAHANAN PANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Kesétu

Nama  : Ir. KUNCAHYANI

Jabatan : PIt. KEPALA BID@\NG KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan langsung Pihak %Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen pferencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi ianggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Eperjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2023

Pit. KEPALA BIDANG PENGELOLA KETAHANAN PANGAN
KETAHANAN PANGAN ]

YD | SEa

Ir . KUNCAHYANI NIA IRAWATI, A.Md
Pembina | Penata Muda
NIP. 19671020 199803 2 004 NIP. 19820702 201403 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
BIDANG KETAHANAN PANGAN
SUB SUBSTANSI PENGANEKARAGAMAN, KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN
PENGELOLA KETAHANAN PANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 | Kampanye Non Beras Non Terigu sesuai Jumlah bahan 13 bahan
dengan ketentuan yang berlaku

2 | Kegiatan Hari Krida Pertanian sesuai Jumlah bahan 13 bahan
dengan ketentuan yang berlaku

3 | Pengadaan untuk Minifood Estate sesuai Jumlah bahan 15 bahan
dengan Peraturan Presiden Nomor 12
tahun 2021 tentang Pengadaan Barang
dan Jasa

4 | Pelatihan Urban Farming Stunting sesuai Jumlah bahan 18 bahan
Dengan Ketentuan yang Berlaku

5 | Pelatihan Hidroponik sesuai Dengan Jumlah bahan 18 bahan
Ketentuan yang Berlaku |

6 | Pelatihan Urban Farming sesuai Dengan Jumlah bahan 18 bahan
Ketentuan yang Berlaku |

7 | Pelatihan Budidaya Jamur sesuai Dengan Jumlah bahan 18 bahan
Ketentuan yang Berlaku

8 | Pengadaan barang untuk Diserahkan Jumlah bahan 10 bahan
Kepada Masyarakat sesuai Dengan
Ketentuan yang Berlaku

9 | Pengajuan Honorarium Tenaga Teknis Jumlah bahan 15 bahan
Pertanian dan Pangan (TPOK) sesuai
dengan ketentuan yang berlaku

10 | Pengujian Sampel Pangan Segar Asal Jumlah bahan 5 bahan
Tumbuhan (PSAT) sesuai dengan
ketentuan yang layak untuk dikonsumsi

11 | Sosialisasi Keamanan Pangan sesuai Jumlah bahan 17 bahan
dengan ketentuan yang berlaku

12 | Laporan Analisa Pola Konsumsi Pangan Jumlah bahan 12 laporan
sesuai dengan hasil survey yang telah
dilaksanakan

13 | Direktif Tugas Lain Yang Diberikan Oleh Jumlah laporan 30 laporan

Atasan sesuai dengan ketentuan yang
berlaku

Pit. KEPALA BIDANG
KETAHANAN PANGAN

Y_B

ir . KUNCAHYANI
Pembina
NIP. 19671020 199803 2 004

Malang, Januari 2023

PENGELOLA KETAHANAN PANGAN

fsipst:

NIA IRAWATI, A.Md

Penata Muda

NIP. 19820702 201403 2 003




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273

www.dispangtan.malangkota.go.id email: dinaspertanianmalang@gmail.com

MALANG b Kode Pos  65(26

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama = Ir. MINTO WAHYUDI

Jabatan : PENYULUH PANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Ir. KUNCAHYANI

Jabatan : PIt. KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam' dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2023

Pit. KEPALA BIDANG
KETAHANAN PANGAN

X

PENYULUH PANGAN

Ir. KUNCAHYANI

Pembina
NIP. 19671020 199803 2 004

Ir. MINTO WAHYUDI

Penata Tingkat |
NIP. 19650706 199503 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
BIDANG KETAHANAN PANGAN
PENYULUH PANGAN

Sasaran Indikator Kinerja Target
No
1 2 3 4
1 | Bahan untuk kampanye Jumlah bahan 57 bahan
gerakan konsumsi pangan non
beras non terigu
2 | Bahan untuk peringatan hari Jumlah bahan 3 bahan
krida pertanian

Pit. KEPALA BIDANG
KETAHANAN PANGAN

\

Ir. KUNCAHYANI
Pembina
NIP. 19671020 199803 2 004

Malang, Januari 2023

PENYULUH PANGAN
A

/

Ir. MINTO WAHYUDI
Penata Tingkat |
NIP. 19650706 199503 1 003

Ay Wiy




'PEMERINTAH KOTA MALANG

wn( ) DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273

www.dispangtan.malangkota.go.id email: dinaspertanianmalang@gmail.com

MALANG Kode Pos - 85126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pdda hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TJUTJUK HARDIYANTO, SP

Jabatan : ANALIS KETAHA?NAN PANGAN AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Kes:atu

Nama : Ir. KUNCAHYANI

Jabatan : Plt. KEPALA BID@\NG KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan langsung Pihak éKesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan me':,vujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam' dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersef_but menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan isupervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari?perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2023

Pit. KEPALA BIDAl\!G ANALIS KETAHANAN PANGAN
KETAHANAN PANGAN AHLI MUDA
Ir. KUNCAHYANl TJUTJUK HARDIYANTO, SP
Pembina Penata tingkat |

NIP. 19671020 199803 2 004 NIP. 19691009 199901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KETAHANAN PANGAN AHLI MUDA

No

Sasaran Indikator Kinerja Target

2| 3 4

Pengembangan Kelembagaan Usaha Dokumen 1 dokumen
Pangan Masyarakat dan Toko Tani
Indonesia

Penyusunan dan Penetapan Target Dokumen, 3 dokumen,
Konsumsi Pangan per Kapita per Data 226 Data
Tahun

Direktif tugas lain yang diberikan Laporan 48 laporan
atasan sesuai ketentuan yang
berlaku

No

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Anggaran (Rp.)

Penyediaan dan Penyaluran Pangan 50.000.000,-
Pokok atau Pangan Lainnya sesuai

dengan Kebutuhan Daerah

Kabupaten/Kota dalam rangka

Stabilitasi Pasokan dan Harga Pangan

Pengembangan Kelembagaan Usaha 50.000.000,-
Pangan Masyarakat dan Toko Tani
Indonesia

Pelaksanaan Pencapaian Target 100.000.000,-
Konsumsi Pangan Perkapita/Tahun
sesuai dengan Angka Kecukupan Gizi

Penyusunan dan Penetapan Target 100.000.000,-
Konsumsi Pangan per Kapita per
Tahun

Total 150.000.000,-

Malang, Januari 2023

Pit. KEPALA BIDANG ANALIS KETAHANAN PANGAN
KETAHANAN PANGAN AHLI MUDA
Ir . KUNCAHYANI TJUTJUK AARDIYANTO, SP
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19671020 199803 2 004 NIP. 19691009 199901 1 001



' PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

J.. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273

www.dispangtan.malangkota.go.id email: dinaspertanianmalang@gmail.com

; MALANG Kode Pos 65126
—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NINIK HARYUNI, SE

Jabatan : ANALIS PANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Ir. KUNCAHYANI

Jabatan : PIlt. KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan langsung Pihakaesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen pjerencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian pendhargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2023

Pit. KEPALA BIDANG
KETAHANAN PANGAN

Y

7~
Ir. KUNCAHYANI

Pembina

NIP. 19671020 199803 2 004

ANALIS PANGAN

i

NINIK HARYUNI, SE

Penata Tingkat |
NIP. 19650210 200312 2 001



PERJEANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
BIDANG KETAHANAN PANGAN

ANALIS PANGAN
No Sasafran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
4 Bahan untuk Iaporar;1 hasil analisis a:;"n; Iitht:";:'éa 1 Ban
Neraca Bahan Maka;nan tahun 2023 Bahan Makanan
Jumlah hasil

Bahan untuk Iaporariﬁ hasil analisis ot
analisis Sistem

2 | Sistem Kewaspadaan Pangan dan 1 bahan

Gizi Tahun 2023 | Newaspacaall
5 Pangan dan Gizi

Bahan untuk laporan hasil analisis Juirilsh st

3 | FSVA (Peta ketersediaan dan analisis FSVA 1 bahan
Kerawanan Pangan) Tahun 2023
Bahan untuk pelaksanaan Kegiatan

4 Fasilitasi Kemitraan iantara Produsen Jumlah kegiatan 1 bahan
(Kelompok Tani) Dengan Buyer fasilitasi kemitraan
menumbuhkan kembali Pasar Tani.

5 | Bahan untuk data Ketersediaan dan Data Harian 365 data

kebutuhan 11 Bahar@m Makanan Pokok

Malang, Januari 2023

Pit. KEPALA BIDANG | ANALIS PANGAN
KETAHANAN PANGAN

Ir. KUNCAHYANI ; NINIK HARYUNI, SE
Pembina ; Penata Tingkat |
NIP. 19671020 199803 2 004 NIP. 19650210 200312 2 001




 PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs, (0341) 408273

www.dispangtan.malangkota.go.id email: dinaspertanianmalang@gmail.com

MALANG Kode Pos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama  : LISTYA SUHERYANING. H, S.Pt

Jabatan : ANALIS PEMASARAN HASIL PERTANIAN

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Ir. KUNCAHYANI

Jabatan : PIt. KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam /dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2023

Pit. KEPALA BIDANG ANALIS PEMASARAN HASIL
KETAHANAN PANGAN PERTANIAN
/
\ A
@gx&)@
Ir. KUNCAHYANI LISTYA SUHERYANING H, S.Pt
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19671020 199803 2 004 NIP. 19711020 201001 2 001



PERJ_ANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
BIDANG KETAHANAN PANGAN
ANALIS PEMASARAN HASIL PERTANIAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 £ 3 4
1 | Kegiatan Workshop P?angan Olahan Jumlah Kegiatan Workshop | 7 Bahan
Hasil Pertanian, Petemakan dan Pangan Olahan
Perikanan sesuai ketentuan yang
berlaku
2 | Kegiatan survey harga bahan pangan Jumlah survey harga bahan | 12 Bahan
prioritas di tingkat pedagang grosir pangan prioritas di tingkat
sesuai petunjuk teknis pedagang grosir
3 | Kegiatan Promosi / Pameran Luar Kota Jumlah Promosi / Pameran 4 Bah
(PENAS) sesuai ketentuan yang berlaku luar Kota ol
4 | Kegiatan Promosi / Pameran dalam Kota | Jumlah Promosi/ Pameran | | Bahan
(Malang City Expo) sesuai ketentuan dalam Kota
yang berlaku |
5 | Tugas Kedinasan Lain yang Jumlah Tugas Kedinasan | 12 bahan
Diperintahkan oleh Atasan baik secara Lain yang Diperintahkan
Langsung Maupun Tertulis sesuai tugas oleh Atasan baik secara
dan fungsinya ’ Langsung Maupun Tertulis
sesuai tugas dan fungsinya

Pit. KEPALA BIDANG
KETAHANAN PANGAN

Ir. KUNCAHYANI

Pembina

NIP.

19671020 199803 2 D04

Malang,

Januari 2023

ANALIS PEMASARAN HASIL
PERTANIAN

LISTYA SUHERYANING H, S.Pt

Penata Tingkat |

NIP. 19711020 201001 2 001



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273

www.dispangtan.malangkota.go.id email: dinaspertanianmalang@gmail.com

MALANG Kode Pos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . RETTY ANGGRAENY, A.Md

Jabatan : PENGELOLA KETAHANAN PANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama :Ir. KUNCAHYANI

Jabatan : PIlt. KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2023

Pit. KEPALA BIDANG PENGELOLA KETAHANAN PANGAN
KETAHANAN PANGAN

X_ gusis

Ir. KUNCAHYANI RETTY ANGGRAENY, A.Md
Pembina Penata
NIP. 19671020 199803 2 004 NIP. 19811006 200604 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PENGELOLA KETAHANAN PANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1. | Kegiatan Pelatihan Pangan Olahan Jumlah Kegiatan Pelatihan | 6 Bahan
sesuai peraturan yang berlaku Pangan Olahan

2. | Kegiatan survey harga bahan Jumlah survey harga 12 Bahan
pangan prioritas di tingkat pedagang | pangan prioritas di Tingkat
eceran sesuai petunjuk teknis Pedagang eceran

3. | Kegiatan Kajian Naskah Akademik Jumlah Kajian Naskah 1 Bahan
Ranperda Cadangan Pangan Akademik Ranperda
Pemerintah Daerah (CPPD) sesuai Cadangan Pangan
Perundangan yang berlaku Pemerintah Daerah (CPPD)

4. | Tugas Kedinasan lain yang Jumlah Tugas Kedinasan | 12 Bahan
diperintahkan oleh Atasan baik lain yang diperintahkan oleh
secara langsung maupun tertulis Atasan baik secara
sesuai tugas dan fungsinya langsung maupun tertulis

sesuai tugas dan fungsinya

Pit. KEPALA BIDANG
KETAHANAN PANGAN

K

—

Ir. KUNCAHYANI

Pembina _
NIP. 19671020 199808 2 004

Malang, Januari 2023

PENGELOLA KETAHANAN PANGAN

.

i

RETTY ANGGRAENY, A.Md
Penata
NIP. 19811006 200604 2 002




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KET AHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JL J eral Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273
mdlspang_an malangkota.go.id email: dinaspertanianmalang@gmail.com

MALANG Kode Pos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan n%ianajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi paida hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : KENPRABjANDARI APRILIA B.,S.Sos,MM
Jabatan . Kepala Bidang Pertanian
Dinas Ketai'nanan Pangan dan Pertanian Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama :  SLAMET HUSNAN HARIYADI, SP

Jabatan :  Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Malang
Selaku atasan langsung Pihak éKesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rémgka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja terse:ibut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan fsupervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari? perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA DINAS KETAHANAN KEPALA BIDANG PERTANIAN

PANGAN DAN PERTANIAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN
PERTANIAN

SLAMET HUSNAN HA._RIYAQ__ . SP KENPRABANDARI APRILIA B., S.Sos, MM

Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19681223 199703 1 001 NIP. 19730419 199602 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PERTANIAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 1 3 &
Penyediaan dan Jumlah Produksi Pertanian 64.611,19 ton
Pengembangan Sarana
Pertanian
Pengawasan Penggunaa'_n Jumlah jenis sarana pertanian 6 jenis
Sarana Pertanian ; yang diberikan
Pendampingan Penggunaan | Jumlah jenis bantuan 2 Laporan
Sarana Pendukung '
Pertanian
2 | Penyediaan dan Persentase Prasarana pertanian 80 %
Pengembangan Prasaragha dalam kondisi baik
Pertanian
3. | Pelaksanaan Penyuluhan Jumlah peningkatan skor 1000 angka
Pertanian kelompok tani
KEGIATAN ANGGARAN
1 Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian Rp 871.711.000;

2 Pembangunan Prasarana Pertanian

3 Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian
Total

KEPALA DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

£

SLAMEEUSNAN HARIYA Ql, SP

Pembina Tingkat |
NIP. 19681223 199703 1 001

Rp 740.086.000;

Rp 763.798.000;
Rp. 2.375.595.000;

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA BIDANG PERTANIAN

DINAS KETANANAN PANGAN DAN
PERTANIAN

KENPRABANDARI APRILIA B., S.Sos, MM
Pembina
NIP. 19730419{199602 2 001




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273
www.dispangtan.malangkota.go.id email: dinaspertanianmalang@gmail.com

MALANG Kode Pos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini
Nama M. AINUN MUSTOFA, SP.

Jabatan . Pengawas Alat dan Mesin Pertanian Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama :  KENPRABANDARI APRILIA B.,S.Sos,MM

Jabatan . Kepala Bidang Pertanian

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakuka!n supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengahbil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA BIDANG PERTANIAN PENGAWAS ALAT DAN MESIN
PERTANIAN AHLI MUDA

Y

KENPRABANDARI APRILIA B., S.Sos. MM M. AINUN MUSTOFA, SP

Pembina l Penata Tingkat |
NIP. 19730449 199602 2 001 NIP. 19700903 199901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGAWAS ALAT DAN MESIN PERTANIAN AHLI MUDA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Pengawasan Penggunaan Jumlah Jenis Sarana yang Diberikan 4 Jenis

' Sarana Pertanian

Pengawasan Penggunaan Sarana
| Pendukung Pertanian sesuai dengan

Jumlah jenis alat mesin pertanian

| . . J 2 Jenis
| Komoditas, Teknologi dan Spesifik
; | Lokasi
| ‘
i Jumlah
e Pembangunan Prasarana Persentase Prasarana Pertanian 80%
| % [ianian dalam kondisi baik °
| Pembangunan, Rehabilitasi dan il da — -
Pemeliharaan Jaringan Irigasi, HITiSR carngan ngast yang terbangun 2 Unit
Usaha Tani
SUB KEGIATAN : | ANGGARAN
1. Pengawasan Penggunaan Sarana Pendukung Rp 469.332.000
Pertanian sesuai dengan Komoditas, Teknologi dan
Spesifik Lokasi |
2. Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan ' Rp 740.086.000

Jaringan Irigasi, Usaha Tani

KEPALA BIDANG PERTANIAN

Malang, 2 Januari 2023

PENGAWAS ALAT DAN MESIN
PERTANIAN AHLI MUDA

P

KENPRABANDARI APRILIA B., S.Sos, MM M. AINUN MUSTOFA, SP

Pembina J
NIP. 19730419 199602 2 001

—

Penata Tingkat |
NIP. 1.9700903 199901 1 001



ERINTAH KOTA MALANG
/m PEM

7 DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273
www.dispanatan.malangkota.qo.id email: dinaspertanianmalang@gmail.com

MALANG Kode Pos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

ME 12 ’ MHID . lDﬁVﬁTl QD(I

EE

Jabatan . Analis Alat'dan Mesin Pertanian

Selaniutnva dicsehut Pihak Kesaty

Nama ; KENPRABANDARI APRILIA B., S.Sos, MM

Partanian Dinae Katahanan Pangan dan Pertanian Kota Malang
anan =angan can Feranian Kata Malang

“esatu berjanii akan mewuindkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambli tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA BIDANG PERTANIAN ANALIS ALAT DAN MESIN PERTANIAN

b

KENPRABANQAR! APRILIA B., S. Sos, MM NURUL HIDAYATI, S. Pd.
Pembina Penata

NIP. 19730419 .|99602 2 001 NIP. 19780511 201407 2 001
N




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS ALAT DAN MESIN PERTANIAN

| Yang ada

Permintaan Data PSP berdasarkan peraturan

KEPALA BIDA PERTAI\!IAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Pembinaan ,Pengadaan, Pengawasan, Jumlah berkas Kegiatan Bimtek _Alsintan ;
Monitoring dan Evaluasi Pemanfaatan alat dan Pengaﬁgan' Alsm_tan. Monev Alsmianq dan 30 Berkas
L mesin pertanian yang tepat sasaran sesuai Inventarisasi  Aisintan, Rumusan Kebijakan
dengan Peraturan perundang undangan (DPA, DPPA,RKA, SK BAST Online)
,T i Jumlah berkas, sosialisasi pevusunan e Alokasi
Sosialisasi Penyusunan e Alokasi pupuk [ pupuk bersubsidi dan Kegiatan rapat koordina;i,
bersubsidi serta Kegiatan Pengawasan Pupuk | pengawasan KP3, Rumusan Kebijakan ( SK Tim 20 Berkas
dan Pestisida (KP3) yang terkoordinasi dan Verivikasi, SK Tim KP3, SK Tim Panitia, S
tepat sasaran sesuai dengan Juknis yang ada. | Pengeloia Kegiatan , SK Alokasi Pupuk, SK
| Realokasi Pupuk
| Data Fasilitasi, Monitoring, Venﬂkasi,‘%'a!idasi Jumlah berkas data Verifikasi dan Validasi serta
| dan Evaluassi Penyaluran Pupuk Barsubsidi Berkas Data Realisasi Penyaluran Pupuk
3 | sesuai dengan data e Alokasi dan Aprkasi T | bersubsidi 60 Berkas
Pubers yang terintegrasi dengan SIMI UHTAN 5
Data Perencanaan, Rehabilitasi, Perﬁmasan Jumiah Berkas data Perencaan, Rehabilitasi
4 | 9an Monitoring Jaringan Irigasi Tersier (JIT) | Pengawasan dan Monitoring Jaringan Irigasi g st
berdasarkan kondisi JIT di Kota Malang tersier di Kota Malang
W S
Fasilitasi Pelayanan Sarana dan Pm$arana Jumlah berkas layanan pengurangan pajak
rtanian i ; p - i
5 :38 nian yang sesuai dengan peraturan yang (PBB),Rekomendari pembelian BBM, 38 Berkas

Malang, 2 Januari 2023

- ANALI

i

KENPRABANDARI APRILIA B.. S.Sos. MM

Pembina |
NIP. 18730419 99602 2 0Q1
!

NURUL HIDAYATI.; Pd.
Penata

NIP. 19780511 201407 2 001

LAT DAN MESIN PERTANIAN




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Ahmad Yani Utara No., 202 Telp. (0341) 491914 / Facs. (0341) 408273
| MALANG Kode Pos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama . SRI WIDATI, SE
Jabatan : Analis Pengelola Data Komoditas Perkebunan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama . KENPRABANDARI APRILIA B., S.S08, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pertanian
Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Malang

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam.rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. : Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan: supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari pPerjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA BIDANG PERTANIAN ANALIS PENGELOLA DATA
' KOMODITAS PERKEBUNAN

f

KENPRABANDARI APRILIA B.. S.S0S. MM SRMIDATI. SE
Pembina Penata

NIP. 19730419 199602 2 001 NIP. 19700814 200501 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA MALANG
. BIDANG PERTANIAN
ANALIS PENGELOLA DATA KOMODITAS PERKEBUNAN

' No Sasaran | Indikator Kinerja | Target
(1) (2) | (3) _ (4)
1. | Pengumpulan dan analisa bahan- | Jumlah bahan-baha_n k_erja yang 12 berkas
bahan kerja sesuai dengan prosedur | dikumpulkan, dipelajari dan
' yang berlaku untuk keperluan dianalisa untuk keperlugn |
' penyelesaian pekerjaan ' pengolahan dan penyajian data |
| | statistik pertanian
2. | Survey dan analisa sesuai prosedur | Jumlah kegiatan survey dan 12 kegiatan
dan ketentuan yang berlaku analisa data statistik pertanian
| berdasarkan jenis dan obyek data sesuai prosedur dan ketentuan

yang berlaku

3. | Pengolahan dan penyajian data Jumlah laporan data statistik 123 berkas
dalam bentuk yang telah ditetapkan | pertanian yang diolah dan |
sebagai bahan proses lebih lanjut  disajikan dalam bentuk yang telah
;  ditetapkan
| |
4. | Pelayanan dan penyebarluasan data | Jumlah data statistik pertanian 30 berkas
berdasarkan pemanfaatannya yang terlayani dan tersebarluas
{ - | sesuai pemanfaatannya
| 5. | Fasilitasi pendampingan benggunaan | Jumlah berkas fasilitasi 8 berkas
: ‘ sarana pendukung pertanian ‘ pendampingan penggunaan
| | sarana pendukung pertanian
:‘ 6. | Penyusunan laporan pela‘ksanaan ‘ Jumlah laporan 2 dokumen

| dan kegiatan kepada atasan sebagai
bahan evaluasi dan

pertanggungjawaban.

pelaksanaan dan kegiatan kepada
 atasan sebagai bahan evaluasi
‘ dan pertanggungjawaban:

Malang, 2 Januari 2022

KEPALA BIDANG PERTANIAI"EU ANALIS PENGELOLA DATA

KOMODITAS PERKEBUNAN

KENPRABANDARI APRILIA B.
Pembina :

NIP. 1973041999602 2 001

\§RI IDATI, SE
Penata

NIP. 19700814 200501 2 010




JI Jenderal Achmad Yam Utara No. 202 Telp 0341}491914!Facs (0341}4082?3
.fispangtan.malangkota.go.id email: dinaspertanianmalang@gmail.com

MALANG Kode Pos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan I—»anajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ENDANG TRI RAHAYU KURNIASIH, SP.

Jabatan . Penyuluh Pertanian Ahli Muda yang juga melaksanakan tugas
sebagai Sub Koordinator Sub Substansi Penyuluhan Pertanian

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . KENPRABANDARI APRILIA B.,S.Sos,MM

Jabatan . Kepala Bidang Pertanian

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA BIDANG PERTANIAN PENYULUH PERTANIAN AHLI MUDA
JUGA SEBAGAI SUB KOORDINATOR
SUB-SUBSTANSI PENYULUHAN

PERTANIAN
KENPRABANDARI APRILIA B., S.Sos, MM ENDANG TRI RAHAYU K, SP
Pembina v Penata Tingkat |

NIP. 19730419 199602 2 001 NIP. 19680902 199602 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH PERTANIAN AHLI MUDA JUGA SEBAGAI SUB KOORDINATOR SUB-
SUBSTANSI PENYULUHAN PERTANIAN
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Pelaksanaan Peningkatan Jumlah dokumen Programa, 6 Dokumen
1 Kapasitas Kelembagaan _ _ Programa
Penyuluhan Pertanian di jumiah penyuluh pertanian yang
Kecamatan dan Desa mendapatkan peningkatan kapasitas | 30 orang
2 | Pelaksanaan Pengembangan Jumlah Poktan/Gapoktan yang
: i 161
Kapasitas Kelembagaan Petani di | mendapatkan pengembangan
\ poktan/gapoktan
kecamatan dan Desa Kapasitas
SUB KEGIATAN : ANGGARAN
1. Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Penyuluhan Rp 615.439.200.-
Pertanian di Kecamatan dan Desa
2. Pengembangan Kapasitas Kelembagaan Petani di Rp 148.358.800, -

Kecamatan dan desa

KEPALA BIDANG PERTANIA

KENPRABANDARI APRILIA b., S.Sos, MM

PERTANIAN

Malang, 2 Januari 2023

PENYULUH PERTANIAN AHLI MUDA
JUGA SEBAGAI SUB KOORDINATOR
SUB-SUBSTANSI PENYULUHAN

ENDANG TRI RAHAYU K, SP

Pembina
NIP. 19730419 199602 2 001

\

Penata Tingkat |

NIP. 19680902 199602 2 001




AH KOTA MALANG
DINAS KETARANAN PANGAN DAN PERTANIAN

11, Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp (0341) 401914 | Facs. (0341) 408273 MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajelmen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang beftandatangan dibawah ini :

g

Nama . GATUT HIDAJAT, STP

Jabatan © Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . KENPRABANDARI APRILIA B.,S.Sos. MM
Jabatan . Kepala Bidang Perl_lanian

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjaniji akan mewujudli(an target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian Kinerja
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
Berkas perencanaan. Keberhasilan@dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami. !

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA BIJANG PERTANIAN PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

1

KENPRABANDARI APRILIA B..S.Sos. MM GATUT HIDAJAT, STP

Pémbina NIPPPK. 19710305 202121 1 005
NIP. 19730419 199602 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA MALANG
" BIDANG PERTANIAN

PJ‘xyuluh Pertanian Ahli Pertama

' Indikator Kinerja

Sasaran | Target
Pelaksanaan 1. Jumlaﬁ laporan Rekapitulasi dan olah data potensi wilayah 2 Laporan
Penyuluhan Pertanian | 2. | Jumlah laporan Rekapitulasi dan Olah Data Kegiatan 2 Laporan

Penyujuhan Pertanian sesuai kebutuhan masing masing sub
sector sebagai bahan penyusunan Programa Penyuluhan
Pertanian

3. | Jumlah laporan Pengumpulan dan pengolahan data 4 Laporan
peningkatan kelas kemampuan kelompok tani
4, Jumlaifu sertifikat seminar/ Lokakarya/ Konferensi/ 4 Laporan
Simposium/ Studi Banding — Lapangan

5. Jumlﬁ laporan pelatihan teknis/ magang di bidang tugas 4 Laporan
Jabatan Fungsional Penyuluh Pertanian dan memperoleh

6. sertiﬁléiat
Jumlah laporan kegiatan lain yang menunjang Jabatan 4 Laporan
7. | Fungsional Penyuluhan Pertanian yang ditugaskan oleh
Instansi Pembina

8. Jumlaﬁ laporan Evaluasi peningkatan kapasitas Poktan, 1 Laporan
Gam&lan dan KEP
9. Jumla,'n laporan Pengumpulan dan pengolahan data fasilitasi 2 Laporan
penerapan teknologi melalui kegiatan FFD, Studi banding,
Pamel}an dan Gelar Teknologi

10. | Jumlah laporan Pengumpulan, olah dan rekapitulasi data 12 Laporan
fasilitasi peningkatan skala usaha tani Poktan/Gapoktan
11. | Jumlah laporan evaluasi fasilitasi peningkatan produktivitas 1 Laporan
usah& tani melalui demplot
12. Jumléﬂ laporan Diseminasi Informasi pertanian (Teknis, 60 Laporan
Ekonomi, dan Sosial) sesuai kebutuhan
13. | Jumlah laporan fasilitasi peningkatan akses informasi 1 Laporan
teknologi, pasar, sarana dan prasarana Poktan dan
Gapoktan

| Malang, 2 Januari 2023

KEPALA BIDANG PEERTANIAN PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

%

GATUT HIDAJAT, STP
NIPPPK. 19710305 202121 1 005




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

J|. Jenderal Achmad P{am Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273 MALAN G

PERJiANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
!
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . KASIYATI, SP.
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - KENPRABANﬁARI APRILIA B.,S.Sos. MM
Jabatan : Kepala Bidang Pertanian

Selaku atasan langsung PihakgKesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan meivujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rafngka mencapai target kinerja jangka panjang menengah
seperti yang telah ditetapkan 'dfalam Berkas perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersébut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari?perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA BIDANG PERTANIAN PENYULUH PERTANIAN AHLI MUDA
KENPRABANDARI A IL p .S.S0s. MM KASIYATE."SP
Pemb Penata Tk. |

NIP. 19730419 1! 9602 2 001 NIP. 19680620 199403 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA MALANG
BIDANG PERTANIAN

Penyuluh Pertanian Ahli Muda

Indikator Kinerja

Sasaran Target
Pelaksanaan 1. | Melakukan analisis hasil rekapitulasi data potensi | 2 Laporan
Penyuluhan wilayah ( SDA, SDM, SDE )

Pertanian 2. | Melakukan analisis hasil rekapitulasi data 1 Laporan

kegiatan penyuluhan pertanian sesuai kebutuhan
masing masing sub sektor sebagai bahan
penyusunan programa penyuluhan pertanian

3. | Melakukan Diseminasi informasi pertanian ( 68 Laporan
Teknis, Sosial dan Ekonomi ) sesuai kebutuhan

4. | Mengumpulkan dan Mengolah data Kelompok 4 Laporan
tani

S Meia_'kukan evaluasi penumbuhan poktan 1 Laporan

6. | Mengumpulkan dan Mengolah Data 1 Laporan

Pengembangan Gapoktan
7. | Melakukan fasilitasi peningkatan akses informasi | 1 Laporan
Teknologi,pasar, Sarana dan Prasarana, Serta
pembiayaan poktan / Gapoktan

8. | Melakukan evaluasi fasilitasi penerapan teknologi | 1 Laporan
kepada poktan / Gapoktan melalui kegiatan
farmer filed day ( FFD ) dan pameran

9. Menglkutl kegiatan pengembangan kompetensi 6 Laporan
pelatihan teknis / magang/ di bidang tugas
jabatan Fungsional penyuluh pertanian dan
memperoleh sertifikat

10. | Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi 3 Laporan
Seminar/ loka karya/ konferensi/ simposium/ studi
banding — Lapangan

11. | Melaksanakan kegiatan yang mendukung 3 Laporan
pela sanaan tugas Jabatan Fungsional penyuluh
pertanian

12. | Jumlah laporan kegiatan lain yang menunjang 2 Laporan

Jabatan Fungsional Penyuluhan Pertanian yang
dltugaskan oleh Instansi Pembina

Malang, 2 Januari 2023

PENYULUH PERTANIAN AHLI MUDA

KASIYATI, SP
Penata Tk. |

NIP. 19730419 199602 2 001 NIP. 19680620 199403 2 011




|
PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

J. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914/ Facs. (0341) 408273 MALAN G

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
|

Dalam rangka mewujudkan rhanajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pajda hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . TRI RATNAWATI, SP
Jabatan : Penyuluh Pertan?\ian Ahli Madya
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : KENPRABANDARI APRILIA B., S.Sos, MM
Jabatan . Kepala Bidang F’ertanian

Selaku atasan langsung Pihak iKesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan me{vvujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam raL-lgka mencapai target kinerja jangka panjang menengah
seperti yang telah ditetapkarf_w dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan ;supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian pengllpargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA BIDANG PERTANIAN PENYULUH PERTANIAN MADYA
DINAS KETAHANAN PANGAN

DAN PER IAN | m
, : I
| 3

KENPRABANDARI APRILIA h, S.Sos, MM TRI RATNAWATI, SP
Pembina ' Pembina

NIP. 19730419\ 199602 2 001 | NIP. 19640503 198603 2 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENYULUH

RTANIAN AHLI MADYA

No.

Sasaran

f Indikator Kinerja

Target

Pelaksanaan
Penyuluhan Pertanian

Jumlah M | ncang Model data potensi
wilayah (S JA, SDM, SDE) sebagai bahan
penyusunan kebijakan

1 laporan

rekapitulasi dan mengevaluasi kegiatan
penyuluhan pertanian tahun sebelumnya
sebagai bahan penyusunan programa
penyuluhan pertanian.

Jumlah r::j-umuskan hasil analisis

1 laporan

Jumlah melakukan evaluasi diseminasi
informasi p?nanian (teknis, sosial,
ekonomi) |

24 laporan

Jumlah melakukan evaluasi Peningkatan
Kelas Kemampuan Kelompok Tani

1 laporan

Jumiah melakukan Penilaian Peningkatan
Skor (nilai) Kelompok Tani

170 Skor

Jumlah melakukan evaluasi
engembangan Gapoktan

1 laporan

Jumiah Merancang Model fasilitasi
peningkatan akses terhadap informasi
teknologi, pasar, sarana dan prasarana
serta pembiayaan Poktan / Gapoktan

1 laporan

Jumlah melakukan evaluasi fasilitasi
penerapan teknologi kepada
Poktan/Gapoktan melalui kegiatan studi
banding darf gelar teknologi

1 laporan

Jumlah merumuskan hasil analisis fasilitasi
peningkatan skala usahatani Poktan /
Gapoktan |

1 laporan

Jumlah melakukan evaluasi fasilitasi
peningkatan produktivitas usaha tani
melalui Dem-area

1 laporan

Jumlah membuat Karya Tulis/Karya limiah
hasil penelitian/ pengkajian/ Survei/
evaluasi di bidang penyuluhan pertanian
yang tidak dipublikasikan (b. dalam bentuk
makalah)

1 laporan

Jumiah Seminar / Lokakarya / konferensi /
Simposium /'Study Banding-Lapangan
|

1 laporan

Jumlah kegiatan lain yang mendukung
pengembangan profesi yang ditetapkan
oleh Instansi Pembina di Bidang Jabatan
Fungsional Plenyuluh Pertanian

1 laporan

Jumlah menjadi anggota Tim Penilai

1 laporan

KEPALA BIDANG/PERTANIAN

DINAS KETAHA

Pembina
NIP. 19730419 19

PANGAN DAN PERTANIAN

Malang, 2 Januari 2023

PENYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

=

TRI RATNAWATI, SP

Pembina
NIP. 19640503 198603 2 022




PEMERINTAH KOTA MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUCI ARINI NURLAILIYAH, AMd
Jabatan : Penyuluh Pertanian Mahir
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : KENPRABAND APRILIA B, S.Sos.MM
an

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perubahan
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangKa mencapai target kinerja jangka panjang menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2023

KEPALA BIDANG PERTANIAN PENYULUH PERTANIAN MAHIR

/—-

KENPRABAN ..S.S0s. MM SUCI ARINI NURLAILIYAH, AMd
Pembina Penata Muda
NIP. 19730419 199602 2 001 NIP. 19810712 201001 2 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH PERTANIAN MAHIR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Pelaksanaan Jumlah rekapitulasi data potensi wilayah 2 laporan
PenyuluhanPertanian | Jumlah Pengolahan Data Kegiatan Penyuluhan 3 laporan
pertanian sesuai kebutuhan masing-masing subsektor
Jumlah pelatihan teknis/magang di bidang tugas 3 laporan
jab: fungsional Penyuluh Pertanian kurang dari 30
jam memperoleh sertipikat
Jumlah 2 laporan
seminar/lokakarya/konferensi/simposium/studibanding
Jumlah kegiatan yang mendukung pengembangan 1 laporan
profesi
Jumlah kegiatan yang mendukung pelaksanaan tugas 26 laporan
jabatan Fungsional penyuluh pertanian
Jumlah penyebaran informasi melalui tatapmuka 9 dokumen
kelompok
Jumlah penyebaran informasi secara massal 2 dokumen
Jumlah penumbuhan poktan 1 laporan
Jumlah penyiapan materi untuk peningkatan kapasitas | 5 dokumen
po gapoktan dan KEP
Jumlah fasilitasi poktan/ gapoktan dalam 3 laporan
meningkatkan aksebilitas terhadap informasi teknologi
dan pasar
Jumlah fasilitasi poktan/gapoktan dalam peningkatan 5 laporan
aksebilitas terhadap informasi sarana dan prasarana
Ju.;ﬂlkfasilitasi validasi data hasil pengumpulan data 1 laporan
peningkatan skala usaha tani poktan/gapoktan
Jumlah fasilitasi poktan/ gapoktan dalam penerapan 3 laporan
teknologi melalui study banding dan pameran
Jumlah fasilitas poktan/gapoktan dalam menetapkan 1 laporan

dan meningkatkan skala usaha tani

KEPALA BIDANG PERTANIAN

KENPRABAND

Malang, 4 Januari 2023

(o

Pembina

NIP. 19730419 199602 2 0011

PENYULUH PERTANIAN MAHIR

SUCI ARINI NURLAILIYAH, AMd
APRILIA B..S.Sos.MM Penata Muda

NIP. 19810712 201001 2 023




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

J. Jenderal Achmad Y;ani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 | Facs. (0341) 408273 MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan rri’anajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi paﬁa hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZUHAER DJAUHARIE, S.Pt.
Jabatan - Penyuluh Pertanian Ahli Madya
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : KENPRABANDjARI APRILIA B., S.Sos, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pertanian

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mev;wujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan ?supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian peng_hargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA BIDANG PERTANIA:N PENYULUH PERTANIAN MADYA
DINAS KERFAHANAN PANGAN

DAN PERTANIAN

@NPRABA' DARI APRILII_\} B., S.Sos, MM ZUHAER DJAUHARIE, S.Pt.
Pembina Pembina

NIP. 19730419 199602 2 001? NIP. 19681218 199203 1 005




|

PERJANJIAhi KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH P]ERTANIAN AHLI MADYA

1

;
Sasaran Ipdikator Kinerja Target

Pelaksanaan Penyuluhan  [Jumlah Merancang Model data
Pertanian potensi wilayah (SDA, SDM, SDE)

by |
sebagai bahan penyusunan kebijakan 1 Aaan
|

Jumlah merumuskan hasil analisis
rekapitulasi dan mengevaluasi
kegiatan penyuluhan pertanian tahun
fsebelumn)ga sebagai bahan
penyusunan programa penyuluhan
pertanian. |

Jumlah HQIakukan evaluasi
disernin::Linfonnasi pertanian 20 laporan

1 laporan

(teknis, ial, ekonomi)
Jumlah mFakukan evaluasi

Peningkatan Kelas Kemampuan 1 laporan
Kelompok Tani

Jumiah pelatihan teknis /magang di
bidang s jabatan fungsional
Penyuluh Pertanian dan memperoleh
sertifikat (kurang dari 30 jam)
Jumlah merancang Model fasilitasi
Peningkatan Akses terhadap
informasi !eknologi, pasar, sarana 2
dan prasarana serta pembiayaan
Poktan !(IBapoktan

Jumlah melakukan evaluasi
pengem'k:anan Gapoktan 1 laporan

Jumlah :Elakukan evaluasi fasilitasi

10 laporan

laporan

peningkatan produktivitas usahatani 1 laporan
melalui Dem-area

Jumlah membuat Karya Tulis/Karya
limiah ngl penelitian/ pengkajian/ 1 laporan
Survei/ evaluasi di bidang penyuluhan
Jumlah Seminar / Lokakarya /
konferensi / Simposium / Study 1
Banding-Lapangan

Angka

!

Jumlah k#giatan lain yang
mendukung pengembangan profesi 1 laporan
yang dilaiapkan oleh Instansi
Jumlah :i‘elakukan kegiatan yang
mendukung pelaksanaan tugas
Jabatan Eungsional Penyuluh 20 laporan
Pertanian

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA BIDANG PERTANIAN 3 PENYULUH PERTANIAN AHLI MADYA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN ) [)

ZUHAER DJAUHARIE, S.Pt.
Pembina Pembina

NIP. 19730419 199602 2 001 NIP. 19681218 199203 1 005




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
LD, ) Y0 s, 4 A AL

https:/dispangtan.malangkota.go.i email : dinaspertanianmalang@gmail.com
| MALANG KODE POS : 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama ' IKE LIA FARIDHA, S.P.
Jabatan : Ahli Peftama Penyuluh Pertanian
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . KENPRABANDARI APRILIA B., S.Sos, MM
Jabatan . Kepala Bidang Pertanian

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Malang
Selaku atasan langsung Pihak Késatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewmfljudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen pemi;ncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawat%.l kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari per]'anjiari ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023

PIHAK KESATU PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PERTANIAN AHLI PERTAth'ENYULUH PERTANIAN
KENPRABANDARI APRILIA B., $.Sos, MM IKE LIA FA: RIDHA. S.P.,

Pembina Penata Muda
NIP.19730419 (199602 2 001 NI PPPK. 19830909 202121 2 003



PEilJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
AHLI !:’ERTAMA - PENYULUH PERTANIAN
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA MALANG

| No. | Sasaran Rencana Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Pelaksanaan | Melakukan rekapitulasi dan Jumiah Laporan Hasil
Penyuluhan mengolah data potensi wilayah rekapitulasi dan mengolah
Pertanian SDA,SDM,SDE) data potensi wilayah
SoASH (SDA SDM.SDE) fisangs
; (1 Laporan)
Melakukan rekapitulasi dan Jumlah Laporan Hasil
mengolah data kegiatan rekapitulasi dan mengolah
penyuluhén pertanian sesuai data kegiatan penyuluhan
kebutuhan masing-masing pertanian sesuai
subsektor sebagai bahan kebutuhan masing- 8 Barkas
penyusudan programa penyuluhan | masing subsektor sebagai
pertanian bahan penyusunan
- programa penyuluhan
I pertanian
| (1 Laporan)
Melakukan diseminasi informasi Jumlah Laporan Hasil
pertanian (teknis, sosial dan diseminasi informasi
ekonomi) sesuai kebutuhan pertanian (teknis, sosial
dan ekonomi) sesuai 40 Berkas
; kebutuhan
; (10 Laporan)
Mengurrxulkan dan mengolah data | Jumlah laporan hasil olah
peningkatan kelas kemampuan data peningkatan kelas 19 Berkas
Poktan | kemampuan Poktan
| (4 Laporan)
Menumbuhkan Poktan Jumlah Laporan
i Penumbuhan Poktan 3 Berkas
(1 Laporan)
Mengikuti kegiatan pelatihan Jumlah Sertifikat /
teknis/magang di bidang tugas Laporan
Jabatan Fungsional Penyuluh (5 Sertifikat) 5 Berkas
Pertanian dan memperoleh
Sertifikat
Mengikuti kegiatan Jumlah Sertifikat /
seminarflokakarya/konferensi/ Laporan 1 Berkas
simposium/studi (1 Sertifikat)
Melaksanakan kegiatan lain yang
mendukung pengembangan profesi
yang ditetapkan oleh Instansi J$rglah Lepord 1 Berkas
Pembina di bidang Jabatan {2 omet
Fungsional Penyuluh Pertanian
Melakukan kegiatan yang Jumlah Laporan
mendukung pelaksanaan tugas 6 Kegiatan
Jabatan Fungsional Penyuu?h e 18 Berkas
: Pertanian
Malang, 2 Januari 2023
PIHAK KESATU PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PERTANIAN AHLI PERTAMA - PENYULUH PERTANIAN
/
KENPRABANDARI APRILIA B., $.Sos, MM IKE LIA FARIDHA, S.P.

Pembina Penata Muda
NIP.19730419 199602 2 001 NI PPPK. 19830909 202121 2 003



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273
. MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama - LASTER NURSANTI, SP
Jabatan . Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - KENPRABANDARI APRILIA B., S.Sos. MM
Jabatan . Kepala Bidang Pertanian
Dinas Ketahénan Pangan dan Pertanian
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan me';vujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2023

KEPALA BIDANG PERTANIAN PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN
PERTANIAN

i

-

KENPRABANDARI APRILIA B.. S.Sos. MM  LASTER NURSANTI, SP
Pembina % Penata Muda Tk. |

NIP. 19730419 199602 2 001 NIP. 19800207 201001 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

NO

SASARAN | INDIKATOR KINERJA

I

TARGET

1 | Melaksanakan Penyuluhan Pertanian | Melakukan rekapitulasi dan mengolah data

potensi wilayah (SDA, SDM, SDE)

2

berkas

Melakukan rekapitulasi dan mengolah data

| kegiatan penyuluhan pertanian sesuai
kebutuhan masing-masing subsektor sebagai
| bahan penyusunan programa penyuluhan
pertanian

2

berkas

| Melakukan diseminasi informasi pertanian
= (teknis, sosial dan ekonomi) sesuai kebutuhan

48

berkas

Mengumpulkan dan mengolah data
peningkatan kelas kemampuan Poktan

berkas

Mengumpulkan dan mengolah data fasilitasi
penerapan teknologi melalui kegiatan Farmers
Field Day (FFD), studi banding, pameran dan
gelar teknologi

berkas

Pelatihan teknis/magang di bidang tugas
Jabatan Fungsional Penyuluh Pertanian dan
memperoleh Sertifikat (lamanya kurang dari 30
jam)

berkas

Seminar/lokakarya/konferensi/simposium/studi
banding-lapangan

berkas |

Melaksanakan kegiatan lain yang mendukung
pengembangan profesi yang ditetapkan oleh
Instansi Pembina di bidang Jabatan
Fungsional Penyuluh Pertanian

berkas |

Mengajar/melatin/membimbing yang berkaitan
dengan bidang penyuluhan pertanian

berkas

Melakukan kegiatan yang mendukung
pelaksanaan tugas Jabatan Fungsional
Penyuluh Pertanian

24

berkas

KEPALA BIDANG PERTANIAN:

Malang, Januari 2023

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN

PERTANIAN

=

—

KENPRABANDAR| APRILIA H ., S.S0s, MM LASTER NURSANTI, SP

Pembina

913 , Penata Muda Tk. |
NIP. 19730419 199602 2 001 | NIP. 19800207 201001 2 012

PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA




PERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

e 11 Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914  Facs. (0341) 408273 MALANG
|

|
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan m:ianajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi paba hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

i
Nama : FIA FAHRINA, A.Md
Jabatan : Penyuluh Pertau?:ian Terampil
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : KENPRABANDARI APRILIA B., S.Sos, MM
Jabatan . Kepala Bidang I,F’ertanizan
Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian
Selaku atasan langsung PihakiKesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah
|

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darig perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
i
|
: Malang, Januari 2023
KEPALA BIDANG PER+ANIAN PENYULUH PERTANIAN TERAMPIL

DINAS KETAHANAN PAN.pAN DAN
PERTANIAN |

I /

KENPRABANDARI APRILIA B . S.So0s, MM FIA FAHRINA, A.Md
Pembina Pengatur Tingkat |
NIP. 19730419 199602 2 001 NIP. 19831117 201706 2 001



i
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENYULUH PERTANIAN TERAMPIL

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Pelaksanaan Jumlah inventarisasi dan identifikasi data
| 2 | Laporan
Penyuluhan potensl,l wilayah
Pertanian Jumlatli inventarisasi, identifikasi dan

rekapiifulasi data sebagai bahan penyusunan 3 | Laporan
progmba penyuluhan pertanian

Jumlah penyebaran informasi pertanian

. 12 | Laporan
melalui tatap muka kelompok
Jum!atll fasilitasi Poktan/Gapoktan dalam
menin|gkatkan aksesibilitas terhadap 60 | Laporan
inform!asi teknologi dan pasar
Jumla;h fasilitasi Poktan/Gapoktan dalam
penerépan teknologi melalui kegiatan 2 | Laporan

Farm_elrs Field Day (FFD)

Jumlah kegiatan pengembangan kompetensi

|
seminar/lokakarya/konferensi/simposium/studi | 1 | Laporan

banding-lapangan

Jumlah kegiatan lain yang mendukung

pengémbangan profesi yang ditetapkan oleh
| . ) o 2 | Laporan

Instansi Pembina di bidang Jabatan

Fungséional Penyuluh Pertanian

Jumia mengajar / melatih / membimbing
1 Laporan

yang berkaitan dengan bidang penyuluhan

Jumlai:h kegiatan yang mendukung
pelakléanaan tugas Jabatan Fungsional 12 | Laporan
Penyuluh Pertanian

Malang, Januari 2023
KEPALA BIDANG PERTANIAN PENYULUH PERTANIAN TERAMPIL

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN
#1

PERTANIAN
KENPRABANDARI APRILIA g S.Sos, MM FIA FAHRINA, A.Md

Pembina ’ Pengatur Tingkat |
NIP. 19730419\1 9960 2 001 NIP. 19831117 201706 2 001




MERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341_) 408273
www.disgangtan.halangkota.go.id email: dinasgertanianmalang@gma:l.com

’ MALANG Kode Pos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
t
l

Dalam rangka mewujudkan rrianajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

|
Nama - KARYANTO, SP.

Jabatan - Ahli Pert&na Penyuluh Pertanian
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
|
Nama : KENPRjBANDARI APRILIA B., S.Sos, MM.
Jabatan - Kepala Bidang Pertanian Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian
Kota Malang

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan me*fvujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
|

kegagalan pencapaian target Iq:inerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukanlsupervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari! perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian pen@argaan dan sanksi.

|

KEPALA BIDANG PERTANIAN i

DINAS KETAHANAN PANGAN [?AN AHLI PERTAMA PENYULUH PERTANIAN
PERTANIAN KOTA MALANG i

Malang, 2 Januari 2023

KENPRABANDARI APRILIA B., S.Sos, MM.
Pembina
NIP.19730419 1

KARYANTO, SP.
NIP. 19680914 202121 1 002




|
|
|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
AHLI PERTAMA PENYULUH PERTANIAN

|
| No. Sasaran Rencana Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Penyediaan dan | Melakukan fasilitasi Jumlah Laporan Hasil
Pengembangan | peningkatan akses informasi fasilitasi peningkatan
Sarana Pertanian | teknologi, pasar, sarana dan | akses informasi 2 Dokumen
prasarana Poktan/Gapoktan teknologi, pasar,
| sarana dan prasarana
| Poktan/Gapoktan
2. | Pelaksanaan Melakul@?‘an rekapitulasi dan Jumlah Laporan Hasil
Penyuluhan mengolah data potensi rekapitulasi dan
Pertanian wilayah (SDA,SDM,SDE) mengolah data 2 Dokumen
| potensi wilayah
il (SDA,SDM,SDE)
Melakukan rekapitulasi dan | Jumlah Laporan Hasil
mengoléh data kegiatan rekapitulasi dan
penyuluhan pertanian sesuai | mengolah data
kebutuhan masing-masing kegiatan penyuluhan
subsektor sebagai bahan pertanian sesuai
penyusunan programa kebutuhan masing- 2 Dokumen
penyuluhan pertanian masing subsektor
sebagai bahan
i penyusunan
programa penyuluhan
| pertanian
Melakukan diseminasi Jumlah Laporan Hasil
informasi pertanian (teknis, diseminasi informasi 48
sosial dan ekonomi) sesuai pertanian (teknis,
kebutuhan sosial dan ekonomi) | DoKumen
| sesuai kebutuhan
Mengumpulkan dan Jumiah laporan hasil
mengoliah data peningkatan olah data peningkatan 4 Dok
kelas kemampuan Poktan kelas kemampuan oxumen
| Poktan
Mengikhti kegiatan pelatihan | Jumlah Sertifikat /
teknis/magang di bidang Laporan
tugas Jabatan Fungsional 5 Dokumen
Penyullhh Pertanian dan
memperoleh Sertifikat
Mengikuti kegiatan Jumlah Sertifikat /
seminar/lokakarya/konferensi/ | Laporan 2 Dokumen
simposium/studi
Melaksanakan kegiatan lain | Jumlah Laporan
yang mendukung
pengembangan profesi yang
ditetapkan oleh Instansi 1 Dokumen
Pembina di bidang Jabatan
Fungsional Penyuluh
Pertanian

Malang, 2 Januari 2023
KEPALA BIDANG PERTANIAN

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN AHLI PERTAMA PENYULUH PERTANIAN

PERTANIAN KOTA MALANG

KENPRABANDARI APRILIA B.,é S.Sos, MM. KARYANTO, SP.
Pembina gka NIP. 19680914 202121 1 002

NIP.19730419 199602 2 001




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

J. enderelAchmad ar Uara No. 202 Telp (034) 4919141 Facs, (1341 406273 MALANG
.ﬁ

|
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
|

Dalam rangka mewujudkan ﬂana}emen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
i - . -
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUKO HARI SAPLTOSO. S.Pt.

Jabatan . Ahli Pertama - Pényuluh Pertanian
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : KENPRABANDARI APRILIA B.,S.Sos, MM
Jabatan : Kepala Bidang Péirtanian

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian
Selaku atasan langsung Pihak Iﬂesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan me%wujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam r%ngka mencapai target kinerja jangka panjang menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan !supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
|

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaaﬂ dan sanksi.

| Malang, Januari 2023

KEPALA BIDANG PERTANIAN AHLI PERTAMA PENYULUH PERTANIAN
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN
PERRANIAN
KENPRABANDARIT APRILIA B.,S.Sos, MM SUKO HARI SANTOSO, S.Pt.

Pembina NI PPPK. 19700506 202121 1 002
NIP. 19730419 199602 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS KETAHANi

PANGAN DAN PERTANIAN KOTA MALANG
BIDANG PERTANIAN

AHLI PERTAMA PENYULUH PERTANIAN

’7NO SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 | Melaksanakan Penyuluhan Pertanian

Melakukan rekapitulasi dan mengolah data
Potensi Wilayah( SDA, SDM, SDE)

2 dokumen

Melakukan rekapitulasi dan mengolah data
penyuluhan pertanian sesuai kebutuhan
masing masing subsektor sebagai bahan
penyusunan Programa Penyuluhan
Pertanian

1 dokumen

Melakukan diseminasi informasi pertanian
teknis sosial dan ekonomi

45 dokumen

Mengumpulkan dan mengolah data
peningkatan kelas kemampuan kelompok

1 dokumen

Mengumpulkan dan mengolah data
fasilitasi penerapan tehnologi melalui
kegiatan Farmer Field Day,studi
banding,pameran dan gelar teknologi

2 dokumen

Melakukan fasiltasi peningkatan akses
terhadap informasi pasar prasarana sarana
poktan gapoktan

1 dokumen

Mengikuti pelatihan teknis/magangdibidang
tugas fungsional penyuluh pertanian

8 dokumen

Seminar/lokakarya/konferensi/symposium
studi banding atau lapangan

1 dokumen

Melaksanakan kegiatan lain yang
mendukung profesi yang ditetapkan oleh
instansi pembina dibidang fungsional

1 dokumen

Melakukan kegiatan yang mendukung
jabatan fungsional penyuluh pertanian

5 dokumen

KEPALA BIDANG PERTANIAN
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN

KENPRABANDARI ARRILIA B.,S.

Pemhbina 5
NIP. 19730419 199602 2 001

os, MM

Malang, Januari 2023

AHLI PERTAMA PENYULUH PERTANIAN

SUKO HARI SANTOSO, S.Pt.
NI PPPK. 19700506 202121 1 002




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

1 Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914  Facs. (0341) 408273 MALANG

T T S _

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan ‘manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - NURUL KOMARIYAH, STP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Anli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - KEPRABANDARI APRILIA B.,S.Sos,MM
Jabatan . Kepala Bidang Pertanian

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Malang
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan! supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA BIDANG PERTANIAN PENYULUH PERTANIAN AHLI
DINAS KETAH AN DAN PERTANIAN PERTAM

NUI!UL KOMARIYAH, STP
Pembina ._ Penata Muda Tingkat |
NIP.19730419 199602 2 001 NIP.19820627 201101 2 003

KEPRABANDARIJAPRILIA B..Sos, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

No. | Sasaran Indikator Kinerja Target
|
1 Terlaksananya | Jumlah rekapitulasi dan mengolah data potensi 2  Laporan |
Pelaksanaan wilayah sumber daya alam, sumber daya manusia,
Penyuluhan dan sumber daya (SDA, SDM, SDE);
Pertanian Jumlah rekapitulasi dan mengolah data kegiatan 2 Laporan
penyuluhan pertanian sebagai bahan penyusunan
programa Penyuluhan Pertanian
Jumlah kegiatan pengembangan kompetensi: 1 Laporan
seminar/studi banding-lapangan
Jumlah kegiatan mengajar/melatih/membimbing 1 Laporan
yang berkaitan dengan bidang penyuluhan pertanian
Jumlah kegiatan lain yang mendukung pelaksanaan | 36 Laporan
tugas Jabatan Fungsional Penyuluh Pertanian
Jumlah diseminasi informasi pertanian (teknis, sosial | 48 Laporan
dan ekonomi) sesuai kebutuhan; K
| . 1 Laporan |
Jumlah data peningkatan kelas kemampuan Poktan
Jumlah data fasilitasi penerapan teknologi melalui 1 Laporan
kegiatan Farmers Field Day (FFD) , studi
banding, pameran dan gelar teknologi
Jumlah kegiatan lain yang mendukung 2  Laporan
pengembangan profesi yang ditetapkan oleh Instansi
Pembina di bidang Jabatan Fungsional Penyuluh
Pertanian
Mengikuti pelatihan teknis/magang di bidang tugas 4  Laporan
Jabatan Fungsional Penyuluh Pertanian dan
. memperoleh sertifikat lamanya kurang dari 30 jam
2. | Terlaksananya | Jumlah fasilitasi peningkatan akses informasi 1 Laporan
Penyediaan dan | teknologi, pasar, sarana dan prasarana |
Pengembangan | Poktan/Gapoktan |
Sarana j '
Pertanian e
3. | Terlaksananya | Jumlah fasilitasi peningkatan akses informasi 1 Laporan
Penyediaan dan | teknologi, pasar, sarana dan prasarana
Pengembangan | Poktan/Gapoktan
Prasarana _
Pertanian

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA BIDANG PERTANIAN
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN
PERTANIA

KEPRABAN

RI APRILIA B..Sos. MM
Pembina 1

NIP.19730419{199601 2 001

PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

NURUL KOMARIYAH, STP
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19820627 201101 2 003




PEMERINTAH KOTA MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ANDY WIJAYA MARADHONA, SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : KENPRABANDARI APRILIA B., S.Sos. MM
Jabatan : Kepala Bidang P ian

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA ANG PERTANIAN PENYULUH PERTANIAN AHLI
PERTAMA

s =1 ]

KENPRABANDARI APRILIA B., S.Sos. MM ANDY WIJAYA MARADHONA, SP
Pembina Penata Muda Tingkat I
NIP. 19730419 199602 2 001 NIP. 19810706 201001 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH PERTANIAN PERTAMA

No. Sasaran

Indikator Kinerja

Target

1 2

3

Terlaksananya -
Penyediaan dan
Pengembangan
Sarana Pertanian

Jumlah fasilitasi peningkatan akses informasi
teknologi, pasar, sarana dan prasarana
Poktan/Gapoktan

1 berkas

2 | Terlaksananya -
Penyediaan dan
Pengembangan
Prasarana
Pertanian

umlah fasilitasi peningkatan akses informasi
sknologi, pasar, sarana dan prasarana
oktan/Gapoktan

g =

1 berkas

3 | Terlaksananya -

Penyulubhan
Pertanian -

lah rekapitulasi dan mengolah data potensi
ilayah (SDA, SDM, SDE)
lah rekapitulasi dan mengolah data kegiatan
nyuluhan pertanian sesuai kebutuhan masing-
asing subsektor sebagai bahan penyusunan
rograma penyuluhan pertanian
Jumlah diseminasi informasi pertanian (teknis,
q'osial dan ekonomi) sesuai kebutuhan
Jumlah data peningkatan kelas kemampuan
Poktan
umlah laporan seminar/lokakarya/ konferensi/
imposium/studi banding-lapangan
umlah laporan pelatihan teknis/magang di
vidang tugas Jabatan Fungsional Penyuluh
ertanian dan memperoleh Sertifikat, lamanya
urang dari 30 jam
umlah laporan kegiatan lain yang mendukung
engembangan profesi yang ditetapkan oleh
stansi Pembina di bidang Jabatan Fungsional
enyuluh Pertanian
umlah laporan mengajar/melatih/membimbing
ang berkaitan dengan bidang penyuluhan
ertanian
umlah laporan kegiatan yang mendukung
laksanaan tugas Jabatan Fungsional Penyuluh
rtanian

1 berkas

1 berkas

48 berkas
4 berkas
1 berkas

2 berkas

1 berkas

1 berkas

24 berkas

KEPALA BIDANG PERTANIAN

KENPRABANDARI APRILIA B., S.Sos. MM

Malang, 2 Januari 2023

PERTAMA

Pembina .
NIP. 19730419 199602 2 001

J

Penata Muda Tingkat I
NIP. 19810706 201001 1 016

PENYULUH PERTANIAN AHLI

ANDY WIJAYA MARADHONA, SP




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

J. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273 MALAN G

)i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOVITA FIDYANA, STP

Jabatan : Penyuluh Pertanjhn Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : KENPRABANDARI APRILIA BAKTI, S.SOS. M.M

Jabatan : Kepala Bidang Pertanian Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA BIDANG PERTANIAN PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

\
\\ M
] \ II'. 1 il : X

KENPRABANDARI APRILIA B, S.SOS, M.M NOVITA ii‘IDYANA, STP
Pembina Penata Muda Tingkat I
NIP. 19730419 19960112 001 NIP. 19801125 201001 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

2

3

4

Penyediaan dan
Pengembangan
Sarana Pertanian

Jumlah berkas laporan fasilitasi peningkatan akses
informasi teknologi, pasar, sarana dan prasarana

| Poktan/Gapoktan

2 berkas

Penyediaan dan
Pengembangan
Prasana Pertanian

| Jumlah berkas laporan fasilitasi peningkatan akses

informasi teknologi, pasar, sarana dan prasarana
Poktan/Gapoktan

2 berkas

Jumlah Berkas laporan Data dan Pengolahan data
fasilitasi penerapan teknologi melalui kegiatan
Farmers Field Day (FFD), study banding, pameran
dan gelar teknologi

2 berkas

Pelaksanaan
Penyuluhan
Pertanian

Jumlah berkas laporan rekapitulasi dan mengolah
data potensi wilayah (SDA,SDM,SDE)

2 berkas

Jumlah berkas laporan rekapitulasi dan mengolah
data kegiatan penyuluhan pertanian sesuai
 kebutuhan masing-masing subsektor sebagai bahan
' penyusunan programa penyuluhan pertanian

3 berkas

gL.I umlah berkas laporan diseminasi informasi
pertanian (teknis, sosial dan ekonomi) sesuai
' kebutuhan

48 berkas

%J umlah berkas laporan data peningkatan kelas
_kemampuan Poktan

4 berkas

Jumlah Sertifikat Seminar / lokakarya / konferensi /
symposium / studi banding -lapangan

1 berkas

Jumlah Sertifikat Pelatihan teknis/magang di bidang
‘tugas Jabatan Fungsional Penyuluh Pertanian dan
‘memperoleh Sertifikat, lamanya kurang dari 30 jam

2 berkas

Jumlah berkas laporan kegiatan lain yang
mendukung pengembangan profesi yang ditetapkan
oleh Instansi Pembina di bidang Jabatan Fungsional
Penyuluh Pertanian

1 berkas

Jumlah berkas laporan kegiatan mengajar/ melatih/
membimbing yang berkaitan dengan bidang
Penyuluhan pertanian

1 berkas

Jumlah berkas laporan kegiatan yang mendukung
pelaksanaan tugas Jabatan Fungsional Penyuluh

pertanian

36 berkas

KEPALA BIDA

Pembina

NIP. 19730419 199602 2 001

PERTANIAN

APRILIA B, S.SOS, M.M

Malang, 2 Januari 2023

\\/ "
NOVITA FIDYANA, STP
Penata Muda Tingkat I

NIP. 19801125 201001 2 015

PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA




PEMERINTAH KOTA MALANG
2L DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

s/ ) Jonderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp (0341) 491914 | Facs. (0341) 408273 MALANG

PER.'_iANJIAN KINERJA TAHUN 2023
|
Dalam rangka mewujudkan inanajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pfada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

|

Nama : EMI YUNIATI, $.ST.
Jabatan : Penyuluh Pertainian Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - KENPRABANDARI APRILIA B., S.Sos, MM
Jabatan  : Kepala Bidang Pertanian

Selaku atasan langsung Piha}gI Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan méwujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perubahan Perjanjian Kinerjagini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang

menengah seperti yang telavj ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukanf supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja claril perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemf)erian penghargaan dan sanksi.

;; Malang, 2 Januari 2023

KEPALA BIDANG PERTANIAN PENYULUH PERTANIAN AHLI

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTAMA

PERTANIA |

A

KENPRABANDARI A_PRILIA- B., S.Sos, MM EMI YUNIATI, S.ST.
Pembina [ Penata Muda
NIP. 1973041 _ 199602 2 001; NIP. 19850726 201706 2 001




i

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2023
PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA
|

No. |Sasaran (Kinerja Atasan) Rencana Kinerja Indikator Kinerja Target
Penyediaan dan Melakukan fasilitasi peningkatan Jumlah Laporan Hagil fasilita_si
1. |Pengembangan Sarana akses informasi tekhnologi, pasar, |peningkatan akses informasi 1 Berkas
; . sarana dan prasarana teknologi, pasar, sarana dan
Pertanian PoktanfGapdc{an prasarana Poktan/Gapoktan
Penyediaan dan Melakukan fa _itasi pening_;katan Jun'!lah Laporan Ha;it fasilita}si
2. |Pengembangan akses informasi tekhnologi, pasar, |peningkatan akses informasi 1 Baikas
’ L sarana dan prasarana teknologi, pasar, sarana dan
Prasarana Pertanian Poktan!Gapokﬁan prasarana Poktan/Gapoktan
Melakukan rekapitulasi dan
mengolah data potensi wilayah Jumlah Laporan Hasil rekapitulasi
3. g::::;r:‘aan Penyulitan sumber daya alam, sumber daya dan mengolah data potensi 2 Berkas
manusia, sumber daya (SDA, SDM, |wilayah (SDA,SDM,SDE)
SDE) ?
| Jumlah Laporan Hasil rekapitulasi
Melakukan rekapitulasi dan dan mengolah data kegiatan
mengolah data kegiatan penyuluhan|penyuluhan pertanian sesuai
pertanian sesuai kebutuhan masing-|kebutuhan masing-masing 2 Berkas
masing sub or sebagai bahan [subsektor sebagai bahan
penyusunan programa penyuluhan |penyusunan programa
| penyuluhan pertanian
Melakukan dis@minasi informasi Jumlah Laporan Hasil diseminasi
pertanian (tekriis, sosial dan informasi pertanian (teknis, sosial 35 Berkas
ekonomi) sesuai kebutuhan dan ekonomi) sesuai kebutuhan
Jumlah laporan hasil olah data
Me,-,r;guz’;;:,k:3|::n ::::rgolah data peningkatan kelas kemampuan 4 Berkas
penng P Poktan
Mengumpu!karb dan mengolah data |Jumlah Laporan Hasil fasilitasi
pfasilitasi penerapan tekhnologi penerapan teknologi melalui
melalui kegi& Farmers Field Day |kegiatan Farmers Field Day (FFD) 2 Berkas
(FFD), studi ding, pameran dan |, studi banding, pameran dan
gelar tekhnologi gelar teknologi
Mengikuti kegiatan pengembangan :
kompelanisi Se?’tninarﬂokakarya Jumlah Sertifikat / Laporan 1 Berkas
Mengikuti kegi+tan pelatihan
teknis/magang di bidang tugas
jabatan fungskl_nal penyuluh Jumlah Sertifikat / Laporan 5 Berkas
pertanian dan memperoleh sertifikat
lamanya kuranF dari 30 jam
Melaksanakan kegiatan lain yang
mendukung gembangan profesi
yang ditetapkan oleh instansi Jumlah Laporan 2 Berkas

pembina di bidflng jabatan
fungsional penyuluh pertanian

|
|

KEPALA BIDANG PERTANIAN
HANAN PANGAN DAN PE NIAN

Pembina

NIP. 19730419 199602 2 001

Malang, 2 Januari 2023

PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

o

EMI YUNIATI, S.ST.
Penata Muda
NIP. 19850726 201706 2 001




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

J1. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914/ Facs. (0341) 408273 MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HUSNI IWANTORO

Jabatan : Penyuluh Pertanian Pelaksana/ Terampil

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : KENPRABANDARI APRILIA BHAKTI, S.Sos., MM.
Jabatan : Kepala Bidang Pertanian

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA BIDANG PERTANIAN PENYULUH PERTANIAN PELAKSANA/
TERAMPI

q 7y e

KENPRABANDARI APRILIA B., S.Sos., MM. HUSNI IWANTORO

Pembina n | NJIP. 19691005 202121 1 001
NIP. 19730419/199604 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH PERTANIAN PELAKSANA

No. Sasaran g Indikator Kinerja Target

1 2 - 3 4

1 Terlaksananya Laporan hasil melakukan inventatarisasi dan 7 dokumen
Pelaksanaan identifikasi data potensi wilayah

La:\poran hasil inventarisasi,identifikasi dan 2 dokumen
rekapitulasi data sebagai bahan penyusunan
programa penyuluhan pertanian

Penyuluhan Pertanian

Laporan hasil diseminasi informasi 48 dokumen
pertanian (teknis, sosial dan ekonomi) sesuai
kebutuhan

Laporan hasil kegiatan mengumpulkan dan 4 dokumen
mengolah data peningkatan kelas
kemampuan Poktan

Laporan hasil kegiatan 4 dokumen
mengajar/melatih/membimbing yang
berkaitan dengan bidang penyuluhan
pertanian

Laporan hasil mengikuti pelatihan 3 dokumen
teknis/magang di bidang tugas Jabatan
Fungsional Penyuluh Pertanian yang
lamanya kurang dari 30 jam dan
memperoleh Sertifikat

Laporan hasil kegiatan pengembangan 2 dokumen
kompetensi : seminar / lokakarya
/simposium / studi banding-lapangan

Laporan hasil kegiatan lain yang 1 dokumen
mendukung pengembangan profesi yang
ditetapkan oleh Instansi Pembina di bidang
Jabatan Fungsional Penyuluh Pertanian

Laporan hasil kegiatan yang mendukung 20 dokumen
pelaksanaan tugas Jabatan Fungsional
Penyuluh pertanian

2 | Terlaksananya Laporan hasil kegiatan fasilitasi 2 dokumen
Penyediaan dan peningkatan akses informasi teknologi,
Pengembangan Sarana pbsar, sarana Poktan dan Gapoktan
Pertanian i

3 | Terlaksananya I_éaporan hasil kegiatan fasilitasi 1 dokumen
Penyediaan dan peningkatan akses informasi teknologi,
Pengembangan pasar, prasarana Poktan dan Gapoktan

Prasarana Pertanian  "Nfenoumpulkan dan mengolah data 2 dokumen
fasilitasi penerapan teknologi melalui
kegiatan Farmers Field Day (FFD), studi
banding, pameran dan gelar teknologi

Malang, 2 Januari 2022

KEPALA BIDANG PERTANIAN PENYULUH PERTANIAN PELAKSANA/

TERAMPIL
A i/

KENPRABANDARI APRILIA B., S.Sos., MM. SNIYWANTORO

Pembina NIP. 19691005 202121 1 001
NIP. 19730419 199601 2 001




PEMERINTAH KOTA MALAN
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273 MALAN G

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EDY WINARKO, S.ST
Jabatan . Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . KENPRABANDARI APRILIA B., S.Sos, MM
Jabatan . Kepala Bidang Pertanian Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian
Kota Malag

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawa‘b kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

MALANG, 2 Januari 2023

KEPALA BIDANG PERTANIAN PENYULUH PERTANIAN
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN AHLI PERTAMA
PERTANIAN KQTA MALANG

KENPRABANDWARI APRILIA B., S.Sos, MM
Pembina

Penata Muda
NIP.19730419 199602 2 001 NIP. 19820908 201706 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

No. | Sasaran . Rencana Kinerja Indikator Kinerja | Target
1 | Penyediaan dan | Melakukan fasilitasi Jumlah L_e_aporan
Pengembangan peningkatan akses informasi | Hasil fasilitasi
Sarana Pertanian | teknologi, pasar, sarana dan | peningkatan akses | 12 Berkas
prasarana Poktan/Gapoktan | informasi
teknologi, pasar,
sarana dan
prasarana
Poktan/Gapoktan
| (4 Laporan)
2. | Pelaksanaan Melakukan rekapitulasi dan Jumlah Laporan
Penyuluhan | mengolah data potensi Hasil rekapitulasi t
Pertanian wilayah (SDA,SDM,SDE) dan mengolah i
| data potensi 7 Berkas |
wilayah
(SDA,SDM,SDE)
(1 Laporan)
Melakukan rekapitulasi dan Jumlah Laporan
mengolah data kegiatan Hasil rekapitulasi
penyuluhan pertanian sesuai | dan mengolah .
kebutuhan masing-masing data kegiatan
| subsektor sebagai bahan penyuluhan
penyusunan programa pertanian sesuai
| penyuluhan pertanian kebutuhan
' masing-masing 8 Berkas
subsektor sebagai ‘
bahan _
penyusunan |
rprograma
‘penyuluhan
pertanian
| (1 Laporan) |
Melakukan diseminasi Jumlah Laporan |
informasi pertanian (teknis, Hasil diseminasi
sosial dan ekonomi) sesuai informasi
kebutuhan pertanian (teknis, =
sosial dan S5 Borkas \
ekonomi) sesuai i
kebutuhan .
1R j (20 Laporan) |
i Mengumpulkan dan Jumlah laporan
‘.- mengolah data peningkatan hasil olah data \
, kelas kemampuan Poktan peningkatan kelas I
| | kemampuan 33 Berkas
Poktan
(11 Laporan)
' Mengxkutl kegiatan pelatihan | Jumlah Sertifikat /
, teknis/magang di bidang Laporan |
! tugas Jabatan Fungsional (5 Sertifikat) 15 Berkas |
I ; Penyuluh Pertanian dan
! memperoleh Sertifikat i
-' Mengikuti kegiatan Jumlah Sertifikat /
semfhan‘lokakarya!konferensi! Laporan 1 Berkas

| si mposium/studi

(1 Sertifikat)




yang mendukung
pengembangan profesi yang
! ditetapkan oleh Instansi

- Pembina di bidang Jabatan
Fungsional Penyuluh

Melaksanakan kegiatan lain
|

't

J Pertanian

Jumlah Laporan
(1 Surat)

1 Berkas

| | Melakukan kegiatan yang
- - mendukung pelaksanaan
' | tugas Jabatan Fungsional
l | Penyuluh Pertanian

Jumlah Laporan

(6 Kegiatan) 18 Berkas

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PERTANIAN
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN
PERTANIAN KOTA MALANG

KENPRABANDARI APRILIA B.. S.Sos. MM

—t e T, TV
Pembina

NIP.19730419 199602 2 001

MALANG, 2 Januari 2023

PIHAK PERTAMA
PENYULUH PERTANIAN
AHLI PERTAMA

Penata Muda
NIP. 19820908 201706 1 001




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

J1. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914/ Facs. (0341) 408273 MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BAGUS KRISNA HERU WIDODO, SP
Jabatan . Ahli Pertama Penyuluh Pertanian
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . KENPRABANDARI APRILIA B.,S.Sos,MM
Jabatan . Kepala Bidang Pertanian

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. -

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA BIDANG PERTANIAN AHLI PERTAMA PENYULUH PERTANIAN

—

KENPRABANDARI APRILIA B..S.Sos.MM BAGUS KRISNA HERU WIDODO, SP
embina I

NIP. 1973D419 199602 2 001 NI PPPK. 19740404 202121 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
AHLI PERTAMA PENYULUH PERTANIAN

No. Sasaran

Indikator Kinerja

Target

1 | Pelaksanaan Penyuluhan

Pertanian

Jumlah rekapitulasi dan olah data potensi
wilayah (SDA, SDM, SDE)

Jumlah Rekapitulasi dan Olah Data Kegiatan
Penyuluhan Pertanian sesuai kebutuhan masing
masing subsektor sebagai bahan penyusunan
Programa Penyuluhan Pertanian

Jumlah Diseminasi Informasi pertanian (teknis,
sosial dan ekonomi) sesuai Kebutuhan
Jumlah Pengumpulan dan pengolahan data
peningkatan kelas kemampuan kelompok tani
Jumlah Pengumpulan dan pengolahan data
pengembangan Gapoktan

Jumlah Pengumpulan dan pengolahan data
fasilitasi penerapan teknologi melalui kegiatan
FFD, Studi banding, Pameran dan Gelar
Teknologi

Jumlah seminar/Lokakarya/Konferensi/

' Simposium/Studi banding — lapangan

Jumlah pelatihan teknis/ magang di bidang tugas
Jabatan Fungsional Penyuluh Pertanian dan
memperoleh Sertifikat

Jumlah kegiatan lain yang mendukung
pengembangan profesi yang ditetapkan oleh
Instansi Pembina di Jabatan Fungsional

| Penyuluhan Pertanian

2 dokumen

1 dokumen

70 dokumen

4 dokumen

1 dokumen

4 dokumen

2 dokumen

6 dokumen

1 dokumen

2 | Penyediaan dan

| Pengembangan Sarana
I dan Prasarana

10,
|
|
. |

Jumlah fasilitasi peningkatan akses informasi

teknologi, pasar, sarana dan prasarana Poktan
dan Gapoktan

4 dokumen

KEPALA BIDANG PERTANIAN

KENPRABANDARI APRILIA B..S.So0s,MM

Malang, 2 Januari 2023

AHLI PERTAMA PENYULUH PERTANIAN

e i

——

embina

NIP. 19130419 199602 2 001

BAGUS KRISNA HERU WIDODO, SP

NI PPPK. 19740404 202121 1 005




| NTAH KOTA MALANG
DINAS KETARANAN DA AT BN

J1. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 Facs. (0341) 408273 MAL AN G

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan ' manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : PURNOMO HADI
Jabatan . Penyuluh Pertanian Pelaksana / Terampil
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . KEN PRABANDARI APRILIA B.,S.Sos,MM
Jabatan . Kepala Bidang Pertanian Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian kota
Malang

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatuy berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Berkas perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Malang, 2 Januari 2023

PENYULUH PERTANIAN
PELAKSANA/TERAMPIL

et

KENPRABANDAR] APRILIA B..S.Sos MM PURNOMO HADI
Pembin

NIP. 19730419 199602 2001 NIPPPK. 19680729 202121 1 003




i’ERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 '

PENYl.iLUH PETANIAN PELAKSANA / TERAMPIL

|
!
|
|

| Indikator Kinerja Target “
| No. | Sasaran .
[ |' Melaksanakan 1 Jur'éﬂah laporan hasil inventarisasi dan identifikasi data 1 Laporan
' Penyuluhan Pertanian potensi wilayah
' di W)illayah Binaan 2. | Jumlah laporan bahan penyusunan programa penyuluhan 1 Laporan
pertanian _ ‘ _
! 3. | Jumlah laporan penyebaran informasi pertanian melalui 48 Laporan
: ‘ tatap muka kelompok
; 4. | Jumlah laporan penumbuhan poktan 2 Laporan
'
5 | Jumlah laporan fasilitasi poktan / gapoktan dalam i
' | meningkatkan eksesibilitas terhadap informasi tehnologi dan | 1 laporan
pasar
. | I
' !
i
L |
| |
i
L
|
! |
. |
2 ‘ Melaksanakan 6. | Jumlah laporan pelatihan tehnis magang di bidang tugas 3 Laporan
' Pengembangan Profesi jabatan fungsional penyuluh pertanian dan memperoleh
! Penyuluhan Pertanian setifikat
I || 7. Jumlah laporan seminar/study banding | 1 laporan
i
| ! ’
3 | Melaksanakan Tugas Jumlah laporan kegiatan lain yang mendukung 1 Laporan
! Penunjang Kegiatan pengembangan profesi yang di tetapkan oleh instansi

5 ' Penyuluhan Pertanian Pem‘tif’ina di bidang jabatan fungsional penyuluh pertanian,
| |

Malang, 2 Januari 2023
KEPALA BIDANG PERTANIAN DINAS KETAHANAN PENYULUH PERTANIAN AHL| PERTAMA

PANGAN DAN PERTANIAN KOTA MALANG
'7 |

KEPRABAN DGI APRILIA B..S.gos,MM PURNOMO HADI
Pembina |

NIP. 197304]9 199602 2 001 | NIPPPK 19680729 202121 1003




U INAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

o\ JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341)4082?3
- www.dispangtan.malangkota.qgo.id email: dinaspertanianmalang@amail.com

. MALANG Kode Pos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

»re
Errh

4’&? PEMERINTAH KOTA MALANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - HENGKY HERMAWAN ISWANTO, S.Pt
Jabatan - Ahli Pertama Penyuluh Pertanian
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : KENPRABANDARI APRILIA B., S.Sos. MM
Jabatan . Kepala Bidang Pertanian Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian
Kota Malang

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuaij lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
Pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukaniserta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

| Malang, 2 Januari 2023
KEPALA BIDANG PERTANIAN

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN

AHLI PERTAMA PENYULUH PERTANIAN
PERTANIA

0w 7

KENPRABANDARI APRILIA B., S.Sos, MM HENGKY HERMAWAN ISWANTO S.Pt
Pembina 1\ NIP. 19800728 202121 1 001

NIP.18730419 199602 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
AHLI PERTAMA PENYULUH PERTANIAN

LNo_ - Sasaran

| Indikator Kinerja

Target

1 | Penyediaan dan
Pengembangan Sarana
Pertanian

1. Jumlah Laporan Hasil fasilitasi
peningkatan akses informasi
teknologi, pasar, sarana dan
prasarana Poktan/Gapoktan

2 Dokumen

| Pertanian

KEPALA
DINAS KE
PERTAN KOTA MALANG

KENPRABANDARI APRILIA

2. | Pelaksanaan Penyuluham ' 2. Jumlah Laporan Hasil

rekapitulasi dan mengolah
data potensi wilayah
(SDA,SDM,SDE)

1 Dokumen

3. Jumlah Laporan Hasil
rekapitulasi dan mengolah
data kegiatan penyuluhan
pertanian sesuai kebutuhan
masing-masing subsektor
sebagai bahan penyusunan
programa penyuluhan
pertanian

1 Dokumen

4. Jumlah Laporan Hasil
diseminasi informasi pertanian
(teknis, sosial dan ekonomi)
sesuai kebutuhan

48 Dokumen

5. Jumlah laporan hasil olah data
peningkatan kelas
kemampuan Poktan

4 Dokumen

6. Jumlah Sertifikat / Laporan
kegiatan pelatihan
teknis/magang di bidang tugas

. Jabatan Fungsional Penyuluh

. Pertanian dan memperoleh

| Sertifikat

4 Dokumen

‘ 7. Jumlah Sertifikat / Laporan
' kegiatan
| seminar/lokakarya/konfgrensi/

2 Dokumen

: F simposium/studi
8. Jumlah Pengumpulan dan
' pengolahan data fasilitasi |
| penerapan teknologi melalui
| kegiatan FFD, Studi banding,
J Pameran dan Gelar Teknologi

1 Dokumen

} 9. Jumlah Laporan kegiatan lain
yang mendukung

} pengembangan profesi yang

_ ditetapkan oleh Instansi

' Pembina di bidang Jabatan

| Fungsional Penyuluh

.| Pertanian i

1 Dokumen

Malang, 2 Januari 2023

BIDANG PERTANIAN |

—%l . B

B..;S.Sos, MM HENGKY HERMAWAN ISWANTO S.Pt

Pembina
NIP.19730418 199602 2 001

NIP. 19800728 202121 1 001

AHLI PERTAMA PENYULUH PERTANIAN



PEEIAN.HAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WIWIN ROIKA INDAYANI, SP

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : KENPRABANDARI APRILIA BAKTI, S.SOS, M.M

Jabatan : Kepala Bidang Pertanian Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah

seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambii' tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA BIDANG PERTANIAN PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

WP

KENPRABANDARI APRILIA B, S.SOS,M.M  WIWIN ROIKA INDAYANI, SP

Pembina Penata Muda Tingkat I
NIP. 19730419 199602 2 001 NIP. 19850905 201001 2 032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

2

3

4

Penyediaan dan
Pengembangan

Jumlah berkas laporan fasilitasi peningkatan
akses informasi teknologi, pasar, sarana dan
prasarana Poktan/Gapoktan

1 berkas

Sarana Pertanian |

Penyediaan dan
Pengembangan

Jumlah berkas laporan fasilitasi peningkatan
akses informasi teknologi, pasar, sarana dan
prasarana Poktan/Gapoktan

1 berkas

Prasana Pertanian

Pelaksanaan
Penyuluhan
Pertanian

Jumlah berkas laporan rekapitulasi dan
mengolah data potensi wilayah
(SDA,SDM,SDE)

2 berkas

Jumlah berkas laporan rekapitulasi dan
mengolah data kegiatan penyuluhan pertanian
sesuai kebutuhan masing-masing subsektor
sebagai bahan penyusunan programa penyuluhan
pertanian

2 berkas

Jumlah berkas laporan diseminasi informasi

pertanian (teknis, sosial dan ekonomi) sesuai
kebutuhan

48 berkas

Jumlah berkas laporan data peningkatan kelas
kemampuan Poktan

4 berkas

Jumlah berkas laporan kegiatan mengumpulkan
dan mengolah data fasilitasi penerapan teknologi
melalui kegiatan Farmers Field Day (FFD), studi
banding, pameran dan gelar teknologi

1 berkas

Jumlah berkas laporan seminar/ lokakarya/
konferensi/ simposium/ studi banding-lapangan

1 berkas

Jumlah berkas laporan pelatihan teknis/magang
di bidang tugas Jabatan Fungsional Penyuluh

Pertanian dan memperoleh Sertifikat, lamanya
kurang dari 30 jam

2 berkas

Jumlah berkas laporan pelaksanaan kegiatan lain
yang mendukung pengembangan profesi yang
ditetapkan oleh Instansi Pembina di bidang
Jabatan Fungsional Penyuluh Pertanian

1 berkas

Jumlah berkas laporan pelaksanaan kegiatan
yang mendukung pelaksanaan tugas Jabatan
Fungsional Penyuluh pertanian

24 berkas

KEPALA BIDANG PERTANIAN

KENPRABANDARI APRILIA B, S.SOS. M.M

Malang, 2 Januari 2023

Gins-

PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

WIWIN ROIKA INDAYANI, SP

Pembina

NIP. 19730419 199602 2 001

Penata Muda Tingkat [
NIP. 19850905 201001 2 032




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs, (0341) 408273
MALANG Kode Pos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : INDRAD MOJO, SP.
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : KENPRABANDARI APRILIA B., S.Sos, MM
Jabatan . Kepala Bidang Pertanian Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian
Kota Malang

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuaij lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
Pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA BIDANG PERTANIAN

PENYULUH PERTANIAN
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN

AHLI MUDA
PERTANIAN ROTA MALANG
KENPRABANDARI APRILIA B., S.Sos, MM INDRAD MOJO, SP..

Pembina

Penata Tingkat |
NIP.19730419 1

NIP. 19730129 200003 1 005

—l e o,y VIV
9%602 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH PERTANIAN AHLI MUDA

|
No. \ Sasaran
i |

_ Indikator Kinerja ] Target
| |
1 | Penyediaan dan | Jumiah laporan fasilitasi peningkatan akses 1 Dokumen ;
' Pengembangan | informasi pasar dan pembiayaan
' Sarana Pertanian | Poktan/Gapoktan
2. | Pelaksanaan Jumlah laporan hasil analisis hasil rekapitulasi 2 Dokumen
' Penyuluhan data potensi wilayah (SDA,SDM,SDE)
' Pertanian -

Jumlah laporan analisis hasil rekapitulasi data 1 Dokumen
kegiatan penyuluhan pertanian sesuai kebutuhan
masing-masing subsektor sebagai bahan
Penyusunan programa penyuluhan pertanian

' Jumiah laporan diseminasi informas; pertanian 60 Dokumen
(teknis, sosial dan ekonomi) sesuai kebutuhan
 Jumlah laporan evaluasi penumbuhan Poktan | 1 Dokumen

' Jumlah laporan evaluasi penumbuhan Penyuluh | 1 Dokumen
_Pertanian Swadaya
' Jumlah laporan kegiatan pengembangan 1 Dokumen
kompetensi : seminar/lokakarya/konferensi/
simposium/ studi bandin -lapangan
Jumlah laporan kegiatan pengembangan 1 Dokumen
| kompetensi : Pelatihan teknis/magang di bidang
} tugas Jabatan Fungsional Penyuluh Pertanian
_ dan memperoleh Sertifikat

|
' Jumlah laporan kegiatan lain yang mendukung ( 1 Dokumen |
| peéngembangan profesi yang ditetapkan oleh ! (
| Instansi Pembina di bidang Jabatan Fungsional ‘
Penyuluh Pertanian

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PERTANIAN
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN

Malang, 2 Januari 2023

PIHAK PERTAMA
PENYULUH PERTANIAN

AHLI MUPA
PERTANIANHOTA MALANG
KENPRABANDARI APRILIA B.. S.Sos, MM INDRAD MOJO, SP.

Pembina J/
NIP.19730419 199602 2 001

Penata Tingkat |
NIP. 19730129 200003 1 005



PE ERINTAH KOTA MALANG

DINAS IQETAHAVAV PANGAN DAN PERTANIAN

Ji. Jende}al Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273

’ MALANG Kode Pos 65126
|

|
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan n’i!anajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pa%:ia hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
i

Nama ' MANUEL DOS SANTOS, SP.

Jabatan : Penyuluh!Pertanian Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . KENPRABANDARI APRILIA B., S.Sos, MM
Jabatan : Kepala B_ﬁdang Pertanian Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian
Kota Mai;éng

Selaku atasan langsung Pihak i(esatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan me\bujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersel.g:ut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan siupervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari i)erjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian pengﬂlargaan dan sanksi.

| Malang, 2 Januari 2023

|

KEPALA BIDANG PERTANIAN '5 PENYULUH PERTANIAN
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN AHLI MUDA
PERTANIAN KOJA MALANG |

KENPRABANDARI APRILIA B. l S.Sos, MM MAN OS SANTOS, SP.

Pembina Penata
NIP.19730419 199602 2 001 NIP. 19651125 199301 1 002

|
i



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH PERTANIAN AHLI MUDA

!

|
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Penyediaan dan | Jumlah laporan fasilitasi peningkatan akses 4 Dokumen
Pengembangan informasi pasar dan pembiayaan
Sarana Pertanian | Poktan/Gapoktan
Jumlah laporan evaluasi fasilitasi penerapan 5 Dokumen
 teknologi kepada Poktan/Gapoktan melalui
kegiatanfarmers fieled day (FFD)
Jumlah laporan analisa hasil rekapitulasi data 5 Dokumen
fasilitasi peningkatan skala usaha tani
Poktan/Gapoktan
Jumlah laporan evaluasi fasilitasi peningkatan 12 Dokumen
. produktivitas usaha tani melalui demfarm
2. | Pelaksanaan Jumlah laporan hasil analisis hasil rekapitulasi 2 Dokumen
- Penyuluhan data potensi wilayah (SDA,SDM,SDE)
' Pertanian |
- Jumlah laporan analisis hasil rekapitulasi data 2 Dokumen |
kegiatan penyuluhan pertanian sesuai kebutuhan
' masing-masing subsektor sebagai bahan
| penyusunan programa penyuluhan pertanian |
Jumlah laporan diseminasi informasi pertanian 10 Dokumen |
(teknis, sosial dan ekonomi) sesuai kebutuhan '
Jumlah laporan evaluasi penumbuhan Poktan 1 Dokumen
Juml{ah laporan evaluasi penumbuhan KEP 2 Dokumen
Jumlah laporan kegiatan pengembangan 2 Dokumen
kompetensi : seminar/lokakarya/konferensi/
| simposium/ studi banding-lapangan
Jumg; laporan kegiatan pengembangan 2 Dokumen
kompetensi : Pelatihan teknis/magang di bidang
tugas Jabatan Fungsional Penyuluh Pertanian
dan rhemperoleh Sertifikat
Jumlah laporan kegiatan lain yang mendukung 1 Dokumen |
pengembangan profesi yang ditetapkan oleh -'
Instansi Pembina di bidang Jabatan Fungsional
Penyuluh Pertanian
Malang, 2 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERTANIAN PENYULUH PERTANIAN
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN AHLI MUDA
PERTANIAN KOTA MALANG |
KENPRABANDARI APRILIA B., S.Sos, MM MAN OS SANTOS, SP.

Pembina
NIP.19730419 1199602 2 001

Penata
NIP. 19651125 199301 1 002



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273
www.dispangtan.malangkota.go.id email: dinaspertanianmalang@gmail.com

MALANG Kode Pos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Drh. ANTON PRAMUJIONO

Jabatan - KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA

MALANG

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama :  SLAMET HUSNAN HARIYADI, SP

Jabatan - KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA
MALANG

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023
KEPALA BIDANG PETERNAKAN

KEPALA DINAS KETAHANAN DAN KESEHATAN MEWAN
PANGAN DAN PERTANIAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN
PERTANIAN

SLAMET HUSNAN HARIYADI, SP Drh. ANTON PRAMUJIONO
Pembina Tingkat | Pembifa

NIP. 19681223 199703 1 001 NIP. 19691002 199703 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Produksi Jumlah Produksi Peternakan 22.000 ton
Peternakan
2. | Meningkatnya Kualitas Persentase Peningkatan 2%
Pengendalian Kesehatan pemeriksaan sampel pangan asal
Hewan dan Kesehatan hewan
Masyarakat Veteriner
Persentase Peningkatan Pelayanan 2%
Kesehatan Hewan
NO KEGIATAN ANGGARAN

1 Pengendalian dan Pengawasan Penyediaan dan Peredaran
Benih/Bibit Ternak, dan Hijauan Pakan Ternak dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Penjaminan Kesehatan Hewan, Penutupan dan

2 Pembukaan Daerah Wabah Penyakit Hewan
Menular dalam Daerah Kabupaten/Kota
Penerapan dan Pengawasan Persyaratan Teknis

3 Kesehatan Masyarakat Veteriner

KEPALA DINAS KETAHANAN

TOTAL

Malang, 2 Januari

Rp. 306.048.500

Rp. 336.711.000

Rp. 299.477.000

Rp. 942.236.500

2023

KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN

PANGAN DAN PERTANIAN DINAS KETAHA

SLAM USNAN HARIYADI, SP Drh.

PERTANIAN

Pembina Tingkat |

NIP. 19681223 199703 1 001

F’emblna

KESEHATAN HEWAN

N PANGAN DAN

TON PRAMUJIONO

NIP. 19691002 199703 1 007




MERINTAH KOTA MALANG

DINAS ETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jmheral Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273

ww.gisganmn.malangkota.go.id email: dinaspertanianmalang@gmail.com

! MALANG Kode Pos 65126
m
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkani manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi ipada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drh. HILDA SARI

Jabatan . Medik iVeteriner Ahli Muda juga melaksanakan tugas sebagai
Subkoordinator Sub-Substansi Kesehatan Hewan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Drh. ANTON PRAMUJIONO

Jabatan : Kepalai Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

Selaku atasan langsung Pihék Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan rﬁ:ewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalami rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalai'n dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja ter%sebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 02 Januari 2023

KEPALA BIDANG PETERI‘:I AN DAN MEDIK VETERINER AHLI MUDA JUGA
KESEHATAN HEWAN MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGAI

' SUBKOORDINATOR SUB-SUBSTANSI
KESEHATAN HEWAN

Drh. ANTON PRAMUJION Drh. HILDA SARI
Pepfbina Penata Tingkat |
NIP. 19691002 199_703 1007 NIP. 19750213 201001 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
MEDIK VETERINER AHLI MUDA JUGA MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGAI
SUBKOORDINATOR SUB-SUBSTANSI

KESEHATAN HEWAN

No. | Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 1] 3 4
Kegiatan Penjaminan ’-
Kesehatan Hewan, Penutupan | o
dan Pembukaan Daerah Wabah | Persentase penurunan kejadian dan
1. | Penyakit Hewan Menular jumlah kasus penyakit hewan 2%
| Dalam Daerah Kota terlaksbna menular
sesuai dengan Persyaratan
Teknis Kesehatan Hewan 5
Pengendalian dan
fi 3”3”99“'3293” FletyaKh Jumlah Wilayah Pengendalian dan
ewan dan Zoonosis yang Penanggulangan Penyakit Hewan 12 Laporan

terlaksana sesuai dengan
Persyaratan Teknis Kesehatan
Hewan |

dan Zoonosis

1. Pengendalian dan Penanggulangan

Program

Penyakit Hewan dan Zoonagsis

KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN

KESEHATAN HE

Drh.

Anggaran
Rp. 336.711.000

Malang, 02 Januari 2023

MEDIK VETERINER AHLI MUDA JUGA

MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGAI
SUBKOORDINATOR SUB-SUBSTANSI
KESEHATAN HEWAN

Perpbina

NIP. 19691002 199703 1 007

TON PRAMUJIONO

Drh. HILDA SARI
Penata Tingkat |
NIP. 19750213 201001 2 009




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914/ Facs. (0341) 408273
www.git_ pangtan.malangkota.go.id email: dinaspertanianmalang@gmail.com

| MALANG Kode Pos 65126
ﬁ

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan;fmanajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi ipada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drh. DAVID CAHYA PUTRA

Jabatan . Medik FVeteriner Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak K:_ésatu

Nama . Drh. ANTON PRAMUJIONO

Jabatan : Kepala% Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan rr;iewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam§ rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalaim dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tei‘sebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukd_n supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian pei;'lghargaan dan sanksi.

Malang, 02 Januari 2023

KEPALA BIDANG PET AKAN DAN MEDIK VETERINER AHLI MUDA

i

Drh. ANTON PRAM: JIONO Drh. DAVID CAHYA PUTRA
ina Penata
NIP. 19691002 199703 1 007 NIP. 19850415 201001 1 023




PERIiIANJ!AN KINERJA TAHUN 2023
:DIK VETERINER AHLI MUDA

No.

Sasaran f

Indikator Kinerja

Target

2 i

3

Penyusunan Rencana Kerja
Tingkat Lapangan yang |
terlaksana sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

Jumlah Rencana Kerja

12
Rencana/Laporan

Pemeriksaan Status Preasent
Hewan yang terlaksana sesua
dengan persyaratan teknis
Kesehatan hewan

Jumlah Pemeriksaan Status Preasent

Hewan

5.000 Satuan
Hewan

Penentuan Jenis Dosis dan Cara
Pengobatan yang terlaksana
sesuai dengan persyaratan teknis
Kesehatan hewan

Jumlah Penentuan Dosis dan Cara
Pengobatan

12 Kegiatan

Perlakuan dengan Cara
Pengobatan Individual yang |
terlaksana sesuai dengan |
persyaratan teknis Kesehatar&
hewan |

Jumlah Perlakuan dengan Cara
Pengobatan Individual

2.000 Satuan
Hewan

Penentuan dan Penetapan
Hewan Sakit yang terlaksana
sesuai dengan persyaratan tefknis
Kesehatan hewan '

Jumlah Penentuan dan Penetapan
Hewan Sakit

2.000 Satuan
Hewan

Penilaian Hasil Catatan (Rekam)
Medis Hewan Sakit yang
terlaksana sesuai dengan
persyaratan teknis Kesehatan
hewan

Jumlah Penilaian Hasil Catatan
(Rekam) Medis Hewan Sakit

|

12 Laporan

Pemeriksaan Prasarana dan
Sarana serta Analisis Hasil dalam
rangka Kesehatan Hewan
Pemeriksaan Kelayakan Lokasi

Jumlah Pemeriksaan Kelayakan
Lokasi

12 Laporan

Pembuatan dan Penyusuna
Bahan Informasi dalam bentt?k
Bahan Tayang |

Jumlah Bahan Informasi dalam
bentuk Bahan Tayang

1 Bahan
Tayangan

Pembuatan dan Penyusuna
Bahan Informasi dalam bent : k
Video/Film

Jumlah Bahan Informasi dalam
bentuk Video/Film

2 Video

10

!
Kegiatan Sosialisasi Penyak
Hewan Menular dan Sosialisasi
Tenaga Kesehatan Hewan terkait
legalitas prakrik Dokter
Hewan/Paramedik Vet/Klinik
Hewan yang terlaksana sesl.iai
dengan Permentan No.3 Tahun
2019 tentang pelayanan jasa
medik veteriner dan peraturdn
pemerinah no.5 tahun 2021 !
tentang penyelenggaraan |
perizinan berusaha berbasis
resiko |

Jumlah Sosialisasi

2 Kali Kegiatan

|
|




e |

|

1

Kegiatan Pelayanan Kesehatan
Hewan Terpadu yang terlaksana
sesuai dengan SOP pelayanab
kesehatan hewan |

Jumlah Pelayanan Kesehatan Hewan
Terpadu

2 Kali Kegiatan

12

Kegiatan Vaksinasi Rabies yang
mendukung pencegahan .;
penyakit hewan menular yang
terlaksana sesuai dengan |

|

persyaratan teknis kesehatan

hewan |l

Jumlah Vaksinasi Rabies

150 Dosis

13

Kegiatan Vaksinasi Unggas ND
Al yang mendukung pencegahan
penyakit hewan menular yan
terlaksana sesuai dengan

|
persyaratan teknis kesehatang

Jumlah Vaksinasi Unggas

2.000 Dosis
|

hewan i
i
|

|
|

KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN
KESEHATAN HEWAN

. ANTON PRA#UJIONO
ina

19691002 199703 1 007

Malang, 02 Januari

Drh. DAVID CAHYA

2023

MEDIK VETERINER AHLI MUDA

PUTRA

Penata

NIP. 19850415 201001 1 023



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINASKETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI Jc:taderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273

wwwj_iispang}an.malangkota.go.id email: dinaspertanianmalang@gmail.com
MALANG Kode Pos 65126

PE@JANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkani, manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ; LINDA% PARASWATI, A.Md

Jabatan : Paramledik Veteriner Terampll

Selanjutnya disebut Pihak Kiesatu

Nama : Drh. ANTON PRAMUJIONO

Jabatan : Kepalaf Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

Selaku atasan langsung F’ih:ak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan rﬂgewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan daldm dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

i
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 02 Januari 2023

KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN PARAMEDIK VETERINER TERAMPIL

O%.
Drh. ANTON PRAMl,hJIONO LINDA PARASWATI, A.Md

Penfbina | Pengatur
NIP. 19691002 199703 1 007 NIP. 19910401 202012 2 005




PEﬁJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PAR_hMEDlK VETERINER TERAMPIL

No. Sasaran

Indikator Kinerja

Target

1 2 I

3

4

Penyusunan Rencana Kerja |
Tingkat Lapangan yang |

Jumlah Rencana Kerja

12 Rencana/

persyaratan teknis kesehatar*
hewan

jenis & jumlah hewan

terlaksana sesuai dengan | Laporan
| ketentuan yang berlaku |
| Pemeriksaan kebenaran jenis &
jumlah hewan atas Penyeliaan . .
mlah catatan hasil pemeriksaan
2 | Dokter Hewan sesuai dengan i i P 12 Laporan

Pengobatan atas penyehaan
dokter hewan secara individual
sesuai dengan persyaratan t?knls
kesehatan hewan |

Jumlah catatan tindakan pengobatan
secara individual

2000 satuan
hewan

Catatan medik (rekaman
Kesehatan hewan) atas |
4 | penyeliaan dokter hewan sesuali
dengan persyaratan teknis |
Kesehatan hewan |

Jumlah catatan medik (rekaman
Kesehatan hewan)

12 Laporan

Pemeriksaan prasarana dan |
sarana lokasi Pengawasan Obat
Hewan dibawah Penyeliaan |
Dokter Hewan yang terlaksaﬂi\a
sesuai peraturan perundang -

undangan I

Jumlah catatan pemeriksaan
lokasi/tempat terhadap prasarana &
sarana

12 Laporan

Pemeriksaan prasarana dan
sarana lokasi Pengawasan
Tenaga Kesehatan Hewan
dibawah Penyeliaan Dokter
Hewan yang terlaksana sesuai
peraturan perundang —undangan

Jumlah catatan pemeriksaan
lokasi/tempat terhadap prasarana &
sarana

12 Laporan

Kegiatan Sosialisasi Penyaki
Hewan Menular dan Sosialistsi
Tenaga Kesehatan Hewan tqlrkait
| legalitas prakrik Dokter !
| Hewan/Paramedik Vet!KIinik}
Hewan yang terlaksana sesuai
7 | dengan Permentan No.3 Ta'l:lun
2019 tentang pelayanan jasa
medik veteriner dan Peraturan
Pemerinah no.5 tahun 2021 |
tentang penyelenggaraan
perizinan berusaha berbasisi
resiko

Jumlah dokumen bahan sosialisasi

2 Dokumen

Pemeriksaan jenis & Jumiah |

hewan Kegiatan Pelayanan |
Kesehatan Hewan Terpadu Iang

terlaksana sesuai dengan SOP
pelayanan kesehatan hewan

Jumlah catatan hasil pemeriksaan
jenis & jumlah hewan Kegiatan
Pelayanan Kesehatan Hewan
Terpadu

2 Laporan




Kegiatan Vaksinasi Rabies yaing
mendukung pencegahan
penyakit hewan menular yang

Jumlah catatan hasil pemeriksaan

9 . | jenis & jumlah hewan Kegiatan 1 Laporan
terlaksana sesuai dengan e v
: : Vaksinasi Rabies
persyaratan teknis kesehatan
hewan |
Kegiatan Vaksinasi Unggas ND
Ale:a;?itﬂznwc;unkumnegnE;r;ceagnqhan Jumlah catatan hasil pemeriksaan
10 feny _ y g jenis & jumlah hewan Kegiatan 1 Laporan
terlaksana sesuai dengan \akeinash Ungias
persyaratan teknis kesehatad 9
hewan
Pemeriksaan kelengkapan
Spruman perayeratan tekmsi Jumlah catatan pemeriksaan
kesehatan hewan yang | .
11 . I dokumen persyaratan teknis 12 Berkas
terlaksana sesuai dengan
kesehatan hewan
persyaratan teknis kesehatarP
hewan 1
Pemeriksaan prasarana dan .
. . Jumlah catatan pemeriksaan
sarana lokasi yang terlaksana .
12 lokasi/tempat terhadap prasarana & 12 Laporan
sesuai dengan persyaratan teknls
sarana
kesehatan hewan
§ pnbuatan dan penyusunan Jumlah bahan informasi dalam .
13 | bahan informasi dalam bentuk : 2 video
. ' bentuk video/film
video/film
Peran serta dalam seminar/loka . M
14 | karya di bidang peternakan dan JUmialy semInEr1oKe karya ol idaig 2 sertifikat

| Kesehatan hewan |

peternakan dan Kesehatan hewan

KEPALA BIDANG PETERNA
KESEHATAN HE

Drh.
Peafbina

NIP. 19691002 1$9703 1007

(NTON PRAMUJION

Malang, 02 Januari 2023

N DAN PARAMEDIK VETERINER TERAMPIL

LINDA PARASWATI, A.Md

Pengatur

NIP. 19910401 202012 2 005




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

Ji .Ienﬁeral Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273

www;d_ispangtan.ma!angkota.go.id email: dinaspertanianmalang@gmail.com
MALANG Kode Pos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Ir. ENDAH SETIYOWATI

Jabatan : Medik Veteniner Ahli Muda juga melaksanakan tugas sebagai
Sub Koordinaftor Sub-Substansi Kesehatan Masyarakat Veteriner

Selanjutnya disebut Pihak Kbsatu

Nama : Drh. ANTON PRAMUJIONO

Jabatan : Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

Selaku atasan langsung Pihé\k Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA BIDANG PETERNA DAN MEDIK VETERINER AHLI MUDA
KESEHATAN HEWA JUGA MELAKSANAKAN TUGAS
SEBAGAI SUB KOORDINATOR
SUB SUBSTANSI KESEHATAN
MASYARAKAT VETERINER

Drh.ANTON PRA :UJIONO ir. ENDAH SETIYOWATI
Pembina , Penata Tingkat |
NIP. 19691002 199703 1 007 NIP. 19680806 199602 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA MALANG
BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
MEDIK VETERINER AHLI MUDA JUGA MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGAI
SUB KOORDINATOR SUB SUBSTANSI KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 ? 3 4
1. Penerapan dan Pengawasah Jumlah pengawasan peredaran 12 |ap0ran

Kesehatan Masyarakat Veteriner | Produk hewan
terlaksana sesuai Persyaratdn
Teknis

- Pendampingan unit usaha[ jumlah laporan 1 laporan
hewan dan produk hewan |
terlaksana sesuai dengan '
rencana operasional Bidang
Peternakan dan Kesehataﬂ
Hewan

(50 peserta)

g Pengawasan peredaran héwan jum]ah contoh pangan asal hewan 12 |ap0ran
A yang diperiksa
dan pr‘oduk hewan terlaksana g (2230 sampel)
sesuai dengan rencana | |
operasional Bidang Peternakan
dan Kesehatan Hewan ||

!
|
|
|

Keglat*
Penerapan dan Pengawasan Kesehatan Masyarakat
Veteriner terlaksana sesuai Persyaratan Teknis

Sub Kegi}ptan Anggaran
1. Pengawasan Peredaran I-;rlewan dan Produk Hewan Rp. 268.883.500,-

2. Pendampingan Unit Usal'éa Hewan dan Produk Rp. 30.593.500,-
Hewan 5’

TOTAL | Rp. 299.477.000,-

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA BIDANG PETERNA
KESEHATAN HE

DAN MEDIK VETERINER AHLI MUDA
JUGA MELAKSANAKAN TUGAS
SEBAGAI SUB KOORDINATOR
SUB SUBSTANSI KESEHATAN
MASYARAKAT VETERINER

ANTON PRAMUJIONO Ir. ENDAH SETIYOWATI
Pefmbina Penata Tingkat |
NIP. 19691002 199703 1007 NIP. 19680806 199602 2 001




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINASKETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

Ji. J#nderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 | Facs. (0341) 408273
.dispangtan.malangkota.go.id email: dinaspertanianmalang@gmail.com

| MALANG Kode Pos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan imanajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi bada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERI SUBATJ:N, AMd

Jabatan : Paramedik Ve!iteriner Mahir

Selanjutnya disebut Pihak Klesatu

Nama : Drh. ANTON i’RAMUJIONO

Jabatan : Kepala Bidanb Peternakan dan Kesehatan Hewan

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjaniji akaﬁ mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian Kinerjia ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telalh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

i
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian Ekinen'a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pet;nberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA BIDANG PETERINAKAN PARAMEDIK VETERINER MAHIR
DAN
KESEHATAN

Drh. ANTON PR_AMUJIQNO HERI SUBATIN, AMd
Pembina ; Penata Muda
NIP. 19691002 199703 1 007 NIP.19780404 200604 2 032




|
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BIDANG P

ERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

DINAS KE}AHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
3

SUB SUBSTANSI KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER

PARAMEDIK VETERINER MAHIR

:
|

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

2

3

Pemeriksaan contoh uji
terlaksana sesuai dengan | |
rencana operasional Bidang
Peternakan dan Kesehatan | |
Hewan @

|

jumiah contoh uji PAH

2230 sampel

hewan terlaksana sesuai dengan
rencana operasional Bidang :
Peternakan dan Kesehatan ' |
Hewan '

Pengawasan unit usaha prodtk

Jumlah pengawasan unit usaha
produk hewan

60 kali

!
Pembinaan dan pengawasan
zoonosis sesuai dengan rencana
operasional Bidang Peternak#n
dan Kesehatan Hewan |

jumlah pembinaan dan pengawasan
zoonosis

26 kali

KEPALA BIDANG PETERI:HAKAN

DAN i
KESEHATAN HEWMI!

Drh. ANTON PRAMUJIONO
Pembina |
NIP. 19691002 199703 1 007

Malang, 2 Januari 2023

('\Wu,{&

HERI SUBATIN, AMd

Penata Muda

PARAMEDIK VETERINER MAHIR

NIP.19780404 200604 2 032




|
PEMERINTAH KOTA MALANG

DlNAS' KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

nderai Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273
MI dispangtan.malangkota.go.id email: dinaspertanianmalang@gmail.com

| MALANG Kode Pos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
|
Dalam rangka mewujudkan*! manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi bada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FARID FERDIANSYAH

Jabatan : Petugas Pendambil Contoh

Selanjutnya disebut Pihak Kiesatu

Nama : Drh. ANTON :PRAMUJIONO

Jabatan : Kepala Bidanb Peternakan dan Kesehatan Hewan

Selaku atasan langsung Pih#k Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji aka%‘n mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian Kinetj%l ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang te!ﬁh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian tl;arget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

g

Pihak Kedua akan melaku:likan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
|

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pel':nberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA BIDANG PETERMAKAN PETUGAS PENGAMBIL CONTOH
DAN
KESEHATAN H

FARID FERDIANSYAH
Penata Muda
NIP. 19691002 199703 1 007 NIP.19780320 200501 1 011




PER

tJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
SUB SUBSTANSI KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER
PETUGAS PENGAMBIL CONTOH
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Pengambilan contoh uji
terlaksana sesuai dengan
rencana operasional Bidang Jumlah contoh uji PAH 2230 sampel
Peternakan dan Kesehatan
Hewan |
|
2 | Bahan-bahan untuk pelaksanaan
pengawasan peredaran hewan
i pr.oduk et Jumlah berkas bahan pengawasan 12 laporan
sesuai dengan rencana
operasional Bidang Peternakan
dan Kesehatan Hewan
Pembinaan dan pengawasan
zoonosis sesuai dengan ren¢ana | Jumlah pembinaan dan pengawasan
3 : , . 12 laporan
operasional Bidang Peternakan Zoonosis
dan Kesehatan Hewan
Malang, 2 Januari 2023
KEPALA BIDANG PETERNAKAN PETUGAS PENGAMBIL CONTOH

DAN
KESEHATAN HEAVA

NIP. 19691002 199703

FARID FERDIANSYAH
Penata Muda
NIP.19780320 200501 1 011




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINASKETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273
 dispangtan.malangkota.go.id email: dinaspertanianmalang@gmail.com

| MALANG Kode Pos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - AGUS SLAMET

Jabatan : Pengadministrasi Contoh Uiji

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - Drh. ANTON PRAMUJIONO

Jabatan : Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian ?kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pei‘nberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA BIDANG PETE | AKAN PENGADMINISTRASI CONTOH UJI
DAN
KESEHATAN H

Drh,ANTON PRAMUJIONO AGUS SLAMET

bina Pengatur Tingkat |
NIP. 19691002 199703 1 007 NIP.19651217 200701 1 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
SUB SUBSTANSI KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER
PENGADMINISTRASI CONTOH UJI

No.

Sasaran

Indikator Kinerja Target

2z

3 4

Pendokumentasian pengambilan
dan pemeriksaan contoh uiji
terlaksana sesuai dengan
rencana operasional Bidang
Peternakan dan Kesehatan
Hewan

jumlah contoh uji PAH 2230 sampel

Pembinaan dan pengawasan
zoonosis sesuai dengan rencana
operasional Bidang Peternakan

dan Kesehatan Hewan

ZOooNnosis

jumlah pembinaan dan pengawasan

12 laporan

KEPALA BIDANG PETERNAKAN

DAN
KESEHATAN

Drh.,ANTON PRAMUJI
Pembina
NIP. 19691002 199703 1 007

Malang, 2 Januari 2023

PETUGAS PENGAMBIL CONTOH

AGUS SLAMET
Pengatur Tingkat |
NIP.19651217 200701 1 019




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS| KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

lenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 | Facs. (0341) 408273
w.dispangtan.malangkota.go.id email: dinaspertanianmalang@gmail.com

MALANG Kode Pos 65126

PER;JANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewu}udkani; manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi ipada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : drh. SEPTIAN HAKIM SUSANTOPUTRO

Jabatan : Ahli Pertama Medik Veteriner

Selanjutnya disebut Pihak Kstatu

Nama  :Drh. ANTON PRAMUJIONO

Jabatan : Kepala Bidarig Peternakan dan Kesehatan Hewan

Selaku atasan langsung Pih_ftak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjaniji akaq:h mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran  Perjanjian Kine}ja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telai;h ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian ;iarget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan me!ak_ﬁkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka peimberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA BIDANG PETERMAKAN AHLI PERTAMA MEDIK VETERINER
DAN
KESEHATAN H

* A%

Drh. ANTON PRAMUJQ drh. SEPTIAN HAKIM SUSANTOPUTRO
Pedibina Penata Muda Tk. |
NIP. 19691002 199703 1007 NIP. 19880914 202203 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
SUB SUBSTANSI KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER
AHLI PERTAMA MEDIK VETERINER
!

|

Sasaran | Indikator Kinerja Target

2 3 4

1
i

Pembinaan unit usaha produk
hewan terlaksana sesuai dengan
rencana operasional Bidang
Peternakan dan Kesehatan

Hewan '

Jumlah pembinaan unit usaha produk

howan 12 laporan

Pengawasan unit usaha produk
hewan terlaksana sesuai dengan
rencana operasional Bidang |
Peternakan dan Kesehatan

Jumlah pengawasan unit usaha

produk hewan 60 kegiatan

|
|
Hewan |
|
|
|

Pemeriksaan contoh uji .
terlaksana sesuai dengan | | 12 laporan
rencana operasional Bidang Jumlah laporan contoh uji PAH
Peternakan dan Kesehatan
Hewan

(2230 sampel)

|

Pembinaan dan pengawasan
zoonosis terlaksana sesuai |
dengan rencana operasmnall
Bidang Peternakan dan |
Kesehatan Hewan i

Jumlah pembinaan dan pengawasan

. 12 laporan
Zoonosis

f
’ Malang, 2 Januari 2023

KEPALA BIDANG PETERNAKAN AHLI PERTAMA MEDIK VETERINER

6/&%

drh. SEPTIAN HAKIM SUSANTOPUTRO
Penata Muda Tk. |

NIP. 19691002 199703 1007 NIP. 19880914 202203 1 002
ﬁ
|

|
|
'i
|
|




P MERINTAH KOTA MALANG

DINAS l(ETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

Ji .lqnderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 | Facs. (0341) 408273
clls angtan.malangkota.go.id email: dinaspertanianmalang@gmail.com

: MALANG Kode Pos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan imanajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi bada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MISBAH HUSOLLI, S.Pt

Jabatan : Pengawas Sa_hitasi Usaha Peternakan, dan Kesmavet
Selanjutnya disebut Pihak Késatu

Nama . Drh. ANTON PRAMUJIONO

Jabatan : Kepala Bidané Peternakan dan Kesehatan Hewan

Selaku atasan langsung Pihék Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akah mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian Kinerj# ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang tela_h ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian 1:brget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakufakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian (kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pe"nberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA BIDANG PETERNAKAN PENGAWAS SANITASI USAHA

DAN PETERNAKAN, DAN KESMAVET
KESEHATAN HE AN

Drh. ANTON PRAMUJIONO MISBAH HUSOLLI, S.Pt
Pembina Penata Muda
NIP. 19691002 199703 1 007 NIP. 19960626 202203 1 005



PERJJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

SUB SUBSTANSI KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER
PENGAWAS SANITASI USAHA PETERNAKAN, DAN KESMAVET
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Pembinaan penerapan
fpigaree hmb?h c‘iampak, Jumlah Pembinaan penerapan
hygiene, dan sanitasi usaha .
i penanganan limbah dampak, .
peternakan terlaksana sesual . i 12 Kegiatan
. hygiene, dan sanitasi usaha
dengan rencana operasional etarnakan
Bidang Peternakan dan P
Kesehatan Hewan
2 | Pendampingan fasilitas sertifikasi
unit usaha produk hewan skala
kecil dan penyiapan bahan Jumlah Pendampingan fasilitas
rekomendasi teknis dan analisis | sertifikasi unit usaha produk hewan
resiko pengeluaran dan/atau skala kecil dan penyiapan bahan
. . Wi 24 Laporan
pemasukan produk hewan rekomendasi teknis dan analisis
terlaksana sesuai dengan resiko pengeluaran dan/atau
rencana operasional Bidang pemasukan produk hewan
Peternakan dan Kesehatan
Hewan
Pengawasan rumah potong dan
pemotongan hewan daging yan
dihasilkan Aman, Sehat, Ut:g j‘;’:';gg;ggg::iae&;”nm da:gf::’;‘;';i
3 | dan Halal terlak i s | s
T N S dihasilkan Aman, Sehat, Utuh dan 12 Laporon
dengan rencana operasional Halal
Bidang Peternakan dan
Kesehatan Hewan
Laporan pelaksanaan tugas
sesuai prosedur sebagai bahan
evaluasi dan 19 1890
4 | pertanggungjawaban terlaksana | Jumlah Laporan pelaksanaan tugas aporan (

sesuai dengan rencana
operasional Bidang Peternakan
dan Kesehatan Hewan

Pengawasan)

Drh. ANTON PRAMUJ‘ONO

Pemibina
NIP. 19691002 199703 1 007

Penata Muda

Malang, 2 Januari 2023

PENGAWAS SANITASI USAHA
KESMAVET

NIP. 19960626 202203 1 005




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

J1. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273

MALANG Kode Pos 65126

gﬁ

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - WIWIN KUShrIARJANTI, SP

Jabatan - Pengawas Bibit Ternak Ahli Muda juga melaksanakan tugas sebagai
Sub Koordinator Sub-Substansi Produksi Peternakan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drh. ANTON PRAMUJIONO

Jabatan : Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

| . : .
Selaku atasan langsung Pih?k Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan jrewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

Perjanjian Kinerja ini, dala |

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

pencapaian target kinerja tefsebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakuk;n supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA BIDANG PETERN§AKAN PENGAWAS BIBIT TERNAK AHLI
DAN KESEHATAN HEAVAN MUDA JUGA MELAKSANAKAN
TUGAS SEBAGAI
SUBKOORDINATOR
SUB-SUBSTANSI PRODUKSI

PETERNAKAN
Drh, ANTON PRAMUJIONO WIWIN KUSMARJANTI, SP
Pefbina Penata Tingkat |

NIP. 19691002 199703 1 007 NIP. 19710108 199712 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA MALANG
BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PENGAWAS BIBIT TERNAK AHLI MUDA JUGA MELAKSANAKAN TUGAS
SEBAGAI SUB KOORDINATOR SUB-SUBSTANSI PRODUKSI PETERNAKAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Pengendalian dan pengawasan - Jumlah pe!ayanan 226 Pelayanan
penyediaan dan peredaran produksi peternakan

benih/bibit ternak, dan hijauan
pakan ternak dalam daerah
kabupaten/kota terla ksana
sesuai dengan Rencalim
Oprasional Bidang Pe*ernakan
dan Kesehatan Hewan

- Pengendalian penye'diaan - Jumiah Benih/Bibit ternak | 2,88 Ton

benih/bibit ternak, dan dan Hijauan Pakan
hijauan pakan ternag( Ternak yang Tersedia
terlaksana sesuai dd;ngan (Target : 2,88 ton)
Rencana Oprasional Bidang
Peternakan dan Kes;.ehatan - Jumlah pelayanan 210 pelayanan
Hewan Inseminasi buatan
Kegiaiﬂn Anggaran

1. Pengendalian dan peng vasan penyediaan dan
peredaran benih/bibit tempk, dan hijauan pakan
ternak dalam daerah kabupaten/kota

Sub Kegi:;atan
Pengendalian penyediaan benih/bibit ternak, dan Rp. 306.048.500,-
hijauan pakan ternak |

TOTAL Rp. 306.048.500,-
| Malang, 2 Januari 2023
KEPALA BIDANG PETEIfa KAN PENGAWAS BIBIT TERNAK AHLI
DAN KESEHATAN HEXWAN MUDA JUGA MELAKSANAKAN
. TUGAS SEBAGAI
SUBKOORDINATOR
SUB-SUBSTANSI PRODUKSI
PETERN?AN
Drh/ANTON PRAMUJIONO WIWIN KUSMARJANTT, SP
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19691002 199703 1 007 NIP. 19710108 199712 2 001




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914/ Facs. (0341) 408273
: .dispangtan.malangkota.qgo.id email: dinaspertanianmalang@gmail.com

MALANG Kode Pos 65126

|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkah manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARI MUSTOFA

Jabatan : Perawat Ternak

Selanjutnya disebut Pihak thesatu

Nama : Drh. ANTON PRAMUJIONO

Jabatan : Kepala Bidan§ Peternakan dan Kesehatan Hewan
Selaku atasan langsung Pihék Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan hewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, daiart;,l rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dal;ém dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja ter!sebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian peﬁghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA BIDANG PEJERNAKAN PERAWAT TERNAK
DAN KESEHATAN H

Drh. ANTON PR_AMUJIdNO HARI MUSTOFA
Pembina Pengatur Tingkat |
NIP. 19691002 199703 1 007 NIP. 19681108 200801 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
SUB-SUBSTANSI PRODUKSI PETERNAKAN

| PERAWAT TERNAK
No. Sasaran [ Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Perawatan ternak sesdai dengan | jumlah pelaksanaan perawatan 243 kali
rencana operasional sub ternak
substansi produksi pe 2rnakan
2 | Pendataan potensi petérnakan Jumlah pelaksanaan 48 kali

produksi peternakan

sesuai dengan renana
operasional sub substansi

pendataan potensi peternakan

KEPALA BIDANG PETE

DAN KESEHATAN

NIP. 19691002 199703 1 007

Malang, 2 Januari 2023

PERAWAT TERNAK

HARI MUSTOFA
Pengatur Tingkat |

NIP. 19681108 200801 1 011




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914/ Facs. (0341) 408273
www.disﬁg_ gtan.malangkota.go.id email: dinaspertanianmalang@gmail.com

| MALANG Kode Pos 65126

PERJJj\NJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan nﬁanajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . TRI SOEKMA WIDAJATI, SE., MM
Jabatan . KEPALA BIDANG PERIKANAN
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA

MALANG

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . SLAMET HﬂSNAN HARIYADI, SP

Jabatan . KEPALA DENAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA
MALANG

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam! dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja terseibut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan ,f&;upervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari éperjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA DINAS KETAHANAI@I KEPALA BIDANG PERIKANAN
PANGAN DAN PERTANIAN | DINAS KETAHANAN PANGAN DAN
' PERTANIAN
/
SLAMET HUSNAN HARIYA% SP TRI SOEKMA WIDAJATI, SE., MM
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19681223 199703 1 001 | NIP. 19690617 199503 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG PERIKANAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target |
1 2 - 3 4
1. | Meningkatnya Pengelolaan Persentase peningkatan produksi 25%
Perikanan Budidaya perikanan |
| 2. | Meningkatnya Pengolahan Penambahan pelaku usaha 13 pelaku
dan Pemasaran Hasil pengolahan dan pemasaran hasil usaha
Perikanan perikanan yang memenuhi perikanan
| persyaratan dan standard
Meningkatnya kapasitas pelaku | Penambahan pelaku usaha 70 unit usaha

| usaha pengolah dan pemasar

| hasil perikanan skala mikro dan
kecil yang sesuai syarat dan
standar mutu melalui '
pembinaan mutu dan
keamanan hasil perikanan |

pengolahan dan pemasaran hasil
perikanan skala mikro dan kecil yang
meningkat kapasitasnya sesuai
persyaratan dan standar mutu

| Pelaksanaan bimbingan dan
penerapan persyaratan atau
standar pada usaha
pengolahan dan pemasaran|
skala mikro dan kecil '

Jumlah peserta 60 peserta

NO KEGIATAN

ANGGARAN

Pemberdayaan Pembudi Daya Ikan Kecil Rp. 2.247.349.000

Pengelolaan Pembudidayaan lkan

Rp. 392.230.000

Pembinaan Mutu dan Keamanan Hasil Perikanan
bagi usaha Pengolahan dan Pemasaran Skala

Mikro dan Kecil

KEPALA DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

SLAMET HUSNAN HARIYADI SP
Pembina Tingkat |
NIP. 19681223 199703 1 001

Rp. 569.312.000

TOTAL Rp. 3.208.891.000

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA BIDANG PERIKANAN

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN
PERTANIAN

s

TRI SOEKMA WIDAJATI, SE..MM
Pembina
NIP. 19690617 199503 2 003




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914/ Facs. (0341) 408273
www.dispangtan.malangkota.qgo.id email: dinaspertanianmalang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  : JANUAR HENDRI KURNIAWAN, S.Pi.
Jabatan : ANALIS AKUAKULTUR AHLI MUDA

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama . TRI SOEKMA WIDAJATI, SE., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIKANAN

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang  telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA BIDANG PERIKANAN, ANALIS AKUAKULTUR AHLI MUDA,
TRI SOEKMA WIDAJATI, SE.., MM JANUAR H. NIAWAN, S.Pi.
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19690617 199503 2 003 NIP. 19700214 199703 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Analis Akuakultur Ahli Muda

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 : 3 4
1. | Meningkatnya Persentase peningkatan 2,5 %
Pengelolaan produksi perikanan
Perikanan Budidaya
Jumlah kelompok usaha yang 63 kelompok
memperoleh pendampingan,
kemudahan akses ilmu
pengetahuan, teknologi dan 637 peserta
informasi, serta
penyelenggaraan pendidikan
dan pelatihan
Sub Kegiatan Anggaran
1. Pemberian Pendampingan, Kemudahan Akses Rp. 2.247.349.000,-
limu Pengetahuan, Teknologi dan Informasi,
serta Penyelenggaraan Pendidikan dan
Pelatihan
Malang, 2 Januari 2023
KEPALA BIDANG PERIKANAN, ANALIS AKUAKULTUR AHLI MUDA

s

TRI SOEKMA WIDAJATI, SE., MM

Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19690617 199503 2 003 NIP. 19700214 199703 1 005




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273
www.dispangtan.malangkota.go.id email: dinaspertanianmalang@gmail.com

MALANG Kode Pos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujﬁdkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DEWI CHOLIFAH, SPi, MP
Jabatan . PENGELOLA KESEHATAN IKAN AHLI MUDA

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA MALANG

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama . TRI SOEKMA WIDAJATI, SE., MM

Jabatan :  KEPALA BIDANG PERIKANAN DINAS KETAHANAN PANGAN
DAN PERTANIAN KOTA MALANG

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jaws,!b kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023
PENGELOLA KESEHATAN IKAN

KEPALA BIDANG PERIKANAN AHL! MUDA
TRI SOEKMA WIDAJATI, SE., MM DEWI CHOLIFAH, SPi, MP
Pembina Pembina

NIP. 19690617 199503 2 003 NIP. 19760426 200502 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG PERIKANAN

Perikanan Budidaya

perikanan

' No. | Sasaran | Indikator Kinerja Target |
1. | Meningkatnya Pengelolaan Persentase peningkatan produksi 25%

Jumlah jenis sarana perbenihan pada 2 | 4 jenis sarana
(dua) unit perbenihan ikan

1

SUB KEGIATAN

Pengelolaan Pembudidayaan Ikan

KEPALA BIDANG PERIKANAN

N

TRI SOEKMA WIDAJATI, SE..MM

Pembina
NIP. 19690617 199503 2 003

ANGGARAN
Rp. 392.230.000

Rp. 392.230.000

Malang, 2 Januari 2023

PENGELOLA KESEHATAN IKAN

AHLI MUDA
Ly

DEWI HOLIFAH, SPi, MP
Pembina

NIP. 19760426 200502 2 001




JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914/ Facs. (0341) 408273
www.dispangtan.malangkota.go.id email: dinaspertanianmalang@gmail.com

MALANG Kode Pos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIZDYA OKTOFANI, S.P.
Jabatan : ANALIS MUTU HASIL PERIKANAN

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA MALANG
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : TRI SOEKMA WIDAJATI, SE., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIKANAN

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA MALANG
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian Kinefja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjgm tersebut menjadi tanggung
jawab kami. ‘

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaah dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2023

KEPALA BIDANG PERIKANAN, ANALIS MUTU HASIL PERIKANAN,
TRI SOEKMA WIDAJATI, SE., MM RIZDYA OKTOFANI, S.P.
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19690617 199503 2 003 NIP. 19831030 201001 2 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Analis Mutu Hasil Perikanan

No. Sasaran | Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya pembinaan mutu | Jumlah unit usaha 60 unit
dan keamanan hasil perikanan usaha

pada pengolah dan pemasar
hasil perikanan skala mikro dan
kecil yang sesuai syarat dan
standar mutu

2. | Terlaksananya bimbingan dan Jumlah peserta 70

penerapan persyaratan atau peserta
standar pada usaha pengolahan
dan pemasaran skala mikro dan

kecil

3. | Kampanye dan sosialisasi Jumlah peserta 350
Gerakan Memasyarakatkan peserta
Makan lkan sesuai program
stunting

4. | Pelaksanaan uji kualitatif Jumlah pelaksanaan uji 2 kali

kandungan formalin pada ikan
segar untuk keamanan pangan

5. | Terlaksananya fasilitasi tugas Jumlah Iaporéh 12
dan fungsi pembinaan mutu dan laporan
usaha pengolahan hasil
perikanan sesuai ketentuan
Malang, 2 Januari 2023
KEPALA BIDANG PERIKANAN, ANALIS MUTU HASIL PERIKANAN,
TRI SOEKMA WIDAJATI, SE., MM RIZDYA OKTOFANI, SP.

Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19690617 199503 2 003 NIP. 19831030 201001 2 021




