PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JL. JENDERAL AHMAD YANI UTARA NO. 202 Telp. (0341) 491914 Facs. (0341) 408273
MALANG Kode Pos : 65126

;

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Ir. BUDI ARYANTI S.

Jabatan : KEPALA SEKSI PERBENIHAN IKAN
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - Ir. NOER HAYATIN

Jabatan : KEPALA BIDANG PERIKANAN

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA BIDANG PERIKANAN KEPALA SEKSI PERBENIHAN IKAN

Ir. NOERSHAYATIN Ir. BUDI ARYANTI S.
Pembina Penata Tingkat I
NIP. 19620802 199403 2 003 NIP. 19621119 198903 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
BIDANG PERIKANAN

KEPALA SEKSI PERBENIHAN IKAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah sarana dan 4 sarana dan
Peningkatan Perbenihan Ikan prasarana pembenihan | prasarana
ikan
No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1  Peningkatan Perbenihan Ikan 257.000.000,- BHP/NP

KEPALA BIDANG PERIKANAN

Ir. NOER HAYATIN
Pembina
NIP. 19620802 199403 2 003

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PERBENIHAN IKAN

Ir. BUDI ARYANTI S.

Penata Tingkat I
NIP. 19621119 198903 2 005




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JL. JENDERAL AHMAD YANI UTARA NO. 202 Telp. (0341) 491914 Facs. (0341) 408273
MALANG Kode Pos : 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ERNA TRI WINARYANTI

Jabatan  : KEPALA SEKSI BINA MUTU DAN USAHA PERIKANAN
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Ir. NOER HAYATIN

Jabatan  : KEPALA BIDANG PERIKANAN
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA BIDANG PERIKANAN KEPALA SEKSI BINA MUTU DAN
USAHA PERIKANAN

Ir. NOER HAYATIN ERNA TRIFWINARYANTI
Pembina Penata Tingkat I
NIP. 19620802 199403 2 003 NIP. 19630921 198508 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
BIDANG PERIKANAN
KEPALA SEKSI BINA MUTU DAN USAHA PERIKANAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah peserta 350 orang
Peningkatan Pengolahan pelatihan
dan Pemasaran Hasil
Perikanan
No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Peningkatan Pengolahan dan Pemasaran 151.960.000,- BHP/NP

Hasil Perikanan

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA BIDANG PERIKANAN KEPALA SEKSI BINA MUTU DAN
USAHA PERIKANAN

Ir. NOER HAYATIN ERNA TRVWINARYANTI

Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19620802 199403 2 003 NIP. 19630921 198508 2 002




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JL. JENDERAL AHMAD YANI UTARA NO. 202 Telp. (0341) 491914 Facs. (0341) 408273
MALANG Kode Pos : 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . RIZDYA OKTOFANI, S.P.

Jabatan : ANALIS MUTU HASIL PERIKANAN

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . ERNA TRI WINARYANTI

Jabatan : KEPALA SEKSI BINA MUTU DAN USAHA PERIKANAN

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI BINA MUTU DAN ANALIS MUTU HASIL PERIKANAN
USAHA PERIKANAN

ERNA TRI '«’IN ARYANTI RIZDYA OKTOFANI, S.P.
Penata Tingkat I Penata
NIP. 19630921 198508 2 002 NIP. 19831030 201001 2 021




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
BIDANG PERIKANAN
ANALIS MUTU HASIL PERIKANAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Mengumpulkan bahan pelaksanaan Jumlah Kegiatan Sosialisasi 1 kali
Kegiatan Peningkatan Pengolahan | gemarikan
dan Pemasaran Hasil Perikanan

Jumlah Kegiatan Uji formalin 12 kali
Hasil perikanan yg beredar di
pasaran

Jumlah Kegiatan Pelatihan 1 kali
pengolahan hasil perikanan

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI BINA MUTU DAN ANALIS MUTU HASIL PERIKANAN
USAHA PERIKANAN

ERNA TRIIWINARYANTI RIZDYA OKTOFANL S.P.

Penata Tingkat I Penata
NIP. 19630921 198508 2 002 NIP. 19831030 201001 2 021




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JL. JENDERAL AHMAD YANI UTARA NO. 202 Telp. (0341) 491914 Facs. (0341) 408273
MALANG Kode Pos : 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ENDAH NURITA SARI, S.Pi, MP

Jabatan . ANALIS BUDIDAYA PERIKANAN
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . JANUAR H. KURNIAWAN, S.Pi

Jabatan : KEPALA SEKSI BUDIDAYA PERIKANAN

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI BUDIDAYA ANALIS BUDIDAYA PERIKANAN
PERIKANAN

I
0

JANUAR H. KURNIAWAN, S.Pi ENDAH NURITA SARIL S.Pi, MP
Penata Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 19700214 199703 1 005 NIP. 19800303 200501 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
BIDANG PERIKANAN
ANALIS BUDIDAYA PERIKANAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Menyiapkan bahan — bahan kerja | Jumlah bahan — bahan kerja 3 berkas
pada Kegiatan Sosialisasi | kegiatan
Pengelolaan Kesehatan Ikan dan
Lingkungan Budidaya Perikanan,
Kegiatan Pelatihan Teknis
Budidaya dan Kegiatan Uji
Kualitas Air dan Penyakit Ikan

2 | Menyusun program kerja Jumlah bahan pemantauan dan 1 berkas
pemantauan dan pembinaan pembinaan
budidaya perikanan

3 | Melaksanakan kegiatan pendataan, | Jumlah kegiatan pendataan 4 kegiatan
pengklasifikasian dan penelaahan | dan pengklasifikasian
usaha budidaya perikanan serta
pembinaan penerapan teknologi
budidaya perikanan

4 | Melaksanakan kegiatan pendataan, | Jumlah kegiatan pendataan 4 Kegiatan

| pengklasifikasian dan penelaahan
‘ hama penyakit ikan

5 | Melaksanakan pemantauan dan Jumlah kegiatan pemantauan 4 Kegiatan
pembinaan penggunaan obat ikan

6 | Mengumpulkan, mengolah dan Jumlah laporan data produksi, | 12 laporan
menyajikan data serta melakukan | hama penyakit ikan dan obat
update data produksi, data hama ikan
penyakit ikan dan data obat ikan.

7 | Mengevaluasi, menyimpulkan dan | Jumlah laporan evaluasi 1 laporan
menyusun laporan akhir serta
rekomendasi di bidang budidaya
perikanan

8 | Melaksanakan tugas kedinasan Jumlah tugas kedinasan lain 3 kegiatan
lain yang di perintahkan pimpinan | yang diperintahkan oleh

pimpinan

KEPALA SEKSI BUDIDAYA
ERIKANAN
\

)
JANUAR H. KURNIAWAN, S.Pi
Penata Tingkat I
NIP. 19700214 199703 1 005

Malang, 2 Januari 2020

ANALIS BUDIDAYA PERIKANAN

A

ENDAH NURITA SARI, S.Pi, MP

Penata Tingkat I

NIP. 19800303 200501 2 011




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JL. JENDERAL AHMAD YANI UTARA NO. 202 Telp. (0341) 491914 Facs. (0341) 408273
MALANG Kode Pos : 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - ENNY LUTFIANI, S.Pi

Jabatan : ANALIS BENIH

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - Ir. BUDI ARYANTI S.

Jabatan : KEPALA SEKSI PERBENIHAN IKAN

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PERBENIHAN IKAN ANALIS BENIH
3\
[4
Ir. BUDI ARYANTI S. ENNY LUTFIANI S.Pi
Penata Tingkat I Penata

NIP. 19621119 198903 2 005 NIP. 19710129 201001 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

BIDANG PERIKANAN
ANALIS BENIH
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Mengumpulkan bahan pelaksanaan Jumlah Sarana Prasarana yang 4 sarana
kegiatan Peningkatan Perbenihan tersedia
Ikan
Jumlah Operasional 2 Unit
Perbenihan Ikan Perbenihan
Jumlah Kegiatan 1 kali
Pendistribusian Benih yang
Diproduksi
Malang, 2 Januari 2020
KEPALA SEKSI PERBENIHAN IKAN ANALIS BENIH
L
ENNY LUTFIANI, S.Pi
Ir. BUDI ARYANTI S. Penata
Penata Tingkat I NIP. 19710129 201001 2 002

NIP. 19621119 198903 2 005



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JL. JENDERAL AHMAD YANI UTARA NO. 202 Telp. (0341) 491914 Facs. (0341) 408273
MALANG Kode Pos : 65126

\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama : JANUAR H. KURNIAWAN, S.Pi

Jabatan  : KEPALA SEKSI BUDIDAYA PERIKANAN
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Ir. NOER HAYATIN

Jabatan . KEPALA BIDANG PERIKANAN

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA BIDANG PERIKANAN KEPALA SEKSI BUDIDAYA
PERIKANAN
(
0
Ir. NOER HAYATIN JANUAR H. KURNIAWAN, S.Pi
Pembina Penata Tingkat I

NIP. 19620802 199403 2 003 NIP. 19700214 199703 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
BIDANG PERIKANAN
KEPALA SEKSI BUDIDAYA PERIKANAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Kegiatan | Jumlah peserta 110 orang
Peningkatan Sumberdaya | pelatihan SDM
Manusia Perikanan Perikanan
No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1  Peningkatan Kapasitas Sumbedaya 634.883.000,- BHP/NP

Manusia Perikanan

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA BIDANG PERIKANAN KEPALA SEKSI BUDIDAYA
PERIKANAN
\
v
Ir. NOER HAYATIN JANUAR H. KURNIAWAN, S.Pi
Pembina Penata Tingkat [

NIP. 19620802 199403 2 003 NIP. 19700214 199703 1 005



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

J1. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Faks. (0341) 408273
MALANG Kode Pos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Drh. ANTON PRAMUJIONO

Jabatan : Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - Ir. DIAH AYU KUSUMADEWI, MT

Jabatan * Plt. Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Malang

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

Pit. KEPALA DINAS KETAHANAN KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN
PANGAN DAN PERTANIAN KESEHATAN H
KOTA MALANG

/7

Ir. DIAH AYU KUSUMABEWI, MT Drh.

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19700714 199503 2 004 NIP. 19691002 199703 1 007

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

No Sasaran
1 2 =
1. | Meningkatnya Produksi o Deranrited

Peternakan dan Kesehatan

L ——— T e i e

Parsentase ‘1*:{:1}69;;\!;\:\ produAs:
petemakan (%)

Target

Indikator Kinerja

~
-

n

Hewan L :
Persentase peningkatan pelayanan - %
kesehatan hewan (%) =
Persentase peningkatan pemenksaan -y _
conteh pangan asal hewan (%) -
No Program Anggaran Keterangan
1. Peningkatan Peternakan dan Kesehatan Rp. 418378000~ ARPRD
Hewan
Nalang,  Jamuan X0
Pit. KEPALA DINAS KETAHANAN KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN
PANGAN DAN PERTANIAN KESEHATAN HE} AN
KOTA MALANG P 4

Pembina Utama Muda
NIP. 19700714 199503 2 004

/lﬁ

y,

£ Pembina
NIP, 19221002 199708 t QT

!

Scanned by CamScanner
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JL. JENDERAL AHMAD YANIUTARA NO, 202 Talp, (0341) 401914 Focs. (0341) 406273
MALANG Koda Pos : 66126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Ir. ENY HANDAYANI, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Ir. DIAH AYU KUSUMADEWI, MT.

Jabatan . Plt. KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

Pit. KEPALA DINAS KETAHANAN SEKRETARIS
PANGAN DAN PERTANIAN
/ \‘&
Ir. DIAH AYU KUSUMADEWI , MT Ir. ENY HANDAYANI, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat
NIP. 19700714 199503 2 004 NIP. 19691020 199602 2 002

o ——re T
Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

SEKRETARIS
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Pelayanan | Nilai survey kepuasan internal 78
Kesekretaniatan
2 Persentase dokumen perencanaan, 100%
keuangan dan pelaporan yang
berkualitas
3 Persentase sarana dan prasarana dalam 100%
kondisi baik
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
|  Program Pelayanan Kesckretariatan 2.468.221.700,- APBD
Malang, 2 Januari 2020
PIt. KEPALA DINAS KETAHANAN SEKRETARIS
PANGAN DAN PERTANIAN
Ir. DIAH AYU KUSPMADEWI , MT. Ir. ENY HANDAYANI, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I
NIP. 19700714 199503 2 004 NIP. 19691020 199602 2 002

Scanned by CamScanner
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JL. JENDERAL AHMAD YANI UTARA NO. 202 Telp, (0341) 431914 Facs. (0341) 402273
MALANG Kode Pos : 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Ir. LILIS PUJIHARTI
Jabatan : KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - Ir. DIAH AYU KUSUMADEWI, MT

Jabatan Plt. KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

Plt. KEPALA DINAS PERTANIAN DAN KEPALA BIDANG KETAHANAN
KETAHANAN PANGAN v PANGAN
<
Ir. DIAH AYU KUSKN DEWI, MT. Ir. LILIS PUJIHARTI
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19700714 199503 2 004 NIP. 19641201 199003 2 008

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
BIDANG KETAHANAN PANGAN
KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN

No Snsaran Slrnlcgis

I | Meningkatnya Ketahanan Pangan

Indikator l(i_l]g_[i[l- Target

Rasio konsumsi pangan
lokal non beras terhadap
_beras

Skor Pola Pangan

Harapan

No Program

1. Fasilitasi Kemitraan Ketersedinan Pangan

2

Fasilitasi Perumusan Kebijakan

3. Promosi hasil produksi pertanian,
peternakan dan perikanan

4. Tasilitasi KIE Pola Konsumsi Pangan

5. Fasilitast Penganekaragaman Pangan

Plit. KEPALA DINAS PERTANIAN DAN
KETAHANAN PANGAN

Ir. DIAITAYU KUSUMADEWIL, M.
Pembina Utama Muda
NIP. 19700714 199503 2 004

Anggaran (Rp.) Keterangan

67.021.500,- APBD
171.817.000.- APBD
187.997.600,- APBD
100.000.000,- APBD
388.125.000,- APBD

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA BIDANG KETAHANAN
PANGAN

9_@_@%

Ir. LILIS PUNLHARTI

Pembina

NIP. 19641201 199003 2 008

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

| UTARA NO. 202 Telp. (0341) 491314 Facs. (0341) 408273
JL. JENDERAL AHMAD YANIU A MO, 20 3. B341) 0RTES

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

Serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Ir. NOER HAYATIN

Jabatan : KEPALA BIDANG PERIKANAN

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Ir. DIAH AYU KUSUMADEWI, MT

Jabatan  : Plt. KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampirn
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggunyg jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

Plt. KEPALA DINAS PERTANIAN DAN KEPALA BIDANG PERIKANAN
KETAHANAN PANGAN 4

Ir. DIAH AYU Ir. NOER HAYATIN
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19700714 199503 2 004 NIP. 19620802 199403 2 003

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
BIDANG PERIKANAN
KEPALA BIDANG PERIKANAN

No Sasaran Stralegis Indikator Kincrja Target
1 | Menjamin tercapainya | Persentase peningkatan produksi 5%
produksi perikanan perikanan
yang bermutu
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1. Peningkatan Perikanan 634.883.000,- BHP/NP

Kegiatan Peningkatan Kapasitas
Sumberdaya Manusia Perikanan
2. Peningkatan Perikanan 151.960.000,- BHP/NP
Kegiatan Peningkatan Pengolahan dan
Pemasaran Hasil Perikanan
3. Peningkatan Perikanan 257.000.000,- BHP/NP

Kegiatan Peningkatan Perbenihan lkan

Malang, 2 Januari 2020

Pit. KEPALA DINAS PERTANIAN DAN KEPALA BIDANG PERIKANAN
KETAHANAN PANGAN

/

Ir. DIAH AYU KUSUMADEWI, MT. Ir. NOER HAYATIN
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19700714 199503 2 004 NIP. 19620802 199403 2 003

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
J1 Jenderal Ahmad Yazi Utara No. 202 Telp. (0341) 491914/ Facs. (0341) 408273
M A L AN G Kode Pos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawzh ini :
Nama :  Ir. PRANDOYO SANTOSO
Jabatan :  Kepala Bidang Pertanian
Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.
Nama +  Ir. DIAH AYU KUSUMADEWI, MT
Jabatan : Pt Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

Plt. KEPALA DINAS KETAHANAN KEPALA BIDANG PERTANIAN
PANGAN DAN PERTANIAN 4 DINAS AHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

Ir. DIAH A ) MT Ir. PRANDOYO SANTOSO
Pembina Utama Muda / Pembina
NIP. 19700714 199503 2 004 NIP. 19640207 199803 1 003

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BIDANG

PERTANIAN

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya  produksi | Prosentase peningkatan produksi 2%
pertanian pertanian
Jumlah peningkatan skor kelompok tani 800
PROGRAM ANGGARAN
Peningkatan Pertanian Rp. 504.126.200,-

Plt. KEPALA DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

/

Ir. DIAH AYU KUSUMADEWI, MT

Pembina Utama Muda
NIP. 19700714 199503 2 004

Malang, Januari 2020

KEPALA BIDANG PERTANIAN

DINAS

Ir. P YO SANTOSO
Pembina

NIP. 19640207 199803 1 003

TAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273
MALANG Kode Pos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGUS SLAMET

Jabatan . Pengadministrasi Contoh Uiji

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Ir. ENDAH SETIYOWATI

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Masyarakat Veteriner

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang,  Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGADMINISTRASI CONTOH UJI
KESEHATAN MASYARAKAT
VETERINER
~
AGUS SLAMET
Ir. ENDAH SETIYOWATI Pengatur Tingkat |
Penata Tingkat | NIP. 19651217 200701 1 019

NIP. 19680806 199602 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER

Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3 4
Melaksan.alsan : . jumlah bahan pemeriksaan contoh uji 1500 contoh
pengadministrasian contoh uji
jumlah contoh susu 700 contoh susu
. . 660 contoh
jumlah contoh daging daging
jumlah contoh kikil 40 contoh kikil
jumlah contoh telur 100 contoh telur
Malang, Januari 2020
KEPALA SEKSI PENGADMINISTRASI CONTOH UJI
KESEHATAN MASYARAKAT
VETERINER
- ("
AGUS SLAMET
ir. ENDAH SETIYOWATI Pengatur Tingkat |
Penata Tingkat | NIP. 19651217 200701 1 019

NIP. 19680806 199602 2 001




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JL. JENDERAL AHMAD YANI UTARA NO. 202 Telp. (0341) 491914 Facs, (0341) 408273
MALANG Kode Pos : 65126

——— e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  MOHAMAD RIDWAN, STP, MM

Jabatan KASI PENGANEKARAGAMAN, KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Ir. LILIS PUITHARTL

Jabatan : KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA BIDANG KETAHANAN KEPALA SEKSI
PANGAN PENGANEKARAGAMAN, KONSUMSI
~ DAN KEAMANAL. NGAN
G- ﬂ%
Ir. LILIS PUJIHARTI MOHAMAD RIDWAN, STP, MM
Pembina Pembina
NIP. 19641201 199003 2 008 NIP. 19670920 199703 1 005

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
BIDANG KETAHANAN PANGAN
KEPALA SEKSI PENGANEKARAGAMAN, KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Peserta KIE 200 Peserta
KIE Penganekaragaman Penganekaragaman
Pangan Pangan

PROGRAM : PENINGKATAN KETAHANAN PANGAN

No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1. TFasilitasi KIE Penganekaragaman Pangan 388.125.000,- APBD

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA BIDANG KETAHANAN KEPALA SEKSI
PANGAN PENGANEKARAGAMAN, KONSUMSI
DAN KEAMANAN PANGAN

4

Ir. LILIS PUJTHARTI MOHAMAD RIDWAN, STP.MM

Pembina Pembina
NIP. 19641201 199003 2 008 NIP. 19670920 199703 1 005

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JL JENDERAL ATIMAD YANI UTARA NO, 202 Telp, (0341) 491914 Fuca, (0341) 408273
MALANG Kode Pos : 65120

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NUNUK KUSYATI, SP, MM.

Jabatan KEPALA SEKSI DISTRIBUSI, CADANGAN PANGAN DAN PEMASARAN
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Ir. LILIS PUJIHARTI

Jabatan : KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA BIDANG KETAHANAN KEPALA SEKSI DISTRIBUSI,
PANGAN CADANGAN PANGAN DAN
) PEMASARAN
A | kﬁ
Ir. LILIS PUJIHARTI NUNUK KUSYATI, SP, MM
Pembina Pembma
NIP. 19641201 199003 2 008 NIP. 19640310 198711 2 001

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
BIDANG KETAHANAN PANGAN
KEPALA SEKSI DISTRIBUSI, CADANGAN PANGAN DAN PEMASARAN

No Sasaran Strategis [ndikator Kinerja Target ;\
T —Tfé}]glﬁﬁh.ﬁmr()lnosi Jumlah promosi 2 promosi
hasil produksi pertanian,
peternakan dan perikanan
"2 | Terlaksananya KIE Pola Jumlah peserta KIE Pola | 135 peserta
Konsumsi Pangan Konsumsi Pangan

PROGRAM : PENINGKATAN KETAHANAN PANGAN
Anggaran (Rp.) Keterangan

No Kegiatan
1. Promosi hasil produksi pertanian, 187.997.600,- APBD
peternakan dan perikanan
2 Fasilitasi KIE Pola Konsumsi Pangan 100.000.000,- APBD
Malang, 2 Januari 2020
KEPALA BIDANG KETAHANAN KEPALA SEKSI DISTRIBUSI,
PANGAN CADANGAN PANGAN DAN
( PEMASARAN
“~
Ir. LI'LIS PUJIHARTI NUNUK KUSYATI, SP, MM
Pembina Pembina
NIP. 19641201 199003 2 008"~ NIP. 19640310 198711 2 001

Scanned by CamScanner



\ PEMERINTAH KOTA MALANG
ﬁ DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JELJENDERAL AVIMAD YANTUTARA NOL 202 Telp (0341) 491904 Vaes, (0341) 408273
MALANG Kade Pos 5 65126
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel

ierta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

TIUTIUK HARDIYANTO, SP.

Namua
KEPALA SEKSI KETERSEDIAAN DAN KERAWANAN PANGAN

Jubatan
Sclanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nuama o Ir. LILIS PUJIHARTI

Jabatan KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN

Sclaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA BIDANG KETAHANAN KEPALA SEKSI KETERSEDIAAN DAN
PANGAN KERAWANAN PANGAN

gk

Ir. LILIS PUJIHARTI

TJUTJUK HARDIYANTO, SP

Pembina Penata Tingkat I
NIP. 19641201 199003 2 008 NIP. 19691009 199901 1 001

Scanned by CamScanner



PERJIANIAN KINERJA TATIUN 2020
DINAS KFTAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
BIDANG KETATTANAN PANGAN
KEPALA SERSTRKETERSEDIAAN DAN KERAWANAN PANGAN

No Sasaran Stiatepis Indikntor Kinerqa Tarpet
1 Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Kemitroon 2 Kemitraon

Kemittaan Ketersedinan

Panpan

> | Terlaksananya Fasilitasi

Perumusan Kebijakan

Pangan.

Jumlah Rekomendasi 3 Rekomendasi

PROGRAM : PENINGKATAN KETAHANAN PANGAN

No Kegiatan Angparan (Rp.) Keterangan
. Fastlitasi Kemitraan Ketersediaan Pangan 67.021,500,00,- APBD
2. Fasilitasi Perumusan Kebijakan Pangan 171.817.000,00,- APBD

-

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA BIDANG KETAHANAN KEPALA SEKSI KETERSEDIAAN DAN

PANGAN KERAWANAN PANGAN
{
[\l i
fin A
Ir. LILIS PUJIHIARTI TJUTJUK HARDIYANTO, SP
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19641201 199003 2 008 NIP. 19691009 199901 1 001

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JL. JENDERAL AHMAD YANI UTARA NO. 202 Telp, (0341) 491914 Facs. (0341) 408273
MALANG Kode Pos : 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : LISTYA SUHERYANING. H, S.Pt

Jabatan : ANALIS PEMASARAN HASIL PERTANIAN

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : NUNUK KUSYATI, SP, MM.

Jabatan : KEPALA SEKSI DISTRIBUSI, CADANGAN PANGAN DAN PEMASARAN

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI DISTRIBUSI, ANALIS PEMASARAN HASIL
CADANGAN PANGAN DAN PERTANIAN
PEMASARAN
‘ A} W
UK KUSYATI, SP, MM LISTYA SUHERYANING H, S.Pt
Pembina Penata
NIP. 19640310 198711 2 001 NIP. 19711020 201001 2 001

Scanned by CamScanner



PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2020

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PI-

1 £
RIARIAN

BIDANG KETAHANAN PANGAN

SEKSI DISTRIBUSI, CADANGAN PANGAN DA

f ¥ 1}} ¥ I ‘ ":J’;',__‘:/_;’“ (\'

ANALIS PEMASARAN HASIL PERTANIAN

Sasaran Strategis

T | Mengumpulkan bahan Promosi Hasil
Produksi Pertanian. Peternakan, Penkanan

Mengumpulkan bahan untuk melaksanakan

|
2

i

| pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.

|

|

T —_—

, 3 ; Melaksanakan tugas kedinasan lain - \dII;.
- diperintahkan oleh pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan.

|

‘r

KEPALA SEKSI DISTRIBUSI,
CADANGAN PANGAN DAN
PEMASARAN

(UNUK KUSYATI, SP, MM
Pembina
NIP. 19640310 198711 2 001

e S —— — -y

Indikator Kanerya

" Jumlzh buhan kegiaizn 17
Promos Haul Produks
Pertaman. Peternakan
| Penkanan - 4 _
" Jumlzh bzhan ¥ eras
pembangunan zphikas
potens pengolghan dan
| pemasaran hasl pertamas
Jumlzh buhan pelaporan

| tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh

Melaksanakan tu:.c&
- kedinasan lain yang
dipenntabkan oleh
pimpinan bak secara
tertulis maupun lisan

‘\("*

a-l'd-d

Malang, 2 Januan

ANALIS PEMASARAN HASIL
PERTANIAN

ary

LISTYA SUHERYANING H. S.Pt
Penata
NIP. 19711020 201001 2 001

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JL. JENDERAL AHMAD YANI UTARA NO. 202 Telp. (0341) 491914 Facs. (0341) 408273
MALANG Kode Pos : 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NIAIRAWATI, AMd

Jabatan : PENGELOLA KETAHANAN PANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : MOHAMAD RIDWAN, STP, MM

Jabatan  : KASI PENGANEKARAGAMAN, KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Kinerja
ini, dalam rangka mencapai target kinetja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PENGELOLA KETAHANAN PANGAN
PENGANEKARAGAMAN, KONSUMSI

DAN KEAMANAN PANGAN W

e

MOHAMAD RIDWAN, STP.MM NIA IRAWATI, A.Md
Pembina Pengatur Tingkat I
NIP. 19670920 199703 1 005 NIP. 19820702 201403 2 003

Scanned by Cam'S'ééh’r;er -



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
BIDANG KETAHANAN PANGAN
SEKSI PENGANEKARAGAMAN, KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN
PENGELOLA KETAHANAN PANGAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Mengumpulkan bahan Fasilitasi KIE Jumlah bahan kegiatan 52 berkas
Penganekaragaman Pangan Fasilitasi KIE
Penganekaragaman
pangan
2 | Mengumpulkan bahan untuk melaksanakan Jumlah bahan pelaporan 10 laporan
tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.
3 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Melaksanakan tugas 15 kegiatan
diperintahkan oleh pimpinan baik secara kedinasan lain yang
tertulis maupun lisan. diperintahkan oleh

pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan.

KEPALA SEKSI

PENGANEKARAGAMAN, KONSUMSI

DAN KEAMANAN PANGAN

/PP

Malang,

-

-

2 Januari 2020
PENGELOLA KETAHANAN PANGAN

MOHAMAD RIDWAN, STP,MM
Pembina
NIP. 19670920 199703 1 005

NIA TIRAWATI, A.Md
Pengatur Tingkat I
NIP. 19820702 201403 2 003

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JL. JENDERAL AHMAD YANI UTARA NOL 202 Telpy (1) 42191 Fac (AHD 408270
MALANG Kode Pos 1 68120

— e
e —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NINIK HARYUNI, SE

Jabatan : ANALIS PANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : TJUTJUK HARDIYANTO, SP,

Jabatan  : KEPALA SEKSI KETERSEDIAAN DAN KERAWANAN PANGAN

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020
KEPALA SEKSI KETERSEDIAAN DAN ANALIS PANGAN

KERAWANAN PANGAN

=

TJUTJUK HARDIYANTO, SP NINIK HARYUNI, SE
Penata Tingkat I Penata Muda Tingkat [
NIP. 19691009 199901 1 001 NIP. 19650210 200312 2 001

~ Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
BIDANG KETAHANAN PANGAN
SEKSI KETERSEDIAAN DAN KERAWANAN PANGAN

ANALIS PANGAN
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Mengumpulkan bahan kegiatan Jumlah bahan kegiatan fasilitasi 13 berkas
fasilitasi kemitraan ketersediaan kemitraan ketersediaan pangan
pangan
2 Mengumpulkan bahan kegiatan jumlah bahan kegiatan fasilitasi 31 berkas
fasilitasi fasilitasi perumusan fasilitasi perumusan kebijakan
kebijakan pangan pangan
3 Melaksanakan tugas kedinasan lain | Jumlah tugas kedinasan lain yang 3 kegiatan
yang diperintahkan oleh pimpinan | diperintahkan oleh pimpinan baik
baik secara tertulis maupun lisan. secara tertulis maupun lisan. J
Malang, 2 Januari 2020
KEPALA SEKSI KETERSEDIAAN DAN ANALIS PANGAN
KERAWANAN PANGAN
TJUTJUK IYANTO, SP NINIK HARYUNI, SE
Penata Tingkat I Penata Muda Tingkat I
NIP. 19691009 199901 1 001 NIP. 19650210 200312 2 001

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JL. JENDERAL AHMAD YANI UTARA NO. 202 Telp. (0341) 491914 Facs. (0341) 408273
MALANG Kode Pos : 65126

o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RETTY ANGGRAENY, A.Md

Jabatan : PENGELOLA KETAHANAN PANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : NUNUK KUSYATI, SP, MM.

Jabatan : KEPALA SEKSI DISTRIBUSI, CADANGAN PANGAN DAN PEMASARAN

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020
KEPALA SEKSI DISTRIBUSI, PENGELOLA KETAHANAN PANGAN

CADANGAN PANGAN DAN

PEMASARAN

UNUK KUSYATI, SP, MM RETTY ANGGRAENY, A.Md
Pembina Penata Muda Tingkat I
NIP. 19640310 198711 2 001 NIP. 19811006 200604 2 002

Scanned by CamScanner



PERJIANJIIAN KINERJIA TATIUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PEITANIAN
SEKSI DISTRIBUSIE CADANGAN PANGAN DAM PEMASARAN
PENGELOLA KEETAHANAN PANGAN

No Sasaran Strategis

1| Mengumpulkan bahan Fasilitasi KIE Pola
Konsumsi Pangan

5 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
| diperintahkan olch pimpinan baik sccara
| tertulis maupun lisan.

KEPALA SEKSI DISTRIBUSI,
CADANGAN PANGAN DAN
PEMASARAN

NUK KUSYATL SP, MM
Pembina
NIP. 19640310 198711 2 001

Indikator Kinerja Tarpet

Jumlah bahan kegiatan 17 berkas
KIE konsumsi pangan

Jumlah bahan analisa 10 berkas
konsumsi pangan
Melaksanakan tugas 5 kegiatan
kedinasan lain yang
diperintahkan oleh
pimpinan baik sccara
| tertulis maupun lisan. |

Malang, 2 Januari 2020
PENGELOLA KETAHANAN PANGAN

\ g
RETTY ANGGRAENY, A.Md
Penata Muda Tingkat I

NIP. 19811006 200604 2 002

Scanned by CamScanner




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JL. JENDERAL AHMAD YANI UTARA NO. 202 Telp. (0341) 491914 Facs. (0341) 408273
MALANG Kode Pos : 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Ir. MINTO WAHYUDI
Jabatan : PENYULUH PANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
MOHAMAD RIDWAN, STP, MM

Nama
KASI PENGANEKARAGAMAN, KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN

Jabatan
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SEKSI PENYULUH PANGAN
PENGANEKARAGAMAN, KONSUMSI
DAN KEAMANAN-PANGAN
!
MOHAMAD RIDWAN, STP.MM Ir. MINTO WAHYUDI
Penata

Pembina ,
NIP. 19670920 199703 1 005 NIP. 19650706 199503 1 003

Scanned by CamScanner



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
BIDANG KETAHANAN PANGAN
SEKSI PENGANEKARAGAMAN, KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN
PENYULUH PANGAN

diperintahkan oleh pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan.

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
I | Mengumpulkan bahan fasilitasi KIE Jumlah bahan kegiatan 5 berkas
Penganekaragaman Fasilitasi KIE
Penganekaragaman
pangan
3 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Melaksanakan tugas 5 kegiatan

kedinasan lain yang
diperintahkan oleh
pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan,

KEPALA SEKSI PENGANEKARAGAMAN,
KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN

MOHAMAD RIDWAN, STP.MM

Pembina
NIP. 19670920 199703 1 005

Malang, 2 Januari 2020
PENYULUH PANGAN

Ir. MINTO WAHYUDI

Penata

NIP. 19650706 199503 1 003

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Faks. (0341) 408273
MALANG Kode Pos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drh. DAVID CAHYA PUTRA
Jabatan . Medik Veteriner Muda
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drh. HILDA SARI

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Hewan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutrnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

Kepala Seksi Kesehatan Hewan Medik Veteriner Muda
G

Drh. HILDA SARI Drh. DAVID CAHYA PUTRA

Penata Tingkat | Penata

NIP. 19750213 201001 2 009 NIP. 19850415 201001 1 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA MALANG
BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
SEKSI KESEHATAN HEWAN
MEDIK VETERINER MUDA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terlayaninya Kesehatan | Jumlah Kegiatan - 700 ekor sapi dan kambing
Hewan Ternak Pengendalian Hama - 500 ekor hewan kecil
Masyarakat Penyakit Hewan, - Poultry Shop, Depo Obat
Pengamanan Produk Hewan, Pet Shop, Tempat
Hewan dan Praktik Dokter Hewan dan
Pengembangan Peternak
Kesehatan Hewan serta - 120 peserta (4 kali sosialisasi)
Pengawasan Obat Hewan.

Malang, Januari 2020

Kepala Seksi Kesehatan Hewan Medik Veteriner Muda
Drh. HILDA SARI Drh. DAVID CAHYA PUTRA
Penata Tingkat | Penata

NIP. 19750213 201001 2 009 NIP. 19850415 201001 1 023




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273
MALANG Kode Pos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FARID FERDIANSYAH

Jabatan : Petugas Pengambil Contoh

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Ir. ENDAH SETIYOWATI

Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Masyarakat Veteriner

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

KEPALA SEKSI PETUGAS PENGAMBIL CONTOH
KESEHATAN MASYARAKAT
VETERINER
/7
Ir. ENDAH SETIYOWATI FARID FERDIANSYAH
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19680806 199602 2 001 NIP. 19780320 200501 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER

Sasaran Indikator Kinerja Target
3 4
Vel : : . e
e aksa?akan pengambilan jumiah contoh susu yang diambil di 700 éstiich Susn
contoh uji agen

jumlah contoh daging yang diambil di | 660 contoh
pasar tradisional daging

jumlah contoh kikil yang diambil di

pasar tradisional 40 contoh kikil

jumlah contoh telur yang diambil di

pasar tradisional 100'contohtalur

Terpenuhinya data agen susu 20 agen susu

Terpenuhinya data kios daging sapi di | 28 pasar
pasar tradisional tradisional

Terpenuhinya data kios daging 5 pasar
kambing/ domba di pasar tradisional | tradisional

Terpenuhinya data kios daging 4 pasar
kambing/domba di pasar tradisional tradisional

Terpenuhinya data kios daging ayam | 28 pasar

di pasar tradisional tradisional
Terpenuhinya data pangan asal 15 pasar modern/
hewan di pasar modern/ swalayan swalayan

Malang,  Januari 2020

KEPALA SEKSI PETUGAS PENGAMBIL CONTOH
KESEHATAN MASYARAKAT
VETERINER
/
Ir. ENDAM SETIYOWATI FARID FERDIANSYAH

Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 19680806 199602 2 001 NIP. 19780320 200501 1 011




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273 MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - HARI MUSTOFA

Jabatan . Perawat Ternak

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - WIWIN KUSMARJANTI, SP

Jabatan . Kepala Seksi Produksi Peternakan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutrnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

Kepala Seksi Produksi Peternakan Perawat Ternak
WIWIN KUSMARJANTI, SP HARI MUSTOFA
Penata Tk | Pengatur

NIP. 19710108 199712 2 001 NIP. 19681108 200801 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PERAWAT TERNAK

BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA MALANG

No.

Sasaran Indikator Kinerja

Target

Melaksanakan perawatan | Menyiapkan SARPRAS
budidaya ternak budidaya peternakan

3 Jenis Sarpras

Memelihara dan membersihkan
kandang ayam, burung puyuh
dan kandang kelinci

3 jenis kandang

Melaksanakan reproduksi ayam

32 ekor ayam dan

dan produksi telur burung puyuh

dan kelinci 25 ekor kelinci
Melaksanakan budidaya burung 350 ekor puyuh
puyuh

Mencatat ketersediaan pakan 12 Laporan
Mencatat kelahiran , kematian 12 Laporan
dan reproduksi ayam dan kelinci

Mencatat kelahiran , kematian 12 Laporan

Kepala Seksi Produksi Peternakan

Malang, Januari 2020

Perawat [[ernak

ol

WIWIN KUSMARJANTI, SP HARI MUSTOFA

Penata Tk | Pengatur

NIP. 19710108 199712 2 001

NIP. 19681108 200801 1 011



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANTAN

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273
MALANG Kode Pos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - HERI SUBATIN, Amd

Jabatan : Paramedik Veteriner Mahir

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Ir. ENDAH SETIYOWATI

Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Masyarakat Veteriner

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Malang,  Januari 2020

KEPALA SEKSI PARAMEDIK VETERINER MAHIR
KESEHATAN MASYARAKAT
VETERINER

HERI SUBATIN, Amd

Ir. ENDAH SETIYOWATI Penata Muda
Penata Tingkat | NIP.19780404 200604 2 032

NIP. 19680806 199602 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKS|I KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 3 4
1. | Melaksanakan Kegiatan Jumlah Pengendalian Hama dan 700 contoh susu,
Pengendalian Hama dan Penyakit Hewan dan Pengamanan 660 contoh
Penyakit Hewan dan Produk Hewan di bawah penyeliaan daging, 40 contoh
Pengamanan Produk Hewan di Dokter Hewan kikil, 100 contoh
bawah penyeliaan Dokter Hewan telur,
100 peserta
diseminasi

Malang,  Januari 2020

KEPALA SEKSI PARAMEDIK VETERINER MAHIR
KESEHATAN MASYARAKAT
VETERINER
/
Ir. ENDAH SETIYOWATI HERI SUBATIN, Amd
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19680806 199602 2 001 NIP.19780404 200604 2 032




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

A

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273
MALANG Kode Pos 65126

TR T T "o s e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ir. ENDAH SETIYOWATI

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Masyarakat Veteriner
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drh. ANTON PRAMUJIONO

Jabatan : Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

KEPALA BIDANG PETERNAKAN KEPALA SEKSI KESEHATAN
DAN KESEHATAN AN MASYARAKAT VETERINER

7
Drh. TON PRAMUJIONO ir. ENDAH SETIYOWATI
/  Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19691002 199703 1 007 NIP. 19680806 199602 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER

No

Sasaran

Indikator Kinerja Target

3 4

Terlaksananya Kegiatan

Pengawasan Bahan Pangan Asal

Hewan

Jumlah Contoh Pangan Asal Hewan | 1500 contoh
yang diperiksa

Terlaksananya Kegiatan
Peningkatan Mutu dan
Keamanan Pangan Bidang
Peternakan

Jumlah Peserta diseminasi 100 Peserta

KEPALA BIDANG PETERHWAKAN

DAN KESEHATAN

Malang, Januari 2020

KEPALA SEKSI KESEHATAN
MASY. KAT VETERINER

S
Drh. ANTON PRAMUJIONO Ir. ENDAN SETIYOWATI
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19691002 199703 1 007

NIP. 19680806 199602 2 001




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 | Faks. (0341) 408273
MALANG Kode Pos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drh. HILDA SARI

Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Hewan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drh. ANTON PRAMUJIONO

Jabatan . Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN KEPALA SEKSI KESEHATAN
KESEHATAN HEWAN HEWAN

Drh. ANTON PRAMUJIONO Drh. HILDA SARI

Pepibina Penata Tingkat |
NIP. 19691002 199703 1 007 NIP. 19750213 201001 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

SEKSI KESEHATAN HEWAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Kegiatan | Jumlah Pelayanan Kesehatan |- 1200 ekor
Pemeliharaan Kesehatan | Hewan di Puskeswan dan di
dan Pencegahan Lapangan
Penyakit Menular Ternak
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pemeliharaan Kesehatan dan Rp. 139.950.000,- APBD
Pencegahan Penyakit Menular

Ternak

KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN

KESEHATAN

Drh.

EWAN

TON PRAMUJIONO

Pembina

P. 19691002 199703 1 007

Malang, Januari 2020

KEPALA SEKSI KESEHATAN
HEWAN

Drh. HILDA SARI
Penata Tingkat |
NIP. 19750213 201001 2 009




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

J. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 Facs, (0341) 408273 MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - WIWIN SUMARJANTI, SP
Jabatan . Kepala Seksi Produksi Peternakan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drh. ANTON PRAMUJIONO
Jabatan . Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran  Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

KEPALA BIDANG PETEANAKAN DAN KEPALA SEKSI PRODUKSI
KESEHATAN AEWAN PETERNAKAN
AL,
Drh. TON PRAMUJIONO WIWIN KUSMARJANTI, SP
P/ Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19691002 199703 1 007 NIP. 19710108 199712 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PRODUKSI PETERNAKAN
BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA MALANG

INDIKATOR PENJELASAN/ SUMBER

i SASARAN KINERJA FORMULASI DATA
1 Terlaksananya Kegiatan Jumlah jenis 1 jenis Dokumen DPA

Peningkatan Produksi hasil pengolahan

Pengolahan Hasil hasil

Peternakan

Terlaksananya Kegiatan Jumiah 1 Dokumen DPA

Pengembangan Teknologi | penerapan

Peternakan teknologi

peternakan
KEGIATAN ANGGARAN

1. Peningkatan Produksi apengolahan Hasil Peternakan : Rp. 51.370.000,00
2. Pengembangan Teknologi Peternakan . Rp. 93.490.000.00

TOTAL Rp. 144.860.000,00

Malang, Januari 2020

Kepala Bidang Petegflakan dan Kepala Seksi Produksi Peternakan

Kesehatan ewan
(A

Drh/ANTON PRAMUJIONO WIWIN KUSMARJANTI, SP
'/ Pembina Penata Tk |
IP. 19691002 199703 1 007 NIP. 19710108 199712 2 001




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273 MALAN G

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ABDUL KODIR JAILANI

Jabatan . Teknisi Instalasi Budidaya Peternakan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - WIWIN KUSMARJANTI, SP

Jabatan . Kepala Seksi Produksi Peternakan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutrnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kelapa Seksi Produksi Peternakan Teknisi Instalasi Budidaya Seksi
Produksi
(<4 '
WIWIN KUSMARJANTI, SP ABDUL KODIR JAILANI
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19710108 199712 2 001 NIP. 19650411 200701 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TEKNISI INSTALASI BUDIDAYA PETERNAKAN

BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA MALANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Melaksanakan Melaksanakan perawatan dan 8 kandang
Perawatan sarana dan | pemeliharaan sarana dan baterey, 1 unit
prasarana instalasi prasarana instalasi budidaya mesin pembuat
budidaya pelet, 1 unit
mesin coper
2 | Melaksanakan Laporan bulanan 12 laporan
inventarisasi sarana bulanan
dan prasarana
instalasi budidaya

Pihak Kedua
Kepala Seksi Produksi Peternakan

M
WIWIN KUSMARJANTI, SP

Penata Tk |
NIP. 19710108 199712 2 001

Malang, Januari 2020

Pihak Pertama
Teknisa Instalasi Budidaya Peternakan

{2

ABDUL KODIR JAILANI
Pengatur
NIP. 19650411 200701 1 008




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

11, Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914/ Facs. (0341) 408273 MALAN G

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Ir. LESTRIANA

Jabatan . Pengawas Mutu Bibit Ternak

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - WIWIN KUSMARJANTI, SP

Jabatan : Kepala Seksi Produksi Peternakan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutrnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

Kepala Seksi Produksi Peternakan Pengawas Mutu Bibit Ternak
(| M
B oaUs
WIWIN KUSMARJANTI, SP Ir. Lestriana
Penata Tk | Penata Tingkat |

NIP. 19710108 199712 2 001 NIP. 19690409 199403 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGAWAS MUTU BIBIT TERNAK

BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA MALANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Melaksanakan kegiatan Jumlah straw sapi dan | 250 straw sapi,
pengawasan ketersediaan | straw kambing 300 straw
bibit ternak kambing
2 | Melaksanakan kegiatan Jumlah straw sapi dan | 250 straw sapi,
pengawasan ketersediaan | straw kambing 300 straw
bibit ternak kambing

Malang, Januari 2020

Kepala Seksi Pro/duksi Peternakan Pengawas Mutu Bibit Ternak
WO’W% ( E 3
WIWIN KUSMARJANTI, SP Ir. Lestriana
Penata Tk | Penata Tingkat |

NIP. 19710108 199712 2 001 NIP. 19690409 199403 2 006



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 431914 / Facs. (0341) 408273 MALANG

e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDY WIUAYA MARADHONA, SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Ir. PRANDOYO SANTOSO.
Jabatan : Kepala Bidang Pertanian
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang,  Januari 2020

An. Plt. KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN PENYULUH PERTANIAN PERTAMA

DAN PERTANIAN
SEKRETARIS
Ub
KEPALA BIDANG PERTANIAN

e =

Ir. PRANDOYO SANTOSO ANDY WIJAYA MARADHONA, SP
Penata Muda Tingkat I

Pembina
NIP. 19640207 199803 1 003 NIP. 19810706 201001 1 016

Scanned by CamScanner



PERJAN]JIAN KINERJATAHUN 2020

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1 |Tercapainya perubahan

pengetahuan, ketrampilan dan Jumlah data identifikasi potensi wilayah 2 Dokumen

sikap Pelaku Utama dan Pelaku )

Usaha binaan Penyuluh Pertanian Lf::;:i:{f?;;?;;;na dammamikEnyainh 1 Dokumen
Jumlah Programa Penyuluhan Pertanian 2 Dokumen
Jumlah materi dalam bentuk 12 Dokumen

brosur/leaflet/folder

Jumlah kunjungan tatap muka/anjangsana
perorangan

96 | Kunjungan

Jumlah kunjungan tatap muka/ anjangsana

Kelompok Tani/massal 6 Kunjungan

Jumlah rencana kegiatan evaluasi

_ 2 Dokumen
penyuluhan pertanian

Jumlah data evaluasl pelaksanaan 2 Dokumen
penyuluhan pertanian

Jumlah‘ ‘org:.amsasn profesi (PERHIPTANI) 1 Bakinren
yang diikuti

]L.lmlah Semlngr/LokakaT_}ra/\‘AJox‘ksllop di 9 Diliumen
bidang pertanian yang diikuti

Jumlah materi dalam bentuk sound slide 2 File

Jumlah tugas lain yang diberikan atasan

Malang, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
An. PIt. KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAR PENYULUH PERTANIAN PERTAMA
DAN PERTANIAN
SEKRETARIS

KEPALA BIDANG PERTANIAN

=

Ir. PRANDOYO SANTOSO ANDY WIJAYA MARADHONA, 5P
Pembina Penata Muda Tingkat |
NIP. 19640207 199803 1 003 NIP. 19810706 201001 1 016

Scanned by CamScanner



A PEMERINTAH KOTA MALANG
“JK ? DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

11 Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914/ Facs. (0341) 408273 MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FIA FAHRINA, A.Md
Jabatan : Penyuluh Pertanian Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Ir. PRANDOYO SANTOSO
Jabatan : Kepala Bidang Pertanian

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

a.n. Pit. KEPALA DINAS KETAHANAN PENYULUH PERTANIAN
PANGAN DAN PERTANIAN PELAKSANA
SEKRETARIS
Ub

KEPALA B|RANG PERTANIAN

— - /

Ir. PRANDOYO SANTOSO FIA FAHRINA, A.Md
Pembina Pengatur

NIP. 19640207 199803 1 003 NIP. 19831117 201706 2 001

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Sasaran Indikator Kinerja Target
Tercapainya Jumlah hasil identifikasi potensi wilayah tingkat 2 dokumen
perubahan Kelurahan
pengetahuan, Jumlah RKD dan RKPD/Programa Penyuluhan
ketrampilan dan Kelurahan 2 dokumen
sikap Pelaku Utama Pertanian
dan Pelaku Usaha Jumlah_Programa Penyuluhan Fe 1 dokumen

) sebagai anggota
binaan Penyuiuh Jumlah Rencana Kerja Tahunan Penyuiuh
Pertanian 1 dokumen
SIS Pertanian (RKTPP)

Jumlah kunjungan tatap muka/ anjangsana 96  kunjungan
secara perorangan
Jumlah kunjungan ta?ap muka/ anjangsana 48  kunjungan
secara kelompok tani
Jumlah demonstrasi cara 2 laporan
Jumlah Organisasi Profesi Perhimpunan
Penyuluh Pertanian Indonesia Kota Malang 1 berkas
(sebagai anggota)
Jumlah seminar / lokakarya di bidang pertanian
(sebagai peserta) 1 berkas
Jumlah RDK/RDKK yang dipandu 2 berkas
Jumlah materi dalam bentuk transparansi/ 12 berk
bahan tayangan ersas
Mengumpulkan dan mengolah data 1 |
pelaksanaan evaluasi penyuluhan pertanian RO
Jumlah materi dalam bentuk leaflet/ liptan/
selebaran/ folder 6 berkas

Malang, Januari 2020

a.n. Pit. KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN PENYULUH PERTANIAN
DAN PERTANIAN KOTA MALANG PELAKSANA
SEKRETARIS
Ub

”

KEPALA BI[DANG PERTANIAN -

N
Ir. PRANDOYO SANTOSO FIA FAHRINA, A.Md
Pembina Pengatur
NIP. 19640207 199803 1 003 NIP. 19831117 201706 2 001

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

J|. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914/ Facs. (0341) 408273 MALANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SILVIA SHINTA DEWY, SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : I, PRANDOYO SANTOSO, SP
Jabatan . Kepala Bidang Pertanian
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang,  Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
a.n. Plt. KEPALA DINAS KETAHANAN PENYULUH PERTANIAN PERTAMA
PANGAN DAN PERTANTAN
SEKRETARIS
Ub

KEPALA ANG PERTANIAN

Ir, PRANDOYOQ SANTOSO SILVIA SHINTA DEWY, SP
Pembina Penata Muda Tk.I
NIP. 19640207 199803 1 003 NIP. 19770218 200604 2 026

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Tercapainya perubahan Jumlah Hasil Identifikasi Wilayah yang
pengetahuan, ketrampilan | telah disusun, diolah dan dianalisis 2 dokumen
dan sikap Pelaku Utama
dan Pelaku Usaha binaan Jumlah Programa Penyuluhan Pertanian .
Penyuluh Pertanian yang disusun 7 dokumen
Jumlah Rencana Kerja Tahunan Penyuluh
Pertanian (RKTPP) ] dokumen
Jumlah materi dalam bentuk Liptan/
12 dokumen
Leaflet/ Brosur
Jumlah maten bahan website 5 dokumen
Jumnlah kunjungan tatap muka / )
anjangsana perorangan 10 kunjungan
Jurnlah kunjungan tatap muka / .
anjangsana kelompok tani 100 kunjungan
Jumlah kunjungan tatap muka / .
anjangsana massa 6 kunjungan
Jumlah temu wicara, temu lapang, temu
teknologi, temukarya, temu usaha, temu 5 kunjungan
tugas dan temu teknis
Jumlah perencanakan dan pelaksanakan
penyuluhan melalui media elektronik 5 dokumen
website
Jumlah kursus tani yang dilaksanakan 2 dokumen
Jumlah Data Dampak Pelaksanaan
Penyuluhan Pertanian yang terkumpul dan 2 dokumen
terolah
Jumlah RDK / RDKK yang dipandu
penyusunannya 2 dokumen
Jumlah pemberian konsultasi
(Pengembangan profesi memberikan
konsultasi di bidang pertanian bersifat ! Gokuien
konsep)
Jumlah Seminar/Lokakarya, Workshop,
pelatihan di bidang pertanian yang diikuti ! dokumen
Jumlah Organisasi Profesi .
(PERHIPTANI) yang diikuti 1 dokumen
Malang, 2 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
a.n. Plt. KEPALA DINAS KETAHANAN PENYULUH PERTANIAN PERTAMA
PANGAN DAN PERTANIAN
SEKRETARIS
Ub
KEPALA BIDANG PERTANIAN
-
—
Ir, PRANDOYO SANTOSO SILVIA SHINTA DEWY, SP
Pembina Penata Muda Tk.I
NIP. 19640207 199803 1 003 NIP. 19770218 200604 2 026

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS PERTANTAN DAN KETAHANAN PANGAN

J1. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273 MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WULAN LESTARI, SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Ir. PRANDOYO SANTOSO
Jabatan : Kepala Bidang Pertanian
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Malang, 2 Januari 2020
a.n. Plt. KEPALA DINAS KETAHANAN PENYULUH PERTANIAN
PANGAN DAN PERTANIAN PERTAMA
SEKRETARIS
ub.
KEPALA BIDANG PERTANIAN
g
Ir.PRANDOYO SANTOSO WULAN LESTARI, SP
Pembina Penata Muda Tk.1
NIP. 19790911 201101 2001

NIP. 19640207 199803 1 003

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

No. Sasaran

Indikator Kinerja Target

1 | Tercapainya perubahan pengetahuan,
keterampilan dan sikap pelaku utama dan
pelaku usaha binaan Penyuluh Pertanian

Jumlah data hasil Identifikasi Potensi
. ) D
Wilayah yang telah disusun 2 ckayct

J umlal? Programa Penyuluhan 3 Dokumen
Pertanian
Jumlah Rencana Kerja Tahunan
Penyuluh Pertanian (RKTPP) I Dokumen
Jumlah materi dalam bentuk
brosur/buklet £ Beias
J u'mlah materi dalam bentuk sound | Berkas
slide
Jut.nlah kunjungan tatap muka/ 84 Laporan
anjangsana secara perorangan
Jumlah kunjungan tatap muka/
anjangsana secara kelompok tani 12 Laporan
J ufnlah kunjungan tatap muka/ 1 Laporan
anjangsana secara massal |
Jumlah temu wicara/temu 1 Laporan
teknis/temu teknologi /temu usaha P
Jumlah rencana kegiatan evaluasi

2 Berkas

penyuluhan pertanian

Jumlah mengumpulkan dan
mengolah data dampak pelaksanaan 2 Berkas

penyuluhan
Jumlah kegiatan menganalisis dan
merumuskan hasil evaluasi 2  Berkas

penyuluhan pertanian

Jumlah pemberian konsultasi

dibidang pertanian secara 2 Laporan
perseorangan

Jumlah

Seminar/Lokakarya, Workshop, .
pelatihan di bidang pertanian yang L Sertifikat
diikuti

Jumlah organisasi profesi yang

diikuti (PERHIPTANI) Lok
Jumlah RDKK yang dipandu 1 Berkas
penyusunananya

Jumlah materi dalam bentuk 12 Berkas

Leaflet/liptan/folder

a.n. Pit. KEPALA DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN
SEKRETARIS
ub.
KEPAJ\A BIDANG PERTANIAN

25 4
Ir. PRANDOYO SANTOSO
Pembina

NIP. 19640207 199803 1 003

Malang, 2 Januari 2020

PENYULUH PERTANIAN
PERTAMA

WULAN LESTARI, SP
Penata Muda Tk.I
NIP. 19790911 201101 2001
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PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

AR 47T P AL BT MALANG

). Jerderdl Ao Yot Uarz Mo, 202 T2 538
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

shem == _,-;.—-n— —_———r——— Sr— = "'!"

Dalam rangka mewuyjudkan manmajemen pemernntzhan vang efsknf t=nsperzn & ziomsh

—~ -

serta beronientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ma -

Nama :EMI YUNIATL S ST
Jabatan : Penyuluh Pertanian Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Ir PRANDOYO SANTOSO
Jabatan : Kepala Bidang Pertanian
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjumya disebur Pihak Kadua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnva sesuai lampinan
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengsh seperd
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapeian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evalvasi ter adap
capaian kinerja dari peganjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang,  Januan 2020

a.n. Plt. KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN PENYULUH PERTANIAN
DAN PERTANIAN PERTAMA
SEKRETARIS
Ub

KEPALA BIDANG PERTANIAN

L ClL

Ir. PBANDOYO SANTOSO EMI YUNIATL SST
Pembina Penata Muda
NIP. 19640207 199803 1 003 NIP, 19850726 2017 2 001
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PERIANJIAN KINERJA TABTUN 2020

Nu, | Sasaran ]ndlha\u' Lm‘——;a Larme

Lo ‘ Fercapainya ;ﬂ:rufrdnan )ur an Hasil lnentfikes,
| penge tahuan, ketrampilan dan  Wilayah vang telab disusun > T
' sikap Pelaku Utana dan Pelaky _ diolah dan dianalisis
Usaha binaan PL!)} ulub J’J"lic i /rr_,prarﬂc /yf'\fu]_[gar
Pertaman _ Pertanian yang disusun
jumla‘ Rencanz b erje Tahunao ’
| Penyuluh Pertanian (RETPP B
jumlzah materi datam sentuic
| Liptan/ Leaflet/ Brosur
| Jjumlzh materi dalam bentuk ;
| Sound Slide
| Jumlah kunjungan tatap muikz
| anjangsana perorangan
Jumlah kunjungan tatap mukz |
‘anjangsanaz kelompok tzni
Jumlah demonstrasi cara yang . ,
; ? 1 doimer.
dilaksanakan
Jumlah Rencana Kegiztan
Evaluasi Penyuluhan Pertznian
Jumlah Hasil Evaluasi
Pelaksanaan Penyuluhan
Pertanian
Jumlah RDK / RDKK yang
dipandu penyusunannya
Jumlah Petani yang
berkonsultasi dibidang
pertanian yang bersifat konsep
secara perorangan
Jumlah
Seminar/Lokakarya,Workshop,
pelatihan di bidang pertanian
yang diikuti
Menjadi Anggota Profesi
Perhiptani Kota Malang (Sebagai 1 dokumen
Anggota)
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1 dokuman

1 dokumen

Malang,  Januan 2020

an Plt KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN PENYULUH PERTANIAN
DAN PERTANIAN PERTAMA
SEKRETARIS
Ub
KEP%,I\A BIDANG PERTANIAN

N CL.‘
i \/ v
Ir. PRANDOYO SANTOSO FMI YU TI S,ST

Pembma Penata Muda
NIP 19640207 199803 1 003 NIP. 19850726 2017 2 001
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PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

J\. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 | Facs. (0341) 408273 MALAN G

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TRI RATNAWATI, SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Madya
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Ir. PRANDOYO SANTOSO
Jabatan . Kepala Bidang Pertanian
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjénji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

a.n. Plt. KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN PENYULUH PERTANIAN
DAN PERTANIAN MADYA
SEKRETARIS
Ub

KEPALA,BIDANG PERTANIAN

//

Ir. PRANDOYO SANTOSO TRI_RATNAWATI, SP
Pembina Pembina
NIP. 19640207 199803 1 003 NIP. 19640503 198603 2 022

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

No. Sanaran Indikator Kinerja Target
1 | Tercapainya perubahan Jumlal Programa Penyuluhan Pattanian yang disusun 2 dokumen
pengetahivan, kettampilan dan (sebagal Kelua) R
sihap Pelaku Utama dan Pelaku— [Jumilah Rencana keifa Tahunan | anyulul Portanian 2 | dokumen
Usaha binaan Penyuluh Pertantan [(RKTEPH) R I
Jumlah kunjungan tatap muka / anjangsana perorangan 24 dokumen
Jumlah I\un}ungnn Hlup muka / nnlm\gamm kelompok 130 dokumen
.Iuml ah I\unumu'm !ulup nuka / mll mu-mlm masaal 4] dokumen
3
)
Jumlah Mnuunlnh Mnnu mnh-m Imail anmnlukcl 1 kunjungan
Teknologi
Jumilah pnmm anaan dan pn!ulmanmm penyuluhan
4 kunjungan
melalul media elektionlk (radio, 1V, webaate) Jung
.lummh pnlal\ sanaan pameran mh-tgul pmmuwlt.uru 5 kunjungan
Jnmlah Mu-m-a mm yang dllnkrmlml\nn 2 dokumen
. ; ) rarlombaan patanl/
Jumlah pal kaanaan Panila: m;mlc mbaan pe 2 SSkliman
kelompok tani
Jumlah rencana keglatan evaluast 3 Kegiatan
Jumlﬁlrl—nmnn'm.lllql-\ merumuskan hasil evaluasi 1 Laporan
Jumlah rencana huql an avaluasl dampak 1 Laporan
Jumlah pemberian konsultasi (Pengembangan profesi
memberikan konsultas| di bidang pertanian bersifat K] Laporan
honsep)
Jumlah mengikutl seminar, lokakarya di bldan
g ' Y ¢ { Laporan
pertanian
Jumlah Penllalan Penyuluh sebagal Tim Penilai Angka
n ’h enllalan y Q n Penilai Ang i Laporan
Krodit
Jumlah Organisasi Profesl (PERHIPTANI) yang diikuti 1 dokumen
Mangolah dan menganalisis dan merumuskan hasi
E.’ 0 i i hasil 2 dokumen
identitikasi potonsi wilayah
Jumlah memandu penyusunan RDKK 7 dokumen
umlah mater Penyuluhan Pertanian dalam bentu
Jumlah y n Pertanian dalam bentuk 12 dakiiraE
Leaflet/ Liptan/ Selebaran/ Folder
Jumlah materi Penyuluhan Pertanian dalam bentu
y m Dentuk 1 dokumen
brosur
Jumlah materi PP, dalam bentuk Sound slide 5 dokumen
Malang, Januari 2020

a.n. Pit. KEPALA DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

SEKRETARIS
Ub
KEPALA BIDANG PERTANIAN

Ir. PRANDOYO SANTOSO
Pembina

NIP. 19640207 199803 1 003

PENYULUH PERTANIAN MADYA

TRI RATNAWATI, SP

Pambina

NIP. 19640503 198603 2 022

Scanned by CamScanner




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

J1. Jenderal Ahmad Yani Utara No. 202 Telp. (0341) 491914 / Fax. (0341) 408273
M ALANG KodePos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - WIWIN ROIKA INDAYANI, SP

Jabatan : Penyuluh Pertanian Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Ir. PRANDOYO SANTOSO

Jabatan : Kepala Bidang Pertanian

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutrnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerfja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

An. Plt. KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN

DAN PERTANIAN
SEKRETARIS
Ub
KEPALA ANG PERTANIAN PENYULUH PERTANIAN PERTAMA
~ i [ i;
Ir. PRANDOYO SANTOSO WIWIN ROIKA INDAYANL SP
Pembina Penata Muda Tk I
NIP. 19640207 199803 1 003 NIP. 19850905 201001 2 032
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PENYULUH PERTANIAN PERTAMA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya 1. Jumlah Laporan Rencana Kerja Tahunan Penyuluhan 1 berkas
Pengetahuan Pertanian (RKTPP)
Keterampilandan | 5 = 515 Programa Penyuluhan Pertanian yang disusun | 3 berkas
Sikap Pelaku
Utama dan 3. Jumlah laporan identifikasi potensi wilayah tingkat 2 berkas
Pelaku Usaha Kelurahan yang disusun
4. Jumlah materi penyuluhan dalam bentuk brosur/booklet | 12 berkas
5. Jumlah materi penyuluhan dalam bentuk sound slide 3 berkas
6.  Jumlah laporan kunjungan tatap muka/anjangsana 48 laporan
kepada perorangan
7. Jumlah laporan kunjungan tatap muka/anjangsana 84 laporan
kepada kelompok tani
8. Jumlah laporan kunjungan tatap muka/anjangsana 3 laporan
kepada massal
9. Jumlah laporan rencana kegiatan evaluasi 2 berkas
10 Jumlah laporan hasil evaluasi pelaksanaan penyuluhan | 5 | aporan
11 Jumlah laporan temu wicara/temu teknologi/temu usaha | 4 laporan
12, Jumlah sertifikat Seminar , Lokakarya, Workshop di
bidang pertanian 1 berkas
13. Jumlah surat keterangan Anggota Profesi 1 berkas
14, Jumlah Laporan kegiatan karya tulis/karya ilmiah 1 berkas
Malang, 2 Januari 2020
An. Plt. KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN
DAN PERTANIAN
SEKRETARIS
Ub
KEPALA ANG PERTANIAN PENYULUH PERTANIAN PERTAMA
- -
Ir. PRANDOYO SANTOSO WIWIN ROIKA INDAYANIL, SP
Pembina

Penata Muda Tk |
NIP. 19640207 199803 1 003

NIP. 19850905 201001 2 032

Scanned by CamScanner




D PEMERINTAH KOTA MALANG

220 ) DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
\E-F-T JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 Facs. (0341) 408273 MALAN G

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : SUSI HANIFAH, SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Madya

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Ir. PRANDOYO SANTOSO.
Jabatan . Kepala Bidang Pertanian
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

An. Pit. KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PENYULUH PERTANIAN MADYA

PERTANIAN
SEKRETARIS
Ub
KEPALA ANG PERTANIAN -
__*:—I

= -
Ir. PRANDOYO SANTOSO SUSI HANIFAH, SP
Pembina Pembina
NIP. 19640207 199803 1 003 NIP. 19650313 199203 2 009

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJATAHUN (PK) 2020

| No, SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

———— § r
Tercapainya perubahan Jumlah mengolab, mernmuskan data identifilasi i ‘
pengetahuan, ketrampilan | potensi wilayah 2 | Aokumen

——

dan sikap Pelako Utama dan

Jumlah Programa Penyulubian Pertanian yang disusis
Pelaku Usaha binaan ' y yans .

sehapal anppota / ‘ dakiime
Penyuluh Pertanian (sehagal anggota) e {
Jumlah Rencana Kerja Tahunan Penyolub Pertanian ‘
(RKTPP) 1 dabuten |
]nmL-H Pnnhinp;.m tatap muba [ anjangsana 1 aq
perorangan f e || 4y ! bunjungan ’
Iuhnlah mr-nyh-,'nn pedaman jubklak perlombaan petani/ ? i i |
Kelompok i 121 | dokumen |
.,I”rf’,l,"h lflrlfuhrxng.}{u,n,rp muka [ anjanpsana massal i 1 bunjungan {
Jumlah pelasanaan pameran sebagai prami wicara 9 s Kegiatan
]nmln}i M--r‘r;{»nj.jr”l'ur'.u;. tani 7 ; Vepiatan "
Jumlah menyusun rencana kegiatan Latihan dan . . !
| kunjungan (LAKU) % || Kpatis |
Jumlah menyusun rlm-,ul kegiatan pelaksanaan 17 Keglatan |
| penyuluhan pertanian e — : :
Jurnlah mengembangkan metade penyuluhan pertanian .
sehagai nara sumhber Z Kegiatan .;
_J;J-r—nl_:rh-rﬁer.nf;:urik;;nﬁﬁ‘]ilf:ﬁi institusi /perarangan |
(Pengembanpan profesi memberilian konsultasi di 2 Laporan
bidang pertanian bersifat konsep)
Jumlah Seminar/l,nk;:lfmﬂ:f@ﬁﬁ'-ilﬂﬁ, pelatihan di )
bidang pertanian yang diikuti 2 dokumen
Jumlah Penilaian Penyuluh sehagai Tim Penilal Anglea i
Kredit (sebagai Anggota Tim Penilai Jabatan Fungsional 1 Laporan
Penyuluh Pertanian ) ‘
Jumlah Organisasi Profesi (PERHIPTANI yang diikuti | | 4
Jumlah memandu petnni(ﬁl-’jﬁ;ﬁf)ggfu?ﬁﬁé-ﬁ Rencana | o
Definitif Kebutuhan Kelompok (RDKK) pupuk 1 dokumen
bersubsidi I
Jumlah menyusun materi Penyuluhan Pertanian dalam
bentuk Leafet/ Liptan/ Selebaran/ Folder 10| dokumen
Llljir(?(lgah menyusun materi PP. dalam hentuk Souude 2 | dmamiEn
Jumlah menyusun materi KursusTani | 2 - d;rku;m-n
Jumlah melaksanakan pemcriﬂsﬁn—h‘ewan (_n]rian e
sebelum dan sesudah hewan disebelih 12 | Kegiatan
Malang,  Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Kesatu
An. Pit. KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PENYULUH PERTANIAN MADYA
PERTANIAN
SEKRETARIS
Ub

KEPALA|BIDANG PERTANIAN

4
Ir. PRANDOYO SANTOSO Susi H
Pembina Pembina
NIP. 19640207 199803 1 003 NIP. 18650313 199203 2 009

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

J. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273 MALAN G

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . KASIYATI, SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Muda
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Ir. PRANDOYO SANTQOSO
Jabatan . Kepala Bidang Pertanian

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian Kinetja
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Malang, 02 Januari 2020

An. Pit. KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN PENYULUH PERTANIAN MUDA
DAN PERTANIAN

SEKRETARIS

Ir. PRANDQY ) SANTOSO KASIYATI, SP
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19640207 199803 1 003 NIP. 19680620 199403 2 011

Scénned by CamScanner



No.

Sasaran

Mengubah Perilaku, Sikap, dan
Keterampilan Pelaku Utama dan
Pelaku Usaha

An. PIt. KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN

DAN PERTANIAN
SEKRETARIS
Ub

PERJANJIAN KINERJA
PENYULUH PERTANIAN MUDA

‘| Menyusun maten kursus tani

Metoda penyuluhan:

Membuat display b'a'rhe’r"ah‘

KEPALA HIDANG PERTANIAN

W Iy

Ir. PRANDOYO SANTOSO

Pembina

NIP. 19640207 199803 1 003

| profesi Perhiptani

Indikator Kinerja
Mengumpulkan data dan ‘hasil
identifikasi potensi wilayah
kecamatan
Menyusun Programa Penyuluh
Pertanian sebagai anggola
Menyusun Rencana Kerja Tahunan
Penyuluhan Pertanian (RKTPP)

Menyusun materi penyuluhan
dalam bentuk Naskah radio

Melaksanakan kunjungan
anjangsana perorangan
Melaksanakan kunjungan

| anjangsana kelompok tani

Merencanakan uji coba
/Pengkajian/ Pengujian teknologi /
Merencanakan temu wicara/ temu
teknologi / temu usaha

Melaksanakan penyuluhan melalui
teknologi media elektronik

Melaksanakan pameran sebagai

pramuwicara

| 8 Dokumen

Target
2 Dokumen

3Dokumen

1Dokumen

ADokumen

40 Laporan
120 Laporan
2laporan

6 laporan

4 Laporan

1Laporan
1] Laporan

Menyusun rencana kegiatan

_evaluasi penyuluhan pertanian

Mengumpulkan dan mengolah data
pelaksanaan penyuluhan pertanian
Menganalisis dan merumuskan
hasil Evaluasi Pelaksanaan

_Penyuluhan Pertanian

3laporan

3 Laporan

dlaporan

Mengikuti seminar , lokakarya,

Workshop di b‘dang ) pertanian

3 Dokumen

Menjadi pengurus organisasi

1Dokumen

PENYULUH PERTANIAN MUDA

KASIYATI, SP
Penata Tingkat |

NIP. 19680620 199403 2 011

Scanned by CamScanner




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273 MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - INDRAD MOJO, SP.
Jabatan : Penyuluh Pertanian Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : I, PRANDOYO SANTOSO.
Jabatan : Kepala Bidang Pertanian

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang,  Januari 2020

An. Plt, KEPALA DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

SEKRETARIS
Ub
KEPALA RIDANG PERTANIAN PENYULUH PERTANIAN MUDA
-\ -~
Ir. PRANDOYO SANTOSO i
Pembina Penata Tingkat [
NIP. 19640207 199803 1 003 NIP. 19730129 200003 1 005

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 |Tercapainya perubahan pengetahuan,|[Jumlah Hasil Identifikasi Wilayah yang telah 5t
ketrampilan dan sikap Pelaku Utama |disusun, diolah dan dianalisis 2 SSEIHED
dan Pelaku Usaha binaan Penyuluh 1770 Programa Penyuluhan Pertanian yang
Pertanian disusun (sebagai anggota) 1 dokumen
Jumlah Rencana Kerja Tahunan Penyuluh
Pertanian (RKTPP) 2 dokumen
Jumlah materi Penyuluhan Pertanian dalam )
. . 15 kegiatan
bentuk sinopsis
Jumlah kunjungan tatap muka / anjangsana
il P / anjang 176 kegiatan
perorangan
Jumlah kunjungan tatap muka / anjangsana .
) 18 kegiatan
kelompok tani
Jumlah penyuluhan melalui media elektronik
2 dokumen
Jumlah rencana kegiatan evaluasi penyuluhan
2 dokumen
Jumlah Kegiatan Evaluasi pelaksanaan
Penyuluhan Pertanian 2 dokumen
Jumlah Seminar/Lokakarya,Workshop,
pelatihan di bidang pertanian yang diikuti 1 sertifikat
Jumlah Organisasi Profesi (PERHIPTANI) yang
diikuti 1 dokumen

PIHAK KEDUA

An. Pit. KEPALA DINAS KETAHANAN

PANGAN DAN PERTANIAN
SEKRETARIS
Ub
KEPALA BIDANG PERTANIAN

Ir. PRANDOYO SANTOSO
Pembina

NIP. 19640207 199803 1 003

Malang, 2 Januari 2020

PIHAK KESATU
PENYULUH PERTANIAN MUDA

NIP. 19730129 200003 1 005
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273 MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZUHAER DJAUHARIE,S.Pt.
Jabatan : Penyuluh Pertanian Madya
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Ir. PRANDOYO SANTOSO
Jabatan . Kepala Bidang Pertanian

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang,  Januari 2020

An. Plt. KEPALA DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

SEKRETARIS
Ub
KEPALA ANG PERTANIAN PENYULUH PERTANIAN MADYA
-~
Ir. PRANDOYO SANTOSO U lIA%R DJAUHARIE,S.Pt.
Pembina Pembina
NIP. 19640207 199803 1 003 NIP. 19681218 199203 1 005
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PERJANJIAN KINERJATAHUN 2020

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 |Tercapainya perubahan pengetahuan,[Jlumlah Programa Penyuluhan Pertanian . Dokumen
ketrampilan dan sikap Pelaku Utama ’
dan Pelaku Usaha binaan Penyuluh  |Jumlah Rencana Kerja Tahunan Penyuluh .
Pertanian Pertanian ( RKTPP ) 1 WoKUMmEN
Jumlah kunjungan anjangsana perorangan 176 kegiatan
Jumlah kunjungan anjangsana kelompok 65 KRt
tani
Jumlah kajian paket teknologi/metode 5 Kagtatan
penyuluhan pertanian
Jumlah rencana penyuluhan melalui media 3
elektronik (radio, TV, website ) Kegiatan
Jumlah penilaian perlombaan 1 Kegiatan
petani/kelompoktani
Jumlah mengajar kursus tani 1 Kegiatan
Jumlah rencana / desain dalam rangka 1 Dokumen
pengkajian metode penyuluhan pertanian
Jumlah bahan / data /informasi dalam
rangka pengkajian metoda penyuluhan 1 Dokumen
pertanian
Jumlah Organisasi Profesi (PERHIPTANI) 1 Fteiaroa
yang diikuti &
Jumlah mengikuti seminar , lokakarya, 1 Sertifikat
workshop di bidang pertanian
Malang, Januari 2020
PIHAK KEDUA
An. Plt. KEPALA DINAS KETAHANAN
SEKRETARIS
Ub PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PERTANIAN PENYULUH PERTANIAN MADYA
Ir. PRANDOYO SANTOSO ZUHAER DJAUHARIE, S.Pt.
Pembina Pembina

NIP. 19640207 199803 1 003

NIP, 19681218 199203 1 005

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

)1 Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 | Facs. (0341) 408273 MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MANUEL DOS SANTOS, SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Muda
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Ir. PRANDOYO SANTOSO
Jabatan . Kepala Bidang Pertanian

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang,  Januari 2020

An. Plt. KEPALA DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

SEKRETARIS
Ub
KEPALA/BIDANG PERTANIAN PENYULUH PERTANIAN MUDA
Ir. PRANDOYO SANTOSO MA LL, DOS SANTOS, SP
Pembina

Penata Muda Tingkat [

NIP. 19640207 199803 1 003 NIP. 19651125 199301 1 002
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PERIANIHAN KINERIA TAHUN 2020

No.

Sasaran

Tercapainya perubahan pengetahuan,
Ketrampilan dan sikap Pelaku Utama

dan Pelaku Usaha binaan Penyuluh
Pertanian

Indlikator Kinaija

Ik Frastb fedenttnihast Wikayaly yoang tedah
disusun, diolabe dan dianahiags

fumdahe Progeania Panyulahan Peabanlan yaig
disusun (sebagal anggata)

lambaly Rencana kerja Fahonan Penyalul
Pertamtan (RIKTP)

lamtath matent Penyalobian Pegtantan dalan
hentuk sinopsis

lamtale kanjunggan vatag ik / anfaigs o
perorangan

Tumtale kanjungan tatap yoka / anjangsana
kelompaok tan

lambah penyadahan melalot iedio el o ik

lumlah rencana keglatan evaluast penyilufion

lumlah Kegiatan Fyvaluasi pelaksanann
Penyuluhan Pertanian

lumlah Seminar/Lokakarga, \Workshiop,
pelatihan di bidang pertanian yang ditkuti

Jumlah Organisas) Protes) (FERI AN Janig
difkuti

PIHAK KEDUA

An. Plt. KEPALA DINAS KETAHANAN

PANGAN DAN PERTANIAN

SEKRETARIS

Ub
KEPALA BIDANG PERTAMNIAN

_//
Ir. PRANDOYO SANTOSO
Pembina

NIP. 19640207 199203 1 003
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DN PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp (0341) 491914  Facs, (0341) 406273 MALAN G

\ Inul-nql.bl.‘

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemenntaban yang efekuf, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i

Nama : VERY TUBAGUS IRIANTO, SP
Jabatan : Penyulub Pertaman Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama ; Irs PRANDOYO SANTOSO
Jabatan . Kepala Bidang Pertanian

Sclaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya discbut Pihak Kedua
£ .

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Malang, Januari 2020
An. Pit. KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN PENYULUH PERTANIAN MUDA,
DAN PERTANIAN
SEKRETARIS
Ub.
KEPALA BIDANG PERTANIAN

fr. PRANDOYO SANTOSO VERY TUBAGUS IRIANTO, SP
Pembina Penata Tk. |
MNIP. 169640207 199403 1 003 NIP. 19640108 198710 1 002
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PERJAN,

HAN KINERJA TAHUN 2020

~ Indikator Kinerja

Jumlah  Data Hasil Analisa  Identifikasi

No. Sasaran -
1 2 3
l. Tercapainya perubahan

pengetahuan, keterampilan dan
sikap Pelaku Utama dan
Pelaku Usaha binaan Penyuluh
Pertanian

Potensi Wilayah

| Jumlah Programa Penyuluhan Pertanian
Jumlah Rencana Kerjn Tahunan Penyuluh
Pertanian (RKTTP)

Jumlah Materi ; Penyuluban dalam Bentuk
_lolder dan Sinopsis

Jumlah  Kunjungan — "Tatap ‘Muka  /
Anjangsana Kelompok Tani
Jumlah  Rencana  Kegiatan Latihan  dan

_Kuonjungan (LAKU) Penyuluban Pertanian
Jumlah  Rencana  Definitif  Kebutuhan
Kelompok Tani (RDKK) Tingkat Poktan
dan Kecamatan
Jumlah  Laporan  Kegiatan  Pemeriksaan
Hewan Qurban Ante Mortem dan Post
Mortem -

Jumlah Petani yang Berkonsultasi di Bidang
Pertanian yang Bersifat Konsep Secara
Perorangan S
Jumlah Seminar / Lokakarya yang Diikuti di
Bidang Pertanian -

Jumlah  Kelembagaan  Petani
Ditumbuh Kembangkan

Menjadi Anggota Profesi PERITIPTAN]

yang

20

(;()

Turget
4

Dokuinen

Daknen
Dakuinern

Volder &
Sinopsis
Laporan
Kelompaok

Tanmi
Laparan

Laporan

Dokumen

Dokutnen

SK

Dokumen

Malang, 02 Januari 2020

?

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
An. PIt. KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN PENYULUH PERTANIAN MUDA
DAN PERTANIAN
SEKRETARIS
Ub.
KEPALA BIDANG PERTANIAN
— e o
7~
Ir., PRANDOYO SANTOSO VERY TUBAGUS IRIANTO, SP
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19640207 199803 1 003

Scanned by CamScanner
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

J. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 | Facs. (0341) 408273 MALANG
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Z A
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

- LASTER NURSANTI, SP

. Penyuluh Pertanian Pertama

Nama
Jabatan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama “Ir. PRANDOYO SANTOSO
Jabatan . Kepala Bidang Pertanian

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian

Kinerjaini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Kceberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

terscbut menjadi tanggungjawab kami,
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Malang, 02 Januari 2020

An. Pit. KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN PENYULUH PERTANIAN PERTAMA

DAN PERTANIAN
SEKRETARIS
Ub
KEPALA QZEDANG PERTANIAN

¢ ﬁ

-

e
Ir. PRANDOYQO SANTOSO LASTER NURSANTI, SP
Pembina PenataMuda Tk. 1
NIP. 19800207 201001 2012

NIP, 19640207 199803 1 003

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PENYULUH PERTANIAN PERTAMA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Mengubah Perilaku, | Jumlah dokumen Identifikasi Potensi Wilayah 2 berkas
Sikap, dan Jumlah dokumen Programa Penyuluhan Pertanian 3 berkas
Keterampilan Jumlah dokumen Rencana Kerja Tahunan Penyuluh 1 berkas
Pelaku Utama dan | Pertanian (RKTPP)
Pelaku Usaha Jumlah Berkas Materi Penyuluhan Pertanian Dalam 12 berkas
Bentuk Brosur/Buklet
Jumlah Berkas Materi Penyuluhan Pertanian Dalam 3 berkas
Bentuk Soundslide

Jumlah Laporan Kunjungan Tatap Muka/ Anjangsana | 72 berkas
kepada Perorangan

Jumlah Laporan Kunjungan Tatap Muka/ Anjangsana | 24 berkas
kepada Kelompok Tani

Jumlah Laporan Kunjungan Tatap Muka/ Anjangsana | 12 berkas
secara Massal

Jumlah Laporan Temu Wicara/TemuTeknologi/Temu | 4 berkas
Usaha

Jumlah Dokumen Rencana Evaluasi Pelaksanaan 2 berkas
Penyuluhan Pertanian
Jumlah Laporan Analisa dan Rumusan Hasil 2 berkas
Pelaksanaan Evaluasi Pelaksanaan Penyuluhan
Pertanian

Jumlah Dokumen Pengumpulan dan Pengolahan Data | 2 berkas
Evaluasi Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian

Jumlah Karya Tulis [Imiah 1 berkas

Jumlah Seminar/Lokakarya Yang Diikuti 1 sertifikat
| Jumlah OrganisasiProfesi Yang Diikuti 1 berkas

Malang, 02 Januari 2020
An. Plt. KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN  PENYULUH PERTANIAN PERTAMA
DAN PERTANIAN
SEKRETARIS
Ub

KEPALA BIDANG PERTANIAN

oA e ===

Ir. PRANDOYQ SANTOSO LASTER NURSANTI, SP
Pembina PenataMuda Tk. [
NIP. 19640207 199803 1 003

NIP. 19800207 201001 2 012

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

J. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914  Facs. (0341) 408273 MALANG

ESTITFS = =

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ir. SYAMSUL ARIEF
Jabatan : Penyuluh Pertanian Madya

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Ir. Prandoyo Santoso
Jabatan - Kepala Bidang Pertanian

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang,  Januari 2020

An. Plt. KEPALA DINAS KETAHANAN PENYULUH PERTANIAN
PANGAN DAN PERTANIAN MADYA
SEKRETARIS
Ub

KEPALA ANG PERTANIAN

_
Ir. PFFANDO O SANTOSO Ir. SY_A’MSUL ARIEF
Pembina Pen)b’ina Tk. 1

NIP. 19640207 199803 1 003 NIP. 19610105 198805 1 001
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PERJANJIAN KINERJATAHUN 2020

Sasaran Indikator Kinerja Target
No. el Sdls -
1 |Tercapainya perubahan pengetahuan ketrampilan Jumlah Programa Penyuluhan Pertanian yang disusun (sebagai 1 dokumen
ercaps 3 ahad rela ’
cap Pelaku Utama dan Pelaku Usaha binaan anppota)
;1.1::‘\:‘\::: P:r:1:ian Jumlah Rencana Kerja Tahunan Penyuluh Pertanian (RKTPP) 1 pA —
eny Tla
Jumlah menyusun pedoman juklak perlombaan petani/ Kelompok 1 dokumen
Jumlah materi Penyuluhan Pertanian dalam bentuk Leafet/ Liptan/ 4 dokumen
Selebaran/ Folder
Jumlah materi Penyuluhan Pertanian dalam bentuk brosur 1 dokumen
Jumlah materi PP. dalam bentuk Souude slide 4 dokumen
Jumlah kunjungan tatap muka / anjangsana perorangan 20 kunjungan
Jumlah kunjungan tatap muka / anjangsana kelompok tani 100 | kunjungzn
jung ga
Jumlah kunjungan tatap muka / anjangsana massal 1 kunjungan
Jumlah perencanakan dan pelaksanakan penyuluhan melalui media 2 dokumen
elektronik radio, websate
Jumlah pelasanaan pameran sebagai pramu wicara Kegiatan
Jumlah kursus tani yang dilaksanakan 2 dokumen
Jumlah pelaksanaan Penilaian perlombaan petani/ kelompoktani 1 Kegiatan
Menumbuhkan kemitraan usaha kelompoktani dengan pelaku usaha 1 Kegiatan
Jumlah Laporan Rencana Latihan dan Kunjungan 12 Lzporzn
Jumlah Kegiatan Evaluasi Dampak Penyuluhan Pertanian 1 Laporan
Jumlah Penilaian Penyuluh sebagai Tim Penilai Angka Kredit 1 Laporan
Jumlah pemberian konsultasi (Pengembangan profesi memberikan
konsultasi di bidang pertanian bersifat konsep) 2 dokumen
Jumlah Seminar/Lokakarya Workshop, pelatihan di bidang pertanian
ang diikuti 2 dokumen
Jumlah Organisasi Profesi (PERHIPTANI) yang diikuti 1 Rekkirien

An. Plt. KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN
DAN PERTANIAN KOTA MALANG

SEKRETARIS

KEPALA

-

Ir. PRANDOYO SANTOSO

Ub

ANG PERTANIAN

4

NIP. 19640207 1992803 1 003

Pembina

Malang, 2 Januari 2020
PENYULUH PERTANIAN MADYA

-
Ir. SYAMSUL ARIEF
éPembina Tingkat |
NIP19610105 198805 1 001
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Ahmad Yani Utara No. 202 Telp. (0341) 491914 / Fax. (0341) 408273
M A LANG Kode Pos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :NOVITA FIDYANA, S.TP

Jabatan | : Penyuluh Pertanian Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Ir, PRANDOYO SANTOSO

Jabatan : Kepala Bidang Pertanian

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutrnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dipetlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

An. Plt. KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN

DAN PERTANIAN
SEKRETARIS
Ub

KEPALAt IDANG PERTANIAN PENYULUH PERTANIAN PERTAMA

|
Ir. PRANDOYO SANTOSO NOVITA FIDYANA, S.TP
Pembina Penata Muda Tk 1
NIP. 19640207 199803 1 003 NIP. 19801125 201001 2 015

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

PENYULUH PERTANIAN PERTAMA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 & 4
1 ‘Meningkatnya 1. Jumlah Laporan Rencana Kerja Tahunan Penyuluhan I berkas
Pengetahuan Pertanian (RKTPP)
l\.c terampilen dan 2. Jumlah Programa Penyuluhan Pertanian yang disusun 4 berkas
Sikap Pelaku
Utama dan 3. Jumlah laporan identifikasi potensi wilayah tingkat 3 berkas
Pelaku Usaha Kelurahan yang disusun
4. Jumlah materi penyuluhan dalam bentuk brosur/booklet | 12 berkas
5. Jumlah materi penyuluhan dalam bentuk sound slide 3 berkas
6.  Jumlah laporan kunjungan tatap muka/anjangsana 24 laporan
kepada perorangan
7. Jumlah laporan kunjungan tatap muka/anjangsana 48 laporan
kepada kelompok tani
8. Jumlah laporan kunjungan tatap muka/anjangsana 24 laporan
kepada massal
9. Jumlah laporan konsultasi di bidang pertanian yang 1 laporan
bersifat konsep secara perorangan/institusi
10.  Jumlah laporan rencana kegiatan evaluasi 2 berkas
1. Jumlah laporan hasil evaluasi pelaksanaan penyuluhan | 5| aporan
12, Jumlah laporan temu wicara/temu teknologi/temu usaha | 4 laporan
13. Jumlah sertifikat Seminar , Lokakarya, Workshop di
bidang pertanian 1 berkas
14. Jumlah surat keterangan Anggota Profesi 1 berkas
15. Jumlah Laporan kegiatan karya tulis/karya ilmiah 1 berkas

Malang, 2 Januari 2020

An. Plt. KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN
DAN PERTANIAN

SEKRETARIS

Ir. PRANDOYO SANTOSO

Ub

IDANG PERTANIAN

Pembina

NIP. 19640207 199803 1 003

NOVITA FIDYANA, S.TP
Penata Muda Tk 1
NIP. 19801125 201001 2 015

Scanned by CamScanner
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

1. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp(0341) 491914  Facs. (0341) 408273 MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

- SUCI ARINI NURLAILIYAH

Nama
- Penyuluh Pertanian Pelaksana Lanjutan

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - Ir. PRANDOYO SANTOSO
Jabatan - Kepala Bidang Pertanian

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Malang,  Januari 2020

An. Plt. KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN PENYULUH PERTANIAN
DAN PERTANIAN PELAKSANA LANJUTAN
SEKRETARIS
Ub .
KEPALA BIDANG PERTANIAN M
7
‘/’_ -
Ir. PRANDOYO SANTOSO SUCI ARINI NURLAILIYAH
Pembina Penata Muda
NIP. 19640207 199803 1 003 NIP. 19810712 201001 2 023
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 'T'c'rzapainya' Perilaku , Menyusun Instrumen tingkat desa 1 dokumen
Ketrampilan dan Sikap
Pelaku utama , Pelaku Mengumpulkan data Identifikasi Wilayah 2 dokumen
Usaha, Petani binaan
Memandu Penyusunan RDKK 1 dokumen
Penyusunan Programa Penyuluhan 3 dokumen
Menyusun Rencana Kerja Tahunan Penyuluh 2 dokumen
Pertanian
Menyusun Materi Penyuluhan dalam bentuk seri foto | 2 Laporan
Membuat Materi dalam bentuk poster 1 dokumen
Membuat materi dalam bentuk leaflet/foder/liptan 9 dokumen

Melakukan kunjungan tatapmuka/anjangsana
perorangan

98 kunjungan

Melakukan kunjungan tatapmuka/anjangsana kepada

11 kunjungan
kelompoktani

Melakukan kunjungan anjangsana secara masal 1 dokumen
Melaksanakan temu lapang /temu teknis/ temu tugas/ | 3 dokumen
temu karya

Melaksanakan dem cara 6 dokumen
Mengajar Kursus Tani 1 dokumen
Mengumpulkan dan mengolah data pelaksanaan 4 dokumen
penyuluhan

Menjadi anggota profesi Perhimpunan Penyuluh 1 dokumen
Pertanian Indonesia (PERHIPTANI)

Mengikuti seminar 1 dokumen

Malang, Januari 2020
An. Plt. KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN PENYULUH PERTANIAN

DAN PERTANIAN
SEKRETARIS
Ub
KEPALAABIDANG PERTANIAN

PELAKSANA LANJUTAN

w

— Py

~

Ir, PRANDOYO SANTOSO
Pembina

NIP. 19640207 199803 1 003

SUCI ARINI NURLAILIYAH
Penata Muda
NIP. 19810712 201001 2 023
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

J. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914/ Facs. (0341) 408273 MALAN G

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LILIK SUKISMOWATI, SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Madya

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Ir. PRANDOYO SANTOSO.

Jabatan . Kepala Bidang Pertanian
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

An. Pit. KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN PENYULUH PERTANIAN MADYA
DAN PERTANIAN

SEKRETARIS
Ub
KEPALA BIPANG PERTANIAN Lm)
/‘
Ir. PRANDOYO SANTOSO LILIK SUKISMOWATI, SP
Pembina Pembina
NIP. 19640207 199803 1 003 NIP. 19620210 198711 2 001
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PERJANJIAN KINERJATAHUN (PK) 2020

No. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tercapainya perubahan Jumlah mengolah, merumuskan data identifikasi 2 Aol
pengetahuan, ketrampilan potensi wilayah ORERCI

dan sikap Pelaku Utama dan
Pelaku Usaha hinaan
Penyuluh Pertanian

Jumlah Programa Penyuluhan Pertanian yang
disusun (sebagai anggota) 3 | dokumen

Jumlah Rencana Kerja Tahunan Penyuluh Pertanian
(RKTPP) 2 dokumen

Jumlah kunjungan tatap muka / anjangsana
perorangan

Jumlah menyusun pedoman juklak perlombaan
petani/ Kelompok 121 | dokumen

Jumlah kunjungan tatap muka / anjangsana massal

38 | kunjungan

1 | kunjungan

Jumlah pelasanaan pameran sebagai pramu wicara 2 Kegiatan
Jumlah Mengajar kursus tani 2 Kegiatan
Jumlah menyusun rencana kegiatan latihan dan

kunjungan (LAKU) 12 | Kegiatan
Jumlah menyusun hasil kegiatan pelaksanaan

penyuluhan pertanian 12 | Laporan
Jumlah mengembangkan metode penyuluhan

pertanian sebagai nara sumber 2 Laporan
Jumlah memberikan konsultasi institusi

/perorangan (Pengembangan profesi memberikan 6 laporan
kansultasi di bidang pertanian bersifat konsep)

Jumlah Seminar/Lokakarya,Workshop, pelatihan di

bidang pertanian yang diikuti 2 | dokumen
Eﬁi? Organisasi Profesi (PERHIPTANI) yang 1 dokumen

Jumlah memandu petani dalam penyusunan
Rencana Definitif Kebutuhan Kelompok (RDKK) 1 dokumen
pupuk bersubsidi

Jumlah menyusun materi Penyuluhan Pertanian

dalam bentuk Leafet/ Liptan/ Selebaran/ Folder 8 | dokumen
Jumlah menyusun materi PP. dalam bentuk brosur 5 Anrien
Jumlah menyusun laporan verifikasi pupuk

bersubsidi tingkat kecamatan 12 laporan

Jumlah menyusun laporan realisasi tambah tanam

dan panen tingkat kecamatan 12 | laporan

Jumlah melaksanakan pemeriksaan hewan qurban

sebelum dan sesudah hewan disebelih 10 | Kegiatan

Malang, Januari 2020
An. Pit. KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PENYULUH PERTANIAN MADYA

PERTANIAN

SEKRETARIS

Ub
KEPALA B\DANG PERTANIAN ml
- /‘

ir. PRANDOYO SANTOSO LILIK SUKISMOWATI, SP
Pembina Pembina
NIP. 19640207 199803 1 003 NIP. 19620210 198711 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - EDY WINARKO, S.ST.
Jabatan : Penyuluh Pertanian Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - Ir. PRANDOYO SANTOO.
Jabatan . Kepala Bidang Pertanian

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang,  Januari 2020

An. Plt. KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN PENYULUH PERTANIAN PERTAMA
DAN PERTANIAN

SEKRETARIS
Ub
KEPALA ANG PERTANIAN

~ -
Ir. P _ANDOYO SANTOSO EDY WINARKO, S.ST.
Pembina Penata Muda
NIP. 19640207 199803 1 003 NIP. 19820908 201706 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Sasaran

| Tercapama perubahan
pengetabuan, ketampilan dan
sikap Pelaku Utama dan Pelaku
Usaha binaan Penvuluh
Pertanan

an Plt KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN

DAN PERTANIAN
SEKRETARIS
Ub
KEPAL;

/"L{
— > i

Ir. PRANDOYO SANTOSO
Pembina
NIP. 19640207 199803 1 003

Indikator Kinerjn

Jumlah Hastt ldentitikast
Wilayah yanp telah disusun,
diolah dan dianalisis

Jumlah Programa Penyuluhan
Pertantan yang disusun

Tumlah Rencana Kerja Tahunan
Penyuluh Pertanian (RKTPP)
Tumlah matert dalam bentuk
Liptan/ Leatlet/ Brosur

Jumlah materi dalam hentuk
Sound Slide

Jumlah matert dalam bentuk
folder

Jumlah kunjungan tatap muka /
anjangsana perorangan

Jumlah kunjungan tatap muka /
anjangsana kelompok tani
Jumlah demaonstrasi cara yang
dilaksanakan

Jumlah Rencana Keglatan
Evaluasi Penyuluhan Pertanian
Jumlah Hasil Evaluasi
Pelaksanaan Penyulubhan
Pertanian

Jumlah RDK / RDKK yang,
dipandu penyusunannya
Jumlah Petani yang,
berkonsultast dibidang
pertanian yang bersifat konsep
secara perorangan

Jumlah
Seminar/Lokakarya,Workshop,
pelatihan di bidang pertanian
yang ditkuti

Menjadi Anggota Profesi
Perhiptani Kota Malang (Sebagai

Anpgota)

Malang,

BIDANG PERTANIAN

DY

Target

1 dokumen
2 dolkumen
1 dokumen
3 leatlet

4 slide

1 folder
40 kunjungan
120 kunjungan
1 dokumen
11 dokumen
11 dokumen
7 dokumen
4 dokumen
1 dokumen

1 dokumen

Januan 2020

PENYULUH PERTANIAN
PERTAMA

N (O, 8.8

Penata Muda
NIP. 19820908 201706 1 001

e
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

1. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Tep (0341) 491914 | Facs. (1341) 408273 MALANG

L iy, e — — —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - NURUL KOMARIYAH
Jabatan : Penyuluh Pertanian Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : I PRANDOYO SANTOSO
Jabatan . Kepala Bidang Pertanian
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Penjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan me]alfukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang,  Januar 2020

An. Plt. KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN PENYULUH PERTANIAN PERTAMA
DAN PERTANIAN

SEKRETARIS
Ub
KEPALA BIDANG PERTANIAN

—

Ir. PRANDOYO SANTOSO
Pembina

NIP. 19640207 199803 1 003

NURUL KOMARIYAH, STP
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19820627 201101 2 003

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2020

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 |Tercapainya perubahan Jumlah data hasil analisis identifikasi 9 Dokumen
pengetahuan, ketrampilan  |potensi wilayah
ik laku Utama d i
dan sikap Pela N Utama dan Jumlah progama penyuluhan pertanian 1 Dokumen
Pelaku Usaha binaan Sebaga] angggta
Penyuluh Pertanian Jumlah Rencana Kerja Tahunan i Dokumen
Penyuluh Pertanian (RKTPP)
Jumlah materi penyuluhan dalam bentuk 12 ) -
brosur/buklet
Jumlah maten penyuluhan dalam bentuk 4 Slide
sound slide
Jumlah @n}ungan tatap 120 Regidhin
muka/anjangsana perorangan
Jumlah kunjungan tatap .
) ) 96 Kegiat
muka/anjangsana kelompok tani eglatan
Jumlah rencana ev?luam pelaksanaan 9 Dokumen
penyuluhan pertanian
Jumlah analisa dan rumusan evaluasi
. 6 Dokumen
pelaksanaan penyuluhan pertanian
Jumlah temu teknologi/temu teknis/temu
: 6 Dokumen
wicara,temu usaha
Jumlah petani yang berkonsultasi di
bidang pertanian yang bersifat konsep 1 Dokumen
secara perorangan
Jumla}} seminar/l.(.)lr(alf'arya di bidang 1 Dokumen
pertanian yang diikuti
Menjadi Anggota Profesi Perhiptani :
Kota Malang (sebagai Anggota) : .
Malang, 2 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
An. Plt. KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN PENYULUH PERTANIAN
DAN PERTANIAN PERTAMA
SEKRETARIS
Ub

KEPALA ANG PERTANIAN

-
Ir. PRANDOYO SANTOSO NURUL KOMARIYAH, STP
Pembina Penata Muda Tingkat 1

NIP. 19640207 199803 1 003 NIP. 19820627 201101 2 003

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JL. JENDERAL AHMAD YANI UTARA NO. 202 Telp. (0341) 491914 Facs. (0341) 408273
MALANG Kode Pos : 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

TITIK ASPIYAH, SE. M.Si

Nama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Jabatan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama Ir. ENY HANDAYANI, M.Si

Jabatan  : SEKRETARIS
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembetian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

Ir. ENY HANDAYANI, M.Si

Pembina Tingkat 1 Pembina
NIP. 19691020 199602 2 002 NIP. 19740308 199803 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

| No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja . Target
(1 | Tersediannya alat tulis kantor Jumlah alat tulis kantor 5 Bidang
I 2 I Tesediannya bahan bacaan dan | Jumlah bulan berlangganan 12 Bulan
| | peraturan perundang-undangan bahan bacaan dan peraturan
i | perundang-undangan
{3 | Tersusunnya/reviu standar Jumlah dokumen standar 1 dokumen
|| pelayanan pelayanan
| 4 | Tesediannya jasa informasi, Jumlah informasi, publikasi dan | 1 inflorm'asi,
: i publikasi dan komunikasi komunikasi ﬁubllk§: dan
" omunikasi
I | Tesediannya komponen instalasi | Jumlah komponen instalasi 8 jenis
i listrik/penerangan bangunan listrik/penerangan bangunan
| kantor kantor
[ 6 l Tesediannya makanan dan Jumlah makanan dan minuman | 5495 buah
j | minuman
| 7 | Terlaksananya Jumlah perkiraan kegiatan 1 event
Peringatan/kegiatan insidentil peringatan/kegiatan insidentil
| 8 | Terlaksananya Rapat-rapat Jumlah rapat-rapat koordinasi 293 rapat dan
koordinasi dan konsultasi keluar | dan konsultasi keluar daerah kordinasi keluar
daerah daerah
9 | Terlaksananya Jumlah sumber daya aparatur 2 aparatur
Peningkatan/pengembangan yang
! kapasitas sumber daya aparatur ditingkatkan/dikembangkan
L kapasitasnya
10 | Tesediannya jasa kebersihan Jumlah hari kerja 269 hari
kantor
11 | Tesediannya jasa komunikasi, Jumlah bulan pembayaran 12 bulan
sumber daya air dan listrik belanja telpon, air dan listrik
12 | Tesediannya jasa surat menyurat | Jumlah surat yang 1750 surat
teradministrasi dengan baik
13 | Terlaksananya Rehabilitasi Jumlah gedung kantor yang 2
sedang/berat gedung kantor direhabilitasi
14 | Terpeliharanya kendaraan Jumlah kendaraan 27
dinas/operasional dinas/operasional yang
dipelihara
15 | Terpeliharanya perlengkapan Jumlah perlengkapan dan 10
dan peralatan sarana prasarana peralatan gedung kantor yang
kantor dipelihara
16 | Terlaksananya Pengadaan Jumlah perlengkapan gedung 11 jenis
petlengkapan dan peralatan kantor
sarana dan prasarana kantor
17 | Terpeliharanya gedung kantor Jumlah gedung kantor yang 2 gedung
dipelihara
No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Penyediaan alat tulis kantor 95.224.,100 APBD
2 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 3.720.000 APBD
perundang-undangan
3 Penyusunan profil perangkat daerah 62.670.000 APBD
4 Penyusunan Renja/RKT 75.855.000 APBD
5 Penyusunan RKA/PRKA dan DPA/DPPA 4,170.000 APBD

it R i e o]
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6

9
10

11

12

13

18

19

20

21

22

Penyusunan/reviu standar pelayanan

Penyediaan jasa informasi, publikasi dan
komunikasi

Penyediaan komponen instalasi
listrik/pencerangan bangunan kantor
Penyusunan laporan keuangan

Penyediaan makanan dan minuman
Peringatan/kegiatan insidentil
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi

keluar daerah

Peningkatan/pengembangan kapasitas
sumber daya aparatur

Penyediaan jasa kebersihan kantor
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya
air dan listrik

Penyusunan laporan capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja

Penyediaan jasa surat menyurat
Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor

Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan
dinas/operasional

Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan
dan peralatan sarana prasarana kantor

Pengadaan perlengkapan dan peralatan

sarana dan prasarana kantor

Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

SEKRETARIS

Ir. ENY HANDAYANI, M.Si

Pembina Tingkat I
NIP. 19691020 199602 2 002

37.520.000 APBD
20.500,000 APBD
7.428.200 APBD
71,010,000 APBD
125.750.000 APBD
15.730.000 APBD
393.250.000 APBD
22.500.000 APBD
742.184.400 APBD
211.800.000 APBD
3.000.000 APBD
52.280.000 APBD
108.680.000 APBD
122.400.000 APBD
27.270.000 APBD
199.840.000 APBD
83.440.000 APBD

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

Pembina
NIP. 19740308 199803 2 004
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JL. JENDERAL AHMAD YANI UTARA N1J. 202 Telp. (0341) 421914 Facs. (0341) 405273
MALANG Kode Pon : 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama M. CHUZAINI
Jabatan PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama TITIK ASPIYAH, SE. M.Si
Jabatan KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januani 2020

KEPALA SUBBAGIAN UMUM PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

DAN KEPEGAWAIAN
>
L‘l'
TITIK ASPIYAH/ SE. M.Si M. CHUZAINL
Pengatur Muda Tingkat |

Pembina

NIP. 19740308 199803 2 004 NIP. 19830124 200901 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

SENRETARIAT

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

No | Sasaran
"1 | Terlaksananya

| . s -

| adnunistras:

| kepegawman

|

e —————

| Indikator Kinerja

] Jumlah dokumen SK kenaikan berkala PNS

vane telah dibuat dikoreksi dan diarsipkan

|
|
L
| 2

Jumlah dokumen SK kenaikan Pangkat
PNS yang telah dibuat dikoreksi dan
diarsipkan

LY

Jumlah dokumen SK Pensiun yang telah
terbit dan diarsipkan

Jumlah dokumen daftar penilaian pekerjaan
(DP.3) PNS yang telah direkapitulasi

o

Jumlah dokumen penilaian angka kredit /
hasil penilaian angka kredit penyuluh
pertanian

"R dohumen SK
13 Dokumen Pensiun
63 ljl;iilli{él‘l-s}\;li N

16 dokumen

Target
33 dokumen SK
berkala

Kenaikan Pangkat

dan DP.3

PAR/HAPAK

Jumlah dokumen daftar urut kepangkatan
dan data kepegawaian yang telah dibuat dan
di update secara berkala

4 dokumen data
kepegawaian

Jumlah berkas absen karyawan karyawati
PNS dinas pertanian dan ketahanan pangan
yang telah direkapitulasi dan diarsipkan

12 berkas dokumen
absensi

Jumlah berkas surat cuti PNS dinas
pertanian dan ketahanan pangan yang telah
dibuat dan diarsipkan

kepegawaian PNS dinas pertanian dan
ketahanan pangan yang telah dibuat

Jumlah buku - buku administrasi kendali

115 berkas surat cuti

C R2buku
kepegawaian

10

Terlaksananya
tugas-tugas lain
yang diberikan oleh
atasan langsung

Jumlah tugas lain yang diberikan oleh
atasan langsung telah yang terlaksanakan

24 kali

KEPALA SUBBAGIAN UMUM

TITIK AS \‘
Pembina
NIP. 19740308 199803 2 004

Malang,

DAN KEPEGAWAIAN

2 Januvari 2020

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

M. CHUZAINI,

Pengatur Muda Tingkat |
NIP. 19830124 200901 1 001
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JL. JENDERAL AHMAD YANI UTARA NO, 202 Telp. (0341) 491914 Facs, (0341) 408273
MALANG Kode Pos : 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUHARININGSIH, SP
Jabatan : PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama . TITIK ASPIYAH, SE. M.Si
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG
DAN KEPEGAWAIAN MILIK DAERAH

TITIK A L, SE. MLSi SUHARININGSIH, SP

Pembina ' ¥ Penata
NIP. 19740308 199803 2 004 NIP. 19680814 201001 2 001

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

SEKRETARIAT

SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

Sasaran Indikator Kinerja Target
Terlaksananya administrasi | Jumlah dokumen Rencana 1 berkas
Barang Milik Daerah Kebutuhan Barang Unit (RKBU)
Jumlah dokumen Rencana 1 berkas
Kebutuhan Pemeliharaan Barang
Unit (RKBU)
Jumlah dokumen yang dimasukkan | 250 dokumen dalam
dalam sistem simbada (sistem satu laporan
managemen barang milik daerah)
Jumlah dokumen yang dikeluarkan | 1 berkas
barang pakai habis ke dalam Buku
Barang Pakai Habis
Jumlah dokumen mengagendakan | 25 berkas
semua barang ke dalam Kartu
Barang
Jumlah dokumen mengagendakan | 25 berkas
semua barang persediaan ke dalam
Kartu Persediaan Barang
Jumlah dokumen laporan semester | 2 laporan
tentang Penerimaan dan
Pengeluaran Barang Pakai Habis
i Jumlah dokumen laporan semester | 2 laporan
tentang Penerimaan dan
Pengeluaran Barang Inventaris
Jumlah dokumen pembuatan Kartu | 2 pembuatan
i [nventaris Ruangan
| ? Jumah dokumen label kode barang- | 2 label
i | barang inventaris
L | Jumlah dokumen Merekapitulasi | 1 dokumnen dalam 6
g 1 ! Aset Tetap / From C berkas
! ! | Jumlah dokumen rekapitulasi ke 1 dokumen dalam 6
i | dalam Buku Besar Aset Tetap berkas
! ' Lainnya / From E-1
Jumlah dokumen rekapitulasi buku | 2 dokumen laporan
' Persediaan / From A-4
Jumlah dokumen stock opname 1 dokumen laporan
| barang persediaan
] - Jumlah dokumen pembuatan Kartu | 6 dokumen KIB A- F
' . Inventaris Barang (KIB) A - F
. Terlaksananya rekapitulasi Jumlah dokumen laporan yan
ke:dalan Buku Bosar Aset | telah dibuat dikoreksi da (8 Cosumen Salgud
Tetap Lainnya / From E-1 __diarsipkan 2ok

Scanned by CamScanner




e

| Terlaksananya rekoapntulzs
| bk Persediaan | From A4

| Terlaksananya stock opnizme
| barany pervediazn

—

Terlaksanarnys [f:rnb‘uzs Al
K artu Inventans FBarang
(i A - F

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

TITIK AS AH. SE. M.Si
Pembina

NIP. 19740308 159803 2 004

Susrnlzh dcsrren | ;/;/-' =g
ezt dibwia dilcemion dom 2 dedcarmen e
iz iz
17+ yf/... e L __ ]
Siznilnh defenren Ve yuang
telzly ditmes dikoneks dn ] dolcasmen poras
dizauphcamn
Jurnizh dr, LT ,,,/f/: yang
telzh dibmz dikereksn dan 6 dolcsmen KIB A- F
dl.-‘-.e."'-r;f‘i_czri
- - v T- 3 - MM
"f‘d—‘n 5 2 o_/-:‘-—-“p’ 1 22
PENGELOLA BARANG MILIK DAFERAH
-
-—
SUHARININGSIH. 52
Penziz

NIP. 15630314 201001 2 001
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JL. JENDERAL AHMAD YANI UTARA NO. 202 Telp. (0341) 491914 Facs. (0341) 408273
MALANG Kode Pos : 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUTRISNO

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERSURATAN

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . TITIK ASPIYAH, SE. M.Si

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SUBBAGIAN UMUM PENGADMINISTRASI PERSURATAN
DAN KEPEGAWAIAN

RISNO
Pembina Pengatur Muda Tingkat I
NIP. 19740308 199803 2 004 NIP. 19730315 200801 1 015
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PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
SEKRIEETARIAT
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PENGADMINISTRASI PERSURATAN

No _ "~ Sasaran ' _ -‘-l-mliltr;urltr)lr'_rrlfiiﬂllgjﬂ___ Target
1 | Terlaksananya administrasi Jumlah dokumen surat yang 1.435 surat
persuratan (elah diagendakan
‘| Jumlah dokumen buku ekpedisi 1.435 surat
keluar yang telah dicatat
il B “| Jumlah surat yang telah diteliti 1.435 surat
dan dikirim
o - Jumlah surat yang telah 1.435 surat

didisposisi

Jumlah surat yang telah

1.435 surat

diberikan oleh atasan
langsung.

diarsipkan
2 | Terlaksananya oprasional Jumlah kegiatan 86 kegiatan
ruang rapat dan soundsystem pengoprasionalan soundsystem
untuk keperluan apel untuk keperluan apel dan rapat
'''''' ) o Jumlah kegiatan penyiaapan 50 kegiatan
ruang rapat
3 | Terlaksananya tugas lain yg Jumlah tugas yang diberikan 24 kali

aleh atasan langsung

KEPALA SUBBAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

qt/

TITIK ASPIYAH, SE. M.Si
Pembina
NIP. 19740308 199803 2 004

Malang,

2 Januari 2020

PENGADMINISTRASI PERSURATAN

SUTRISNO.

Pengatur Muda Tingkat I
NIP. 19730315 200801 1 015
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JL. JENDERAL AHMAD YANI UTARA NO. 202 Telp. (0341) 491914 Facx. (0341) 408273
MALANG Kode Pos : 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : EKO SLAMET RIYADI
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . TITIK ASPIYAH, SE. M.Si

Jabatan KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SUBBAGIAN UMUM PENGADMINISTRASI UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

M.Si EKO ‘SLAMET RIYADI

TITIK ASPIYAH, SE.
Pembina Pengatur Tingkat I :
NIP. 19740308 199803 2 004 NIP. 19660927203761 tms o
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
SEKRETARIAT
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PENGADMINISTRASI UMUM

No Sasaran | Indikator Kinerjn | Target

1 | Terlaksananya pengelolaan surat masuk | Jumlah surat yang (clah | 2.100 surat
serta pencatatan lembar disposisi, dan dimasukan buku Agenda
diketahui Sekretaris kemudian diberikan
kepada kepala Dinas untuk mendapatkan
disposisi.

2 | Terlaksananya Pengendalian surat masuk | Jumlah Surat telah | 2.100 surat
ke dalam Buku Kendali yang telah dimasukkan buku
didisposisi oleh Kepala Dinas untuk kendali
dibagikan ke Bidang - bidang sesuai
disposisinya.

3 | Terlaksananya mengelompokkan surat | Jumlah Su;'—a‘t“y“.';fig telah | 2.100 surat
yang telah didisposisi oleh Kepala Dinas | dikelompokan dan
untuk didistribusikan ke Bidang - Bidang, | distribusikan

4 | Terlaksananya Pengelompokan surat -.llnn]a‘h-;q-l;'zlt_;/x_u?gm_- 1680
Keluar dan SPj untuk ditandatangani dikelompokan Berkas
Kepala Dinas.

5 | Terlaksananya pendistribusian surat | Jumlah surat yang 1.680
Keluar dan SPJ yang sudah didistribusikan Berkas
ditandatangani Kepala Dinas untuk
dibagikan ke Bidang-Bidang.

6 | Terlaksananya pengarsipan surat yang Jumlah surat yang telah 1 1,000 surat
telah selesai diproses diarsipkan

7 | Terlaksananya Pengetikan Surat (Surat Jumlah Pengetikan Surat | 350 surat
Dinas, Surat Tugas, Surat Pengantar dIl)

8 | Terlaksananya Menerima Telpon /Fax Junﬂnﬁﬁ‘&ﬁbn dan Fax 2.400 kali

yang diterima /Keluar

9 | Terlaksananya tugas lain yg diberikan Jumlah tu gas yang 24 kali
oleh atasan langsung, diberikan aleh atasan

langsung

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SUBBAGIAN UMUM PENGADMINISTRASI UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

_ UYAH, SE. M.Si EKO'SLAMET RIYADI
Pembina Pengatur Tingkat |
NIP. 19740308 199803 2 004 NIP. 19660927 200701 1 016
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JL. JENDERAL AIIMAD YANI UTARA NO. 202 Telp. (0341) 491914 Facs. (0341) 408273
MALANG Kode Pos : 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . SRISUMARYATI, SE. MM.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - Ir. ENY HANDAYANI, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
DAN KEUANGAN

\& /

[t

Ir. ENY HANDAYANI, M.Si SRI SUMARYATIL SE. MM
Pembina Tingkat I Pembina
NIP. 19691020 199602 2 002 NIP. 19640316 199901 2 001
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ERJANITAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

No Sesarm Szaseris Indikator Kmenja Target
Tarsexmmaya profl Jumish dokemen profi 2 dokumen buku profil |
permsior Seerah peranekat daevsh dan dam sera video

2 Tersesummya ResmRKT Jurnlsh dokumen 2 dolkumen
RegaRKT
3 Torsesemeye RKAPRKA | Jumlsh dokumen 2 dokumen ;
dam DPADPPA RKAPRKA dan |
DPADPPA ,
|

4 | Tersesomeys bpormm Jumlsh Isporan 1 dokumen l
e Keusnesn “

3 Tersesumava Isporan Jumlsh dokumen | 1 dokumen :
senez Kneme den ikhtiser  lapormn capaian Mnera ¥
realisass kinegja dan ikhtisar realisasi §

kinerja i
|
No Kegatan Anggaran (Rp.) Keterangan

oA
"t

nusunan profil persngkasr daerah 62.670.000 - APBD

2> Pemusunm RenjaRRT 75.855.000.- APBD
3 Penyusunan RKAPRKA dan DPA/DPPA 4.170.000.- APBD
4 Penvusunan Laporan Keuangan 71.010.000.- APBD
3 envusunan laporan capaian kinerja dan 3.000.000 - APBD

ikhtisar realisasi kinerja Penyusunan Reviu
Malang, 2 November 2020

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
DAN KEUANGAN

1\/

Ir. ENY HANDAYANIL M.Si SRI SUMARYATIL, SE. MM
Pembina Tingkat 1 Pembina
NIP. 19691020 199602 2 002 NIP. 19640316 199901 2 001
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JL. JENDERAL AHMAD YANI UTARA NO, 202 Telp. (0341) 491914 Facs. (0341) 408273
MALANG Kode Pos : 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . RAHAYU SUATNYANI, SP

Jabatan . BENDAHARA

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . SRI SUMARYATI, SE. MM.

Jabatan ;| KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN BENDAHARA
DAN KEUANGAN

L

W s =

l‘j:lnl‘ grl;aMARYATL SE. MM RAHAYU SUATNYANI, SP
Penata
NIP. 19640316 199901 2 001 NIP. 19710810 201001 2 001
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
BENDAHARA

No Sasaran Strategis

e —

Target ‘

Indikator Kinerja

1 | Mengelola uang/surat
berharga/barang sesuai dengan
ketentuan yang berlaku untuk
bahan pertanggungiawaban;

Jumlah dokumen pengelolaan
uang/surat berharga/barang sesuai
dengan ketentuan yang berlaku
untuk bahan pertanggungiawaban;

2 | Mengajukan surat permintaan
pembayaran ke Bendahara Umum
Daerah berdasarkan surat perintah
untuk mengurus keuangan;

Jumlah dokumen pengajuan surat
permintaan pembayaran ke
Bendahara Umum Daerah
berdasarkan surat perintah untuk
mengurus keuangan;

1000 berkas !

500 berkas

3 | Mengurus surat perintah membayar
uang SPM Giro berdasarkan
prosedur yang berlaku untuk
penerimaan uang;

Jumlah dokumen pengurusan
surat perintah membayar uang
SPM Giro berdasarkan prosedur
yang berlaku untuk penerimaan
uang;

4 | Melakukan pembayaran atas
tagihan-tagihan berdasarkan surat
dinas untuk kelancaran pelaksanaan
tugas;

Jumlah dokumen pembayaran atas |

tagihan-tagihan berdasarkan surat
dinas untuk kelancaran
pelaksanaan tugas;

|

500 berkas

7500 berkas |

l
1
|
l

i

|
|

yang diperintahkan oleh pimpinan
baik tertulis maupun lisan,

kedinasan lain yang diperintahkan
oleh pimpinan baik tertulis
maupun lisan.

5 | Melayani permintaan uang muka Jumlah dokumen permintaan uang ¥ 200 berkas 1
berdasarkan surat perintah untuk muka berdasarkan surat perintah ':
kelancaran pelaksanaan tugas; untuk kelancaran pelaksanaan |

tugas; >

6 | Mencatat, menyusun penerimaan Jumlah dokumen pencatatan, 12 berkas |
dan pengeluaran uang di dalam penyusunan penerimaan dan | j
formulir daftar penerimaan dan pengeluaran uang di dalam i <
pengeluaran yang telah ditetapkan | formulir daftar penerimaan dan | :
sesuai prosedur yang berlaku untuk | pengeluaran yang telah ditetapkan ‘l
bahan lampiran laporan; sesuai prosedur yang berlaku

untuk bahan lampiran laporan; ‘

7 | Membuat laporan mengenai Jumlah dokumen laporan 12 berkas
permintaan, pengeluaran dan mengenai permintaan,
keadaan kas berdasarkan pengeluaran dan keadaan kas
penerimaan dan pengeluaran berdasarkan penerimaan dan
sebagai bahan pengeluaran sebagai bahan
pertanggungjawaban; dan pertanggungjawaban; dan

8 | Melaksanakan tugas kedinasan lain | Jumlah pelaksanaan tugas 5 kegiatan

s ——————————

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
DAN KEUANGAN

SRI SUMARYATI, SE. MM

Pembina
NIP. 19640316 199901 2 001

Malang, 2 Januari 2020

BENDAHARA

/ Ve

RAHAYU SUATNYANIL SP

Penata

NIP. 1971081C 201001 2 001
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JLJENDERAL AHMAD YANI UTARA NO. 202 Telp. (0341) 491914 Facs, (0341) 408273
MALANG Kode Pos : 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemcrintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama . HADIONO

Jabatan . PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . SRI SUMARYATI, SE. MM.

Jabatan  ; KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran Kinerja
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
DAN PERENCANAAN

SRI SUMARYA'TI, SE,. MM HADIONO
Pembina Penata Muda Tingkat [
NIP, 19640316 199901 2 001 NIP. 19700422 199303 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PERENCANAAN

PENGADMINISTRASI

Sasaran Strategis

Melaksanakan pencatat dan pensortiran surat
masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar memudahkan pencarian,

KEUANGAN
Indikator Kinerja Target
jumlah surat masuk 50 berkas

disub. bag. keuangan

2 | Mclaksanakan pengendalian lembar jumlah lembar 50 berkas
pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur | pengantar pada surat
dan ketentuan yang berlaku, disub. bag. keuangan

3 | Melaksanakan pengelompokan surat atau jumlah pengelompokan 50 berkas
dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai surat masuk disub. bag,
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, | keuangan
agar memudahkan pendistribusian;

4 | Melaksanakan pendokumentasian surat Jjurnlah surat masuk 50 berkas
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang disub. bag. keuangan
berlaku, agar tertib administrasi;

5 | Melaksanakan pengarsipan pengajuan Jjumlah pengajuan 500 berkas
permintaan pembayaran( SPP-UP,SPP- permintaan pembayaran
TU,SPP-LS Gaji dan tunjangan pegawai
negri sipil serta penghasilan lainnya);

6 | Melaksanakan pengumpulan berkas jumlah berkas 500 berkas
permintaan pembayaran menggunakan SPP permintaan pembayaran
UP/GU/TU LS,

7 | Melaksanakan pengarsipan berkas SPP,SPM | jumlah berkas spp, spm 360 berkas
dan SP2D; dan sp2d

8 | Melaksanakan pengarsipan laporan jumlah dokumen 12 Dokumen
pertanggungjawaban bendahara laporan pertanggung
pengeluaran(SPJ belanja-fungsional), buku jawaban
pajak, buku kas umum, dan buku rincian
objek belanja bendahara pengeluaran,
register penutupan kas.

9 | Melaksanakan pengumpulan laporan data jumlah laporan data 12 Dokumen
akutansi SKPD; akutansi skpd

10 | Melaksanakan pengarsipan laporan Jjumlah laporan 12 Dokumen
penggunaan anggaran; penggunaan anggaran

L1 | Melaksanakan pengarsipan laporan keuangan | jumlah dokumen 3 Dokumen
semesteran dan akhir tahun; laporan keuangan

semesteran dan akhir
tahun
12 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Jumlah kegiatan 5 Kegiatan

diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis
maupun lisan.

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

DAN KEUANGAN

1s/

SRI SUMARYATI, SE. MM

Pembina
NIP. 19640316 199901 2 001

Malang, 2 Januari 2020

PENGADMINISTRASI KEUANGAN
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JL.JENDERAL AHMAD YANI UTARA NO. 202 Telp. (0341) 491914 Facs. (0341) 408273
MALANG Kode Pos : 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . MASRUROLM, S. Pt.

Jabatan . ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI, DAN PELAPORAN
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SR1 SUMARYATI, SE. MM,

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinetja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI,
DAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN

,‘\/

SRI SUMARYATI, SE. MM MASRUROH, S. Pt.
Pembina Penata Tingkat [
NIP. 19640316 199901 2 001 NIP. 19750606 200311 2 001
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SUBBAGIAMN PERENCHA

ANALIS PERENCANAAN, EVALIIASET AN

[No | Sasaran Strategis  Indikator Kmezja Tarze
I %n"éu-r_rr-l_b;ffz{bahaﬂ-bahzn kerjz Joraleh tebantabhan semp (ara 5 berian
f | (data pertzmizn, peternakan, permim. pepar Tk, paranan
F perikanan, dan ketzhanan pangan, dams ketzhonan pangas, LAKIY
| | LAKIP, RKA/DPA dam READPA dan PREATDPPS,
|| PREA/DPPA, RENJA dam Laperan | PENIA dan Lagorss rednam
i realisasi anggaran kinerja ) sesuzi P aTEN KITET 2 e fengan
‘ | dengan prosedur yang berlaku untuk | prosedx yumg DTG A

| keperluan penyelesaian pekerjazn, keperluan penydiciaton

[ peker)zan

: - .

2 | Melaksanakan znalisa sertz menzlazh
| bahan-bahan sesuai dengan obyek
l kerja dalam bidangnya agar
| memperlancar pelaksanazn tugas;
|

+

3 | Melaksanakan kegiatzn penzlitizn
berdasarkan permasalzhan obyek
kerja dalam rangka menyelesatkan
pekerjaan,

kerja dzlzm rangika

menvelesalen pelcerpan:

4 | Menyusun laporan berdasarkan hasil
kerja untuk disampaikan kepada
pimpinzan unit agar hasil telazhan

i dapat bermanfaat;

Jumlzh berias berdasarien has

3 r ;= sl T -
. kerja antuk disampaiean kepada

al 30 terlas

¥ -
=378 ¥ < -
2wl siaanan

pimpinan umt a2z

dzpat bermanfaar

Melaksanakan penyampaian szran
berdasarkan pelaksanaan pekerjazn
dan pemanfaatannya untuk
disampaikan kepada pimpinan unit;
dan

{ Jumlzh kegrztzn vang disampaas

sarzn berdasarican pelzksanzen
pekerjaan dan pemanfastanmya
untuk disampaiken kepada
pimpinzn unit; dan

6 | Melaksanakan tugas kedinasan lain
yang dipenintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan.

“h
"-‘i
‘
i

Jumlzh tugas kedinasen lzin yans
dipenintahkan oleh pimpinan baik
secara tertulis maupon hsan

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
DAN KEUANGAN

/

SRI SUMARYATIL SE. MM
Pembina
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Malang, 2 Januan 2020

ANALIS PERENCANAAN EVAIUASL
DAN PELAPORAN
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JL.JENDERAL AHMAD YANI UTARA NO. 202 Telp. (0341) 491914 Faes. (1341) 40%273
MALANG Kode Pon ; 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . MUSLIMIN MANSUR

Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SRI SUMARYATI, SE. MM,

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
DAN KEUANGAN

tasy ”

SRI SUMARYATI, SE. MM
Pembina

NIP. 19640316 199901 2 001

MUSLIMIN MANSUR
Pengatur
NIP. 19730121 200801 1 005
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Melaksanakan pencatat dan pensortiran surat | jumlah surat masuk 50 berkas
masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan | disub. bag. kenangan
yang betlaku, agar memudahkan pencarian,
2 | Melaksanakan pengendalian lembar jumlah lembar 50 berkas
pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur | pengantar pada surat
dan ketentuan yang berlaku; disub. bag. keuangan
3 | Melaksanakan pengelompokan surat atau jumlah pengelompokan 50 berkas
dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai | surat masuk disub. bag.
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, | keuangan
agar memudahkan pendistribusian;
4 | Melaksanakan pendokumentasian surat jumlah surat masuk 50 berkas
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang disub. bag. keuangan
berlaku, agar tertib administrasi;
5 | Melaksanakan pengarsipan pengajuan jumlah pengajuan 500 berkas
permintaan pembayaran( SPP-UP,SPP- permintaan pembayaran
TU,SPP-LS Gaji dan tunjangan pegawai
negri sipil serta penghasilan lainnya);
6 | Melaksanakan pengumpulan berkas jumlah berkas 500 berkas
permintaan pembayaran menggunakan SPP permintaan pembayaran
UP/GU/TU LS;
7 | Melaksanakan pengarsipan berkas SPP,SPM | jumlah berkas spp, spm 360 berkas
dan SP2D; dan sp2d

8 | Melaksanakan pengarsipan laporan
pertanggungjawaban bendahara
pengeluaran(SPJ belanja-fungsional), buku
pajak, buku kas umum, dan buku rincian
objek belanja bendahara pengeluaran,
register penutupan kas.

jumlah dokumen
laporan pertanggung
Jawaban

12 Dokumen

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
DAN KEUANGAN

/

SRI SUMARYATI, SE. MM
Pembina
NIP. 19640316 199901 2 001

MUSLIMIN
Pengatur

9 | Melaksanakan pengumpulan laporan data jumlah laporan data 12 Dokumen
akutansi SKPD; akutansi skpd
10 | Melaksanakan pengarsipan laporan jumlah laporan 12 Dokumen
penggunaan anggaran, penggunaan anggaran
11 | Melaksanakan pengarsipan laporan keuangan | jumlah dokumen 3 Dokumen
semesteran dan akhir tahun; laporan keuangan
semesteran dan akhir
tahun
12 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang jumlah kegiatan 5 Kegiatan
diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis
maupun lisan.
Malang, 2 Januari 2020

PENGADMINISTRASI KEUANGAN

NIP. 19730121 200801 1
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

I, JESDERAL AMAD YANT UTARA NO. 202 Telp, (0341) 491914 Faes. (0341) 408273
MALANG Kode P 2 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FEBRY CHRISTALIA

Jabatan  : PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
Selanjutnya discbut Pihak Kesatu

Nama : SRISUMARYATI, SE. MM,

Jabatan  : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

terscbut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN ~ PENGADMINISTRASI PERENCANAAN
DAN KEUANGAN DAN PROGRAM

‘1\/

SRI SUMARYA'I'I, SE. MM FEBRY CHRI
Pembina Pengatur Muda Tingkat |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

[ No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 I\Icnyiapﬁbﬁarf—t?ul—ﬁﬁ'kcqia Jumlah bahan-bahan kerja (data 50 berkas

(data pertanian, peternakan, pertanian, peternakan, perikanan,
perikanan. LAKIP, RKA/DPA dan | LAKIP, RKA/DPA dan
PRKA/DPPA. RENJA dan Laporan | PRKA/DPPA, RENJA) sesuai
kinerja) sesuai dengan prosedur dengan prosedur yang berlaku
yang berlaku untuk keperluan untuk keperluan penyelesaian
penyelesaian pekerjaan; pekerjaan;

2 | Menyediakan bahan analisa serta Jumlah bahan analisa serta 50 berkas
menelaah bahan-bahan sesuai menelaah bahan-bahan sesuai
dengan obyek kerja dalam dengan obyek kerja dalam
bidangnya agar memperlancar bidangnya agar memperlancar
pelaksanaan tugas; pelaksanaan tugas;

3 | Menyiapkan bahan penelitian Jumlah Kegiatan yang diteliti 5 kegiatan
berdasarkan permasalahan obyek berdasarkan permasalahan obyek
kerja dalam rangka menyelesaikan kerja dalam rangka menyelesaikan
pekerjaan; pekerjaan,

4 | Menyediakan bahan laporan Jumlah berkas berdasarkan hasil 50 berkas
berdasarkan hasil kerja untuk kerja untuk disampaikan kepada
disampaikan kepada pimpinan unit | pimpinan unit agar hasil telaahan
agar hasil telaahan dapat dapat bermanfaat;
bermanfaat;

5 | Menyiapkan bahan untuk Jumlah kegiatan yang disampaian 5 kegiatan
penyampaian saran berdasarkan saran berdasarkan pelaksanaan
pelaksanaan pekerjaan dan pekerjaan dan pemanfaatannya
pemanfaatannya untuk disampaikan | untuk disampaikan kepada
kepada pimpinan unit; dan pimpinan unit; dan

6 | Melaksanakan tugas kedinasan lain | Melaksanakan tugas kedinasan lain | 5 kegiatan
yang diperintahkan oleh pimpinan | yang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan. baik secara tertulis maupun lisan.

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

Malang,

2 Januari 2020

PENGADMINISTRASI PERENCANAAN

DAN KEUANGAN DAN PROGRAM
t ,,
SRI SUMARYATI, SE. MM FEBRY CHRISTALIA

Pembina
NIP. 19640316 199901 2 001

Pengatur Muda Tingkat I
NIP. 19860217 201407 2 003
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PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Jenderal Achmad Yani Utara No. 202 Telp.(0341) 491914 / Facs. (0341) 408273
MALANG Kode Pos 65126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUGIONO

Jabatan . Petugas Pengambil Contoh

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Ir. ENDAH SETIYOWATI

Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Masyarakat Veteriner

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

KEPALA SEKSI PETUGAS PENGAMBIL CONTOH
KESEHATAN MASYARAKAT
VETERINER

rd
Ir. ENDAH SETIYOWATI SUGIONO
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19680806 199602 2 001 NIP. 19620811 199003 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER

Sasaran Indikator Kinerja Target
3 4
Melaksanakan pengambilan jumlah contoh susu yang diambil di

B 700 contoh susu
contoh uji agen

jumlah contoh daging yang diambil di | 660 contoh
pasar tradisional daging

jumlah contoh kikil yang diambil di

pasar tradisional 40 contoh kikil

jumlah contoh telur yang diambil di

pasar tradisional 100 Camen Lur

Terpenuhinya data agen susu 20 agen susu

Terpenuhinya data kios daging sapi di | 28 pasar
pasar tradisional tradisional

Terpenuhinya data kios daging 5 pasar
kambing/ domba di pasar tradisional | tradisional

Terpenuhinya data kios daging 4 pasar
kambing/domba di pasar tradisional tradisional

Terpenuhinya data kios daging ayam | 28 pasar

di pasar tradisional tradisional
Terpenuhinya data pangan asal 15 pasar modern/
hewan di pasar modern/ swalayan swalayan

Malang, Januari 2020

KEPALA SEKSI PETUGAS PENGAMBIL CONTOH
KESEHATAN MASYARAKAT
VETERINER e
7~
Ir. ENDAH SETIYOWATI SUGIONO

Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 19680806 199602 2 001 NIP. 19620811 199003 1 007
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